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W kodeksie nowy urlop ...

bowiazujace od 26 kwietnia 2023

nowelizacja Kodeksu pracy wpro-
wadzita — zgodnie z unijna dyrektywa
W sprawie rownowagi migdzy zyciem za-
wodowym a prywatnym rodzicow i opie-
kunow — nowy urlop opiekunczy.

Przystuguje on pracownikowi w wy-
miarze 5 dni w ciagu roku kalendarzo-
wego, w celu zapewnienia osobistej opie-
ki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktora wyma-
ga opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych. Przy czym czlon-
kami rodziny w tym przypadku, zgodnie
z art. 173" § 2 Kodeksu pracy, sg tylko
syn, corka, matka, ojciec lub malzonek.

Cowazne w odniesieniu do czlonkéw
rodziny nie jest konieczne spelnienie
zadnego dodatkowego warunku, w tym
wspolnego zamieszkiwania zarowno sta-
le, jak w trakcie samego korzystania z tego
urlopu. W przypadku za$ osoby zamiesz-
kujacej w tym samym gospodarstwie
domowym dla odmiany nie jest istotny
zkoleizaden zwigzek pomiedzy pracow-
nikiem a ta osoba — wazny jest jedynie
fakt wspolnego zamieszkiwania.

Urlop opiekunczy jest nieplatny, ale
wlicza si¢ on do okresu, od ktérego uza-
leznione sa uprawnienia pracownicze.

Przy czymurlop ten niebedzie rozlicza-
ny proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
pracownika u danego pracodawcy w trak-
cie roku. Wymiar roczny urlopu bedzie jed-
naktacznym wymiarem u wszystkich kolej-
nych pracodawcow.

Cowazne urlop opiekunczy ten udzie-
lany bedzie na cale dni pracy wynikajace
zrozkladu czasu pracy, bez wzgledu na
ilos¢ godzin zaplanowanych w rozkladzie
czasu pracy do przepracowania.

Urlop udzielany jest na wniosek
pracownika skladany w postaci papie-
rowej lub elektronicznej z co najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem.

‘We wniosku pracownik bedzie podawac:
(1) imig i nazwisko osoby, ktora wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych

wzgledéw medycznych; przyczyng

koniecznosci zapewnienia osobistej

opieki lub wsparcia oraz — w przy-
padku cztonka rodziny — stopien po-
krewienstwa z pracownikiem,

lub tez

(2) imig i nazwisko osoby, ktora wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych; przyczyng
koniecznosci zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia oraz — w przy-
padku osoby niebedacej cztonkiem ro-
dziny —wspolny adres zamieszkania.

Przy czympracodawca nie bedzie mogh
domaga¢ si¢ od pracownika potwierdze-
niaistnienia ,,powaznych wzgledéw me-
dycznych” zaswiadczeniem lekarskim.
Nie bedzie mogt domagac sig takze np.
podania adresu zamieszkania cztonka ro-
dziny, gdyz ta informacja nie wptywa na
prawo do urlopu opiekunczego.

Podajac przyczyne, dla ktorej wnio-
skuje o urlop pracownik nie bedzie mogt
si¢ ograniczy¢ do powtorzenia uzytego
w przepisach okreslenia,,,powazne wzgle-
dy medyczne”, ale bedzie musiat w og6l-
ny sposob scharakteryzowac t¢ sytuacje.

Przyjgta w kodeksie konstrukcja wnio-
skowania, wraz z uzyciem okreslenia do-
tyczacego urlopu — ,,udziela si¢” — wska-
zuje na przyjecie zasadniczego obowigzku
udzielenia tego urlopu na prawidlowo
Zozony wniosek pracownika.  (rd)

‘Wraz z kolejna nowelizacja Kodeksu pracy, ktéra obowiazuje od
26 kwietnia 2023 jednoznacznie uregulowana zastala w koncu
kwestia szkolen, na ktore pracodawca (a czgsciej w jego imieniu
przelozeni) kieruja pracownika. Obecnie szkolenia zawsze powin-
ny by¢ wliczane do czasu pracy. Takze wtedy, gdy odbywaja si¢ poza
harmonogramowymi godzinami pracy (czy wrecz w dni wolne).

Szkolenie to czas pracy

Jednoznacznie stanowi o tym dodany art. 94'* Kodeksu pracy,
zgodnie zktorym—cytujac—,,w przypadku szkolen odbywanych
przez pracownika na podstawie polecenia przelozonego, szkolenia
takie odbywaja si¢ na koszt pracodawcy oraz, w miare mozliwosci,
w godzinach pracy pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza
normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza si¢ do czasu
pracy.”

Tym samym za czas szkolenia odbywajgcego si¢ ,,po godzinach”
(lub przed nimi) nie tylko trzeba udzieli¢ dodatkowego wolnego,
czyli méwiac wprost odda¢ godziny, ale takze nie mozna oczeki-
wac, ze — przyktadowo — po szesciu godzinach szkolenia pracow-
nik przepracuje pelna regulaminowa dnidwkg (nie wazne 8-, czy
10-godzinna). Wliczenie szkolenia do czasu pracy oznacza, ze
w danej dobie pracownik musi mie¢ zapewnione minimum 11 go-
dzin nieprzerwanego odpoczynku (art. 132 § 1 Kodeksu pracy). Do
tego w przypadku systemu réwnowaznego czasu pracy —ktory tak
si¢ sktada, ze obowiazuje pracownikow produkeyjnych Stellantis
Gliwice —niedopuszczalne jest stosowanie tzw. przerywanego cza-
su pracy, a zatem dniéwka powinna rozpoczynacé si¢ bezposrednio
po szkoleniu.

Dotyczy to takze egzaminéw konczacych szkolenie, gdyz sa
one integralng czgscia kursu. Za$ ich zdanie warunkuje zaliczenie
szkolenia oraz otrzymanie certyfikatu.

Natomiast wszelkie uwagi i zastrzezenia dotyczace rozlicza-
nia czasu szkolen nalezy zglasza¢ do naszej migdzyzakladowej
Solidarnosci Stellantis Gliwice, ktora zawsze zajmie si¢ problemem
oraz udzieli wszelkiej pomocy. Mmrs)

... oraz zwolnienie od pracy

owelizacja Kodeksu pracy, obowiazujaca od
26 kwietnia 2023, wprowadzita takze nowe
zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej.
Zgodnie z dodanym art. 148' Kodeksu pracy
pracownikowi przyshuguje w ciagu roku kalenda-
rzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo
16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa
obecnos¢ pracownika.
W okresie tego zwolnienia pracownik zacho-
wuje prawo do polowy swojego wynagrodzenia, czyli
jest ono ,,w potowie ptatne”.

Wyboru sposobu korzystania ze zwolnienia
(dni lub godziny) dokonuje pracownik w pierwszym
wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym
w danym roku kalendarzowym. Wybdr ten jest wia-
zacy w danym roku. W kolejnym moze by¢ inny.

Whiosek o udzielenie zwolnienia zglaszany jest
przez pracownika najpézniej w dniu korzystania
z tego zwolnienia.

Ztozony przez pracownika wniosek zobowiazuje
pracodawce do udzielenia zwolnienia. Jednym sto-
wem nie moze on go odmowi¢ — doktadnie tak samo,
jak w przypadku dni lub godzin opieki nad dzieckiem
do lat 14. D)
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Rodzinna zabawa

’I‘aﬁsze zwiazkowe bilety do Legendii Slaskie-
go Wesotego Miasteczka w Chorzowie oraz
parku rozrywki Energylandia w Zatorze mozna
nabywa¢ w siedzibie naszej miedzyzakladowej
NSZZ Solidarnos¢ Stellantis Gliwice (budynek
G-5) od poniedziatku 29 maja do piatku 21 lipca
2023, czyli do poczatku wakacyjnej przerwy urlo-
powej.

Jednorazowy zwigzkowy bilet do Legendii
kosztuje 65 zl, czyli o 84 zt (niemal trzy piate)
taniej niz wynosi normalna cena w kasie (149 zt).
Natomiast za 100 zt— o 79 zt taniej niz w kasie —
mozna kupic bilet sezonowy, umozliwiajacy wej-
$cie do Legendii kazdego dnia otwarcia w sezonie
letnim 2023 (facznie to okolo stu dni), zabawe na
blisko czterdziestu atrakcji oraz udzial w wyda-
rzeniach takich jak Legendia at Night czy Dzien
Dziecka bez zadnych doplat. Ponadto bilet sezo-
nowy zapewnia mozliwos¢ darmowego parko-
wania na parkingu gléwnym Legendii w czasie
korzystania z atrakcji parku.

Zwiazkowe bilety do Energylandii kosztu-
ja dla dorostych 149 z}, czyli o 30 zt taniej niz
obecnie wynosi normalna cena w kasie (179 zi,
od 24 czerwca wzro$nie do 189 zt), natomiast
dla dzieci do 12 lat — 104 z} (normalnie dzieci
powyzej 3 lat mierzace do 140 cm ptaca 129 zi,
za§ wyzsze — 179 zl, tak jak dorosli). Dzieci do
3 lat wychodza do Energylandii za zlotowke.

Catodzienny zwiazkowy bilet w promocyjnej
cenie obejmuje bez limitow wszystkie atrakcje
Energylandii: roller-coastery, karuzele, kina, wi-
dowiska, pokazy, strefa dziecigca, strefa familijna,
Water Park! W cenie biletu nie ma jedynie auto-
matéw do gier obstugiwanych zetonami oraz
wszelkich ustug gastronomicznych, zakupow
w sklepach i pamiatek.

Zwiazkowe bilety mozna realizowa¢ w do-
wolnie wybranym przez siebie terminie, dla-
tego tez dojazd do Chorzowa lub Zatoru trze-
ba zapewni¢ we wlasnym zakresie.

Co wazne tansze biletu moga nabywac je-
dynie zwiazkowcy NSZZ Solidarno$¢ Stellan-
tis Gliwice dla siebie i swoich rodzin. (2)
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Wdrozona dyrekiywa

prawdzie z niemal dziewigciomiesigcznym

op6znieniem w stosunku do unijnej dy-
rektywy (obowiazujacej od poczatku sierpnia
ubieglego roku), w koncu, od 26 kwietnia 2023
weszly w zycie zmienione przepisy Kodeksu
pracy, zgodnie z ktorymi pracownika wychowu-
jacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku
zycia nie wolno bez jego zgody zatrudniac w go-
dzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w syste-
mie przerywanego czasu pracy oraz delegowaé
poza stale miejsce pracy.

Zatem wiek wychowywanego dziecka zo-
stal podniesiony dwukrotnie (z 4 do 8§ lat),
w praktyce z wieku przedszkolnego do szkol-
nego. Co wazne pracownik nie musi sklada¢
zadnego o$wiadczenia, gdy nie zgadza si¢ na
prace w nocy czy tez delegowanie. Sktada
o$wiadczenie tylko, gdy wraza zgodg na takie
zatrudnienie.

Bez zmian pozostaly natomiast przepisy
art. 178 § 1 Kodeksu pracy, dotyczace pracy
kobiet w ciazy. W ich przypadku obowiazuje
bezwzgledny zakaz zatrudnia¢ ani w godzinach
nadliczbowych, ani w porze nocnej. Czyli takze
w sytuacji, gdy pracownica wyraza na to zgodg,
a nawet ochot¢. Natomiast delegowanie poza

state miejsce pracy lub zatrudnienie w systemie
przerywanego czasu pracy wymaga zgody pra-
cownicy w ciazy. (rd)

Dodatkowa
przerwa

bowiazujaca od 26 kwietnia 2023 nowelizacja

Kodeksu pracy wprowadzita dodatkowe
platne przerwy w pracy, jezeli dobowy wymiar
czasu pracy przekracza 9 godzin. Zatem obec-
nie, gdy:

(a) dobowy czas pracy jest dluzszy niz9 godzin —
pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy
W pracy trwajacej co najmniej 15 minut;

(b) dobowy czas pracy jest dtuzszy niz 16 godzin
— co moze mie¢ miejsce jedynie przy pilnowa-
niumienia lub ochronie 0séb oraz w przypad-
ku pracownikow zaktadowych strazy pozar-
nych izaktadowych stuzb ratowniczych— pra-
cownik ma prawo do kolejnej przerwy w pra-
cy trwajacej co najmniej 15 minut.

Przepisy dotyczace przerw przy pracy trwa-
jacej co najmniej 6 godzin na dobg nie ulegly
zmianie. )

Dwa dni za oddanie krwi

Honorowym dawcom krwi juz na stale, a nie
tylko w czasie epidemii lub stanu zagrozenia
epidemicznego (ten ostatni zgodnie z projektem
rozporzadzenia Ministerstwa Zdrowia ma by¢ od-
wotany od 1 lipca) przystuguja dwa dni wolnego:
w dniu oddania krwi oraz w dniu nastepnym.
Obowiazujaca od 20 kwietnia 2023 odpowiednia
zmiana ustawy o publicznej shuzbie krwi wpro-
wadzona zostala przy okazji uchwalenia ustawy
o Krajowej Sieci Onkologiczne;.

Oznacza to, ze krwiodawcy kobiety moga
liczy¢ na osiem dni wolnego w pracy w ciagu
roku, zas krwiodawcy mezczyzni — na dwa-
nascie dni. R6znica wynika z tego, ze w mysl

przepiso6w kobieta w ciggu roku moze oddac¢
krew pelng maksymalnie cztery razy, amegzczyzna
— szes¢. Przerwa migdzy oddaniami musi wyno-
si¢ minimum 8§ tygodni.

Co wazne pracownik-krwiodawca powinien
wezesniej poinformowac pracodawcee (w prakty-
ceprzetozonego) o dniu w ktérym bedzie oddawal
krew. Jednak nie musi tej daty z nikim—pozarzecz
jasna sama stacja krwiodawstwa—uzgadniaé, ani
ustalaé. A jedynie, zgodnie z ministerialnym
rozporzadzeniem, powinien ,,uprzedzi¢ praco-
dawcg o przyczynie i przewidywanym okresie nie-
obecnosci w pracy”’. Wynoszacym w omawianym
przypadku dwa dni. (rd)

Wyzsze stawki w gliwickim Iscot

dwyzke stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go w laczonej wysokosci 250 z miesigcznie
oraz dodatkowo wyplate, najpozniej do 10 lipca
2023, z funduszu socjalnego jednorazowego
$wiadczenia majacego tagodzi¢ skutki wzrostu
cen towarow i ustug w Sredniej wysokosci 400 zt
na zatrudnionego przewiduje porozumienie pta-
cowe wynegocjowane dla pracownikéw Iscot
Polska swiadczacych pracg na terenie Stellantis
Gliwice.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego rosngé
beda w Iscot dwa razy —od 1 kwietnia 2023 pod-
niesione zostaty o 150 zl, za$ od 1 lipca 2023
wzrosna o kolejne 100 zt. Tym samym najnizsze
stawki w tej spoltce (w dziale czyszczenia tech-
nicznego, z angielska zwanego cleaningiem) sa

wyzsze od placy minimalne;j. I pozostana wy-
zsze rowniez po jej podwyzce w lipcu.

Warto jednoczesnie pamigtaé, ze —uwzgled-
niajac styczniowa podwyzke minimalnego wy-
nagrodzenia za pracg (480 zt) — najnizsze stawki
w Iscot wzrosng w tym roku nawet o 730 z mie-
sigcznie.

Ponadto wypracowane przez nasza zakla-
dowa NSZZ Solidarno$¢ porozumienie placo-
we zapewnilo pracownikom Iscot, jako regula-
minowe sktadniki wynagrodzenia, dodatki: bry-
gadzistowski (300 z miesigcznie) oraz lakier-
niczy. Uporzadkowane zostaly takze widetki pta-
cowe dla poszczegolnych grup zatrudnionych,
zarowno szeregowych pracownikow, jak tez bry-
gadzistow. (z2)



