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Nie do zaakceptowania

rzedstawiony w GLB przez dyrekcje

naszego zakladu zamiar wprowadze-
nia od 1 marca 2024 osiemnastozmia-
nowego systemu pracy wywolal fale
stusznego niezadowolenia pracownikow
Stellantis Gliwice. Osiemnastozmianowy
system pracy oznacza dezorganizacje
zyciarodzinnego i prywatnego oraz nad-
mierne obciaZenie praca. Szczegolnie jak
beda mu towarzyszy¢ nieustanne zmiany
harmonogramu.

Dlatego tez migdzyzaktadowa NSZ.Z
Solidarnos¢ Stellantis Gliwice natych-
miast wystapila do pracodawcy z pisem-
nym stanowiskiem, w ktorym podkre-
slila, Ze osiemnastozmianowy system
pracy nie jest akceptowany przez zatoge
naszego zakladu. Szczegoblnie, ze juz
obecnie, ze wzgledu na nieustanne braki
personalne, pracownicy obciazani sa do-
datkowymi zadaniami. Co w ostatnim
czasie doprowadzito do przypadku za-
stabnigcia (omdlenia) z wyczerpania na
linii produkcyjnej podczas pracy.

Jednoczesnie mimo licznych wysit-
kow i dziatan spotecznej inspekcji pracy
caly czas zdecydowanie zbyt czesto
dochodzi do wypadkdéw przy pracy,
w ktorych poszkodowanymi sa spie-
szacy sie (by zdazy¢ w takcie z zada-
niami) pracownicy.

Ponadto opierajacy si¢ na indywi-
dualnych harmonogramach (grafikach,
rozktadach) czasu pracy — rdzniacych
si¢ dla zatrudnionych na tej samej zmia-
nie — osiemnastozmianowy systemu
pracy dezorganizuje wspolne dojazdy
do pracy, podnoszac ich koszty co naj-
mniej o jedna piata (20 proc.). Oznacza

to powazne dodatkowe obciazenie finan-
sowe pracownikow, jak tez wyzwania logi-
styczne — dojazd do pracy tych samych
czterech 0sdb w ciagu tygodnia wymaga
bowiem zaangazowania dwdch samo-
choddw (i kierowcow), anie jednego.
Kwesti¢ zamiaru wprowadzenia od
1 marca 2024 osiemnastozmianowego
systemu pracy w gliwickim Stellantis —
oznaczajacym, ze standardem ma by¢
praca w soboty, za ,,czarng dniowke” —
nasza miedzyzakladowa NSZ.Z Solidar-
no$¢ poruszyla takze na forum euro-
pejskim, kierujac pisma do europejskich
rad zaktadowych (ERZ) Opel/Vauxhall,
PSA oraz Stellantis. Otrzymali$my juz od-
powiedz z ERZ Opel/Vauxhall w ktorej
zapowiedziano, ze kwestia osiemnasto-
zmianowego systemu pracy w Gliwicach
bedzie poruszona podczas najblizszego
spotkania z europejskim zarzadem.
Problemy pracownikéw naszego za-
kladu byl takze omawiany podczas or-
ganizowanego pod egida IndustiAll (eu-
ropejskiej federacji zwiazkowej) w dniu
14 listopada branzowego spotkania we
Frankfurcie, w ktorym uczestniczyli
przedstawiciele Solidarnosci Stellantis
Gliwice. Nalezy oczekiwac, ze caty czas de-
klarowane wsparcie ze strony IndustriAll
przyjmie tym razem konkretna postac.
Jednak dziatania majace na celu upo-
rzadkowanie organizacji pracy wnaszym
zakladzie i wyeliminowania antypracow-
niczych rozwigzan na tym sig nie koncza.
Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ Solidar-
nos$¢ postanowita bowiem o rozpoczeciu
sporu zbiorowego. Wigcej piszemy o tym
ponizej. (rd)

Aby jak najszybciej powstrzymac systematycznie spadajaca —
za sprawg wysokiej inflacji — realna wartosci wynagrodzen
pracownikow naszego zakladu miedzyzakladowa NSZZ Solidar-
nos¢ Stellantis Gliwice wystapila do pracodawcy o niezwloczne
rozpoczecie rozmow, celem ustalenia wzrostu wynagrodzen
w Stellantis Gliwice w roku 2024.

Czas na podwyzke

acznie w latach 2021-23 — czyli od poprzedniego porozumienia
IJplacowego — realna warto$¢ plac w Stellantis Gliwice spadla
0233 proc., czyli blisko jedna czwarta! Oznaczato, ze nawet uwzgled-
niajac realny wzrost wynagrodzen w latach 2017-20 wynikajacy
z obowigzujacego wowczas porozumienia ptacowego, wynoszacy
$rednio blisko 3 proc. (doktadnie 2,92 proc.) rocznie, realna warto$¢
wynagrodzen w naszym zakladzie jest aktualnie realnie nizsza
o blisko jedng 6sma od placz2017. I wynosi 88,4 proc. dwczesnych
wyplat, uwzgledniajac spadek wartosci pieniadza.

Zatem brak w latach 2021-23 oczekiwanego przez zalogg
naszego zaktadu corocznego realnego wzrostu wynagrodzen
na wezesniejszym poziomie oznacza faczny ubytek realnej war-
tosci wynagrodzen siegajacy 32,4 proc. Czyli praktycznie jednej
trzeciej otrzymywanej wyplaty i to w okresie zaledwie trzech lat!
Przy czym nalezy zaznaczy¢, ze wspomniany coroczny realny
wzrost wynagrodzen powinien by¢ prosta konsekwencja rosna-
cej wydajnosci i efektywnosci pracy.

Ponadto nalezy mie¢ nauwadze, ze oglaszany przez GUS wzrost
cen towarow iustug (inflacja) jest wskaznikiem usrednionym, zas
majacy zasadnicze znaczenie dla budzetéw pracowniczych wzrost
cen Zywnosci, czy utrzymania mieszkan jest zdecydowanie wy-
7szy. Czgsto —jak chocby w przypadku ciepta systemowego i paliw
do ogrzewania domoéw — przekracza 100 proc. Co wigeej w zwiazku
zbardzo prawdopodobnym wygaszeniem tzw. tarcz antyinflacyjnych
na poczatku 2024 czeka nas dalszy skokowy wzrost cen energii
elektrycznej (szacowany na 70 proc.) oraz gazu i Zzywnosci, zwia-
zany z przywroceniem podatku VAT (do konca grudnia 2023 jest
on zerowy).

Dlatego tez podwyzka zapewniajaca realny wzrost wynagro-
dzen pracownikow Stellantis Gliwice jest po prostu niezbedna
i powinna by¢ jak najszybciej wprowadzona. Czego domaga sie¢
NSZZ Solidarno$¢, ktéra zawsze stoi po stronieludzi.  (ms)

Od poniedziatku do piqgtku

pracy na trzy zmiany od poniedziatku do piatku;
(3) dostosowania (zmniejszenia) tempa linii pro-

A by zapewni¢ pracownikom naszego zaktadu
0zliwos¢ odpowiedniego odpoczynku oraz
planowania zycia rodzinnego i osobistego — co
wyklucza praca organizowana w systemie 18 zmian
— Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢
Stellantis Gliwice postanowila wystapi¢ w trybie
sporu zbiorowego zzadaniami: (1) ustalenia pra-
cy od poniedziatku do piatku, jako podstawowe-

go systemu pracy pracownikow produkcyjnych
(w tym Utrzymania Ruchu). Jednym dopuszczal-
nym wyjatkiem od tej zasady byliby pracownicy
zatrudnieni w systemie pracy weekendowej;
(2) niezbednego wydluzenia linii produkcyjnej,
tak aby mozliwe byto umieszczenie na niej odpo-
wiedniej do wykonywanych operacji liczby stacji
i zapewnienia pelnej obsady linii produkcyjnej przy

dukcyjnej do wykonywanej pracy, celem zapew-
nienia w pelni bezpiecznych, higienicznych i ergo-
nomicznych warunkéw pracy oraz (4) skrocenia
przedtuzonego okresu rozliczeniowego czasu pracy.

Na realizacjg tych zadan ustalono termin do
30 listopada 2023. Jezeli nie zostang one zreali-
zowane, to rozpocznie si¢ w naszym zakladzie

spor zbiorowy. (22)
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SIP szkolony w PIP

zkolenie dla spotecznych inspektoréw pracy

z branzy motoryzacyjnej, w ktorym wzigli
aktywny udziat SIP-owcy Stellantis Gliwice odbyto
si¢ 27 wrzesnia 2023 w siedzibie Okrggowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach.

Specjalista z Panstwowej Inspekcji Pracy
przedstawit zagadnienia dotyczace dziatan spo-
fecznej inspekcji pracy ze szezegélnym uwzgled-
nieniem bezpieczenstwa i higieny pracy w prze-
mysle motoryzacyjnym oraz kwestii spolecznego
nadzoru nad warunkami pracy.

Przypominamy, ze zgodnie z ustawa spolecz-
na inspekcja pracy reprezentuje interesy
wszystkich pracownikéw w zaktadach pracy. Jej
dziatania maja prowadzi¢ do zapewnienia pracy
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz ochrong uprawnien pracowniczych, okreslo-
nych w przepisach prawa pracy.

Dlatego tez wszelkie uwagi i zastrzezenia
dotyczace warunkow pracy, azwlaszcza jej bez-
pieczenstwa nalezy niezwlocznie zglaszac¢ spo-
lecznym inspektorom pracy w naszym zakta-
dzie. Oni na pewno podejma w takiej sytuacji
interwencjg. (z2)

=

Problemy montazu gtéwnego

Za szybko i z przeszkodami

ieustajace problemy z przestrzeganiem wy-

mogoéw BHP na wydziale montazu gléwnego
(GA) zdominowaty ostatnie zebranie Spotecznej
Inspekcji Pracy Stellantis Gliwice. Podstawowym
jestnadmierne tempo linii produkcyjnej, ktora
jest razaco niezgodna z dokumentacja techno-
logiczna.

Zgodnie z ta dokumentacja czas taktu powi-
nien wynosi¢ 155 sekund. Tymczasem obecnie
wynosi od 148 (zdalna kontrola systemu) do 152
sekund (pomiar r¢czny). Nalezy jednak dodac, ze
wezesniej czasy taktu byly ustawione od 165 do
167 sekund, a zatem bez zmian procesowych
skrécono tempo taktu o 12 sekund, a nastepnie
,urwano” kolejnych kilka sekund. W efekcie pra-
cownik aby wykona¢ swoje zadania ma juzich
mniej kilkanascie, a to juz réznicarzgdu jednej dzie-
siatej (lub jak kto woli dziesigc procent na minusie).

Do tego w dokumentacji stanowiskowej braku-
je szczegdtowej informacji dotyczacej pobierania
czesci do montazu jak rowniez czasu niezbednego
na pokonanie drogi by dang czg$¢ pobrac. Poja-
wiaja si¢ niezgodne z normami technologicznymi
—nie mowiac juzo logice—zatozenia, ze na przejscie
od jednego samochodu do drugiego pracownik
ma 0 (stownie: zero) sekund. A w tym czasie nie
da si¢ pokona¢ doktadnie Zadnego dystansu.

Jednoczesnie ciagle szkolenia nowych pra-
cownikow na wielu stanowiskach, przy produkcji
realizowanej w ,,podkrgconym tempie” stwarzaja
dodatkowe zagrozenia BHP, w tym wypadkowe.
Szkolacy nowe osoby potrzebuja bowiem wigcej

Amerykanskie przypadki

P o szesciu tygodniach skoordynowanych
strajkow zwiazkowcy z amerykanskiego Uni-
ted Automotive Workers (UAW) zawarli ramo-
we porozumienia z Fordem (25 pazdziernika 2023),
Stellantis (28 pazdziernika) oraz General Motors
(30 pazdziemika). Przewiduja one 11 proc. podwyzki
wynagrodzen w tym roku oraz w ciagu kolejnych
ponad czterech lat — do 30 kwietnia 2028 (to tego
czasu obowiazuja porozumienia) — podwyzKi po
ok. 6 proc. rocznie, co w sumie oznaczac bedzie
w tym okresie wzrost ptac o 25 proc.

Warto przy tym podkreslic, ze aby taki podwyzki
osiagnac pracownicy amerykanskich zakladéw
przez sze$¢ tygodni strajku nie otrzymywali
wynagrodzenia (gdyby taki strajk mial miejsce
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w Gliwicach oznaczatby brak jakis 10 tys. zl na
koncie przecigtnego pracownika), za$ za sprawa
11 proc. podwyzki,,wyjda na zero” mniej wigeej za
rok. Pozniej juz beda na finansowym plusie.

Szybciej korzysci z porozumienia ramowe-
go odczuja pracownicy fabryki w Illinois, ktora
ma zosta¢ ponownie uruchomiona.

Nalezy rowniez mie¢ nauwadze, ze —zgodnie
z amerykanskim prawem — podwyzki wynagro-
dzen maja zagwarantowane tylko czlonkowie
zwiazku zawodowego. Podobnie jak (zapisane
w porozumieniach ramowych) pieé transz po 500
dolaréw kazda otrzymaja tylko emerytowani
zwigzkowcy. A nie wszyscy. (rd)

czasu na ttumaczenie i instruowanie jak wykona¢
dana operacjg, co wptywa na czgste przekracza-
nie wyznaczonego czasu taktu. Co w sytuacji, gdy
linia zostaje przyS$pieszana powaznie utrudnia
bezpieczne prowadzenie szkolen.

W takich przypadkach skrajnie podnosi si¢
ryzyko wystapienia wypadkow przy pracy. Przy-
ktadowo na linii MV1 pracownik szkolacy doznat
urazu (rozcigcia), gdy poprawial operacje innej
osoby. W innym wypadku szkolacy poprawiajac
operacje¢ innego pracownika doznal urazu glowy,
podczas $wiadczenia pracy w komorze silnika.

Ponadto w wielu miejscach na stanowiskach
pracy na podlodze jest duza ilo$¢ czesci (Srub
ipodzespolow), po ktorych poruszaja si¢ pracow-
nicy 1 wozki z czgsciami oraz narzedziami. Czgsci
i podzespoty, ktére spadly na podiogg nie po-
winny bez sortowania trafia¢ do kosza, ale dla
Spolecznej Inspekeji Pracy priorytetem jest
bezpieczenstwo pracownikéw i ich zdrowie.
Tymczasem wozki robocze juz wielokrotnie prze-
wracaly sig, gdy operator w pospiechu idac do
przodu, najezdza ich kotkami na lezaca przed-
mioty. Takie sytuacje stwarzaja bardzo wysokie
zagrozenia wypadkowe.

Jednoczesnie na stanowiskach HC1 wyste-
puja czeste problemy z manipulatorem kokpitu,
gdy niejednokrotnie montaz kokpitu wymaga
ingerencji pracownika co stwarza zagrozenia BHP.
Co wigcej, co raz czgsciej dochodzi do recznego
montazu kokpitu w samochodzie.

Nic zatem dziwnego, ze w takim chaosie
produkcyjnym pracownikom czesto uciekaja
defekty, ktore nie tylko negatywnie wptywaja na
jakos¢, ale rowniez zwigkszaja presje czasu (i tak
nadmiernej ze wzgledu na zbyt wysokie tempo
linii) oraz narazaja na niepotrzebny, nadmierny
stres podczas wykonywania zadan.

Natomiast brak czasu na niezbedny odpo-
czynek zalozony w ocenie ergonomicznej (EWA)
na poszczegélnych stacjach, w najblizszym czasie
moze powodowac choroby zawodowe oraz by¢
przyczyna wypadkow przy pracy.

Dlatego tez Spoteczna Inspekcja Pracy Stel-
lantis podejmowac bedzie wszelkie mozliwe
dziatania, aby tempo i organizacja pracy na
wszystkich wydziatach naszego zaktadu (w tym
GA) odpowiadaly normom technologicznym
oraz zasadom i standardom BHP. (sp)

Wyzsze $wiadczenia

oraz progi

asza migdzyzakladowa Solidarnosci Stellantis Gliwice wystapila, by tegoroczne grudniowe
$wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) zostato podniesione 0 500 zk
nakazdym poziomie. Wniosek ten zostat przyjgty przez Komisjg Socjalng i tym samym $wiadczenie to
wynosi¢ bedzie 1.800 zt dla najnizszego poziomu A, 1.550 zl dla B, 1.300 zt dla C oraz 1.050 zk przy
najwyzszym progu D. W zaleznosci od $redniego dochodu na cztonka rodziny.
Ponadto NSZZ Solidarno$¢ Stellantis Gliwice postuluje, aby od 1 stycznia 2024 zwigkszone
zostaly progi dochodowe upowazniajace do $wiadczen z ZFSS. Dzigki temu przy wzroscie dochodéw

na czlonkach rodziny bedzie nadal mozna korzysta¢ z wyzszych swiadczen z ZFSS.
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