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Krzywym okiem

Skubanie owiec
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44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Oszczêdzaæ ka¿dy mo¿e, trochê lepiej lub trochê gorzej �
tak parafrazuj¹c s³owa znanej piosenki mo¿na okre�liæ nie-

które posuniêcia naszych prze³o¿onych w zakresie redukcji kosz-
tów. Co gorsza wielu z nich zapomina, ¿e akurat w tej dziedzinie
nie maj¹ zastosowania dalsze s³owa piosenki wykonywanej przez
Jerzego Stuhra i jednak wa¿ne jest �jak to komu wychodzi�.

Przyk³adem niech bêd¹ pod³u¿nice przednie Zafiry, zwane
potocznie longami. Kto� zauwa¿y³ � nie wa¿ne ju¿ teraz kto �
¿e na tym obszarze produkcji wykres czasów wygl¹da jak pano-
rama Tatr obserwowana z My�lenic w s³oneczny dzieñ i podj¹³,
s³uszn¹ ze wszech miar decyzjê, i¿ co� z tym trzeba zrobiæ. Przy
tym zauwa¿ono, ¿e poza oczywistymi korzy�ciami z wyrówna-
nia czasów pracy na tym obszarze, efektem � pozornie ubocz-
nym � powinno byæ zmniejszenie liczby miejsc pracy. W rze-
czywisto�ci to jednak redukcja zatrudniania okaza³a siê najwa¿-
niejsza. Wszak koszty osobowe potêg¹ s¹.

Osoby odpowiedzialne za wdro¿enie pomys³u ochoczo za-
bra³y siê do pracy, ale szybko okaza³o siê, ¿e wszystko nie jest tak
proste do zrobienia, jak siê pocz¹tkowo pomys³odawcy wydawa-
³o. Zaczêto zatem kombinowaæ, jak wyj�æ z sytuacji tak, aby przy-
s³owiowy wilk by³ syty i owca (w miarê) ca³a, czyli jakie zmiany
zrobiæ, by produkowane podzespo³y spe³nia³y wymagania jako-
�ciowe i by widoczny by³ brak jednego pracownika na tym obsza-
rze. Wreszcie uda³o siê! Wilk ciêcia kosztów zaspokoi³ swój ape-
tyt, a owca � czyli za³oga � choæ dokumentnie wystrzy¿ona, czy
raczej oskubana niczym po wizycie w urzêdzie skarbowym, a do
tego mocno wychudzona, ale jeszcze na szczê�cie ¿ywa, mog³a
przyst¹piæ do jeszcze bardziej wytê¿onej i wydajnej pracy.

Sukces okaza³ siê jednak mocno pozorny, bowiem problemu
nie rozwi¹zano do koñca i zredukowany pracownik okazywa³ siê
jednak potrzebny. Bez niego lini grozi³o bowiem zatrzymanie z
powodu... braku czê�ci. Wprawdzie produkowane s¹ one w za³o-
¿onej ilo�ci, ale nie zaspokajaj¹ jednak apetytu kolejnego wilka,
czyli odbiorcy. Dlaczego? Spece, którzy rzeczony proces produk-
cyjny poprawiali (bo raczej nie usprawniali), nie wziêli pod uwa-
gê, ¿e inni te¿ zabawi¹ siê w wilka i zwiêksz¹ wydajno�æ, a tym
samym zapotrzebowanie na podzespo³y. Tymczasem pracowni-
cy, którzy pozostali na placu boju z longami maj¹ wielkie proble-
my z nad¹¿eniem za uciekaj¹c¹ lini¹ i konieczne jest nie tylko
sta³e wsparcie TL-a, ale równie¿ � gdy tylko jest to mo¿liwe �
osoby z innego obszaru, którym wilk jeszcze siê nie zaintereso-
wa³. Standardem, �rednio zgodnym z prawem pracy, jest jedno-
cze�nie �gonienie linii� w czasie przerw. Praca podczas przerw
to jednak temat na kolejny felieton. Pozostaje jednak pytanie:
jak to siê dzieje, ¿e w naszym zak³adzie wszelkie oszczêdno�ci
odbywaj¹ siê kosztem za³ogi, a do tego zwykle pogarszaj¹ wa-
runki pracy, zamiast je poprawiaæ.                   Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Przeciw zamykaniu zak³adów, zwol
nieniom pracowników oraz jedno-

czesnemu przenoszeniu produkcji poza
UE solidarnie protestowaæ bêd¹ w tym
tygodniu pracownicy wszystkich zak³a-
dów GM Europe. Chodzi nie tylko o za-
mykanie fabryk w Azambuya i Soder-
talje czy te¿ likwidowane zmiany w El-
lesmere Port i Bochum, ale o przysz³o�æ
ca³ej europejskiej czê�ci General Mo-
tors i Powertrain.

Wprowadzana przez General Motors
strategia ograniczania kosztów opiera siê
bowiem na przenoszeniu produkcji i cen-
trów rozwojowych do krajów dawnego
Zwi¹zku Sowieckiego (Rosja, Ukraina)
oraz Azji (Korea P³d., Chiny, Indie). Ju¿
obecnie inwestycje dla trzech z czterech
nowych modeli aut GM na rynek euro-
pejski czynione s¹ w³a�nie w Azji! A
wszystko w imiê zwiêkszenia zysków ak-
cjonariuszy. Jak widaæ GM stawia na lu-
dzi i ich rozwój, pod warunkiem wszak,
¿e maj¹ jego akcje w portfelu.

Jednocze�nie okazuje siê, ¿e przy
takiej �globalnej strategii�, dobre wy-
niki nie chroni¹ fabryk przed zamkniê-
ciem. Carl Peter Forster przyznaje, ¿e
zak³ad w Azambuya jest w bardzo do-

brym stanie, wydajny i... jednym z naj-
tañszych. Pod wzglêdem kosztów pro-
dukcji portugalska fabryka zajmuje dru-
gie miejsce w GM Europe. A mimo to
koncern zamierza j¹ zamkn¹æ, a tym sa-
mym wys³aæ do po�redniaka 4 tysi¹ce
ludzi (tyle liczy za³oga fabryki wraz z
dostawcami). Równolegle General Mo-
tors buduje nowy zak³ad w Rosji. Takie
dzia³anie oznacza powolne wyprowadza-
nie produkcji motoryzacyjnej z unijnej
Europy. Na to nie mo¿e byæ nie tylko zgo-
dy zwi¹zków zawodowych, ale takimi
praktykami powinni zaj¹æ siê politycy.
To jest ich zadanie.                    (red)

Solidarni z Azambuya

W³adze �l¹sko-D¹browskiej Soli-
darno�ci na najbli¿sze cztery lata wybie-
rano w miniony czwartek w Jaworznie.
W sk³adzie Zarz¹du Regionu �l¹sko-D¹-
browskiego ponownie wybrano S³awo-
mira Ciebierê, który uzyska³ najwy¿sze
poparcie na sali � g³osowa³o na niego
188 z 213 delegatów. Przewodnicz¹cy
Solidarno�ci GM MP bêdzie te¿ repre-
zentowa³ nasz region na Krajowym Zje�-
dzie Delegatów. Gratulujemy!      (red)

Najlepszy wynik

Miros³aw Górecki, Daniel Jaromin (Isuzu Poland), Krzysztof Hus (ZR �l¹sko-
D¹browskiej Solidarno�ci) i S³awomir Ciebiera z flagami przygotowanymi do
wspólnego, europejskiego protestu.
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Pracownicy maj¹cy stuprocentow¹ obecno�æ
lub zg³oszony near miss �mog¹ skorzystaæ z

takich przywilejów jak samochód z pe³nym ba-
kiem na weekend� � takie stwierdzenie zapisano
w raporcie ze spotkania przy �okr¹g³ym stole GA�.
Problem w tym, ¿e nijak ma siê to do rzeczywi-
sto�ci. Mo¿na bowiem byæ latami najsumienniej-
szym pracownikiem i near miss zg³aszaæ niemal

Ro�nie w si³ê � choæ wyra�nie nie wszyst
kim siê to podoba � Miêdzyzak³adowa Or-

ganizacja Zwi¹zkowa NSZZ Solidarno�æ GM
Manufacturing Poland. W czerwcu objê³a swo-
im zasiêgiem spó³kê Wega A i obecnie, co wy-
ra�nie podkre�lamy, zrzesza pracowników piê-
ciu firm, wszystkich zwi¹zanych jednak z gli-
wickimi zak³adami GM.

Koledzy z Wegi A ju¿ od d³u¿szego czasu
planowali przyst¹piæ do Solidarno�ci. Nie chcie-
li jednak tworzyæ w³asnej ma³ej (bo i spó³ka
nie zatrudnia zbyt wielu pracowników) komi-
sji, lecz przy³¹czyæ siê do wiêkszej organizacji
miêdzyzak³adowej. Tylko bowiem silny zwi¹-
zek zawodowy mo¿e skutecznie broniæ praw i
godno�ci pracowników. A si³¹ zwi¹zku jest jego
liczebno�æ i jedno�æ dzia³ania. Doskonale wie-
dz¹ o tym pracodawcy, promuj¹cy najró¿niej-
sze �erzatze� reprezentacji pracowniczej.  (zz)

Wega z nami!

co tydzieñ, a przez wszystkie weekendy podró-
¿owaæ na rowerze lub w najlepszym wypadku au-
tobusami KZK GOP. Pracownik nie ma bowiem
prawa do samochodu z pelnym bakiem, tylko do
udzia³u w jego losowaniu, a to ogromna ró¿nica.
Zw³aszcza, ¿e liczba tych weekendowych samo-
chodów jest niewielka, a chêtnych sporo. Cieka-
we, czy autor tej odpowiedzi zapewni w najbli¿-
szy weekend zatankowane Astry wszystkim spe³-
niaj¹cym wymóg pe³nej frekwencji.     (MrS)

Tylko �lepy los

Potrzebna wyk³adnia S¹du Najwy¿szego

Na problemy...
Regionalna Sekcja Przemys³u Motoryza

cyjnego �l¹sko-D¹browskiej Solidarno�ci
zwróci³a siê do Janusza Kochanowskiego,
rzecznika praw obywatelskich z wnioskiem o
skierowanie wyst¹pienia do S¹du Najwy¿sze-
go, celem ustalenia jednolitej wyk³adni przepi-
sów prawa pracy reguluj¹cych uprawnienia do
dwóch dodatków za niedzielne nagdodziny.

Zgodnie z Kodeksem pracy w niedziele i
�wiêta pracodawca zobowi¹zany jest zapewniæ
pracownikowi inny dzieñ wolny od pracy, a w
razie braku mo¿liwo�ci udzielenia dnia wolnego
od pracy do koñca okresu rozliczeniowego przy-
s³uguje dodatek w wysoko�ci 100 proc. za pracê
w niedzielê oraz �wiêto. Nieudzielenie dnia wol-
nego w zamian za pracê w niedzielê nie mo¿e
przy tym spowodowaæ przekroczenia przeciêt-
nej, tygodniowej normy czasu pracy (obecnie 40
godzin). Zgodnie z przyjêt¹ od lat lini¹ orzecz-
nictwa, je�li praca w niedzielê lub �wiêto jedno-
cze�nie by³a prac¹ w godzinach nadliczbowych
pracownikowi przys³ugiwa³y dwa dodatki: jeden
z tytu³u pracy w niedzielê i �wiêto (art. 15111 § 2
i 3 Kodeksu pracy), a drugi z tytu³u przekrocze-
nia tygodniowej normy czasu pracy (art. 1511 §

2 Kodeksu pracy), czyli razem 200 proc. wyna-
grodzenia podstawowego. Kumulacja dwóch po-
wy¿szych dodatków wynika z faktu, ¿e naby-
wane s¹ one niezale¿nie od siebie i z ró¿nych
powodów. Jednak w niedawnej uchwale z 15 lu-
tego 2006 r. podjêtej w sk³adzie trzech sêdziów
S¹d Najwy¿szy zakwestionowa³ dotychczasow¹
praktykê i opowiedzia³ siê za brakiem podstaw
do wyp³acenia dwóch odrêbnych dodatków za
pracê w niedzielê i �wiêta w godzinach nadlicz-
bowych. Choæ powy¿sza uchwa³a SN nie ma
charakteru wi¹¿¹cej interpretacji, pracodawcy
zaprzestali wyp³acania dwóch dodatków, co ude-
rzy³o w wynagrodzenia pracowników.

Jak podkre�lono we wniosku problem wy-
soko�ci wynagrodzeñ za niedzielne nadgodziny
ma istotne znaczenie nie tylko dla bran¿y moto-
ryzacyjnej, ale ca³ej gospodarki. Zjawisko pra-
cy w niedzielê oraz �wiêta w godzinach nadlicz-
bowych ma bowiem charakter powszechny i prak-
tycznie mocno ogranicza kodeksow¹ zasadê piê-
ciodniowego tygodnia pracy. Przy niskich dodat-
kach mo¿e siê ona staæ nawet siedmiodniowy,
czego nie by³o nawet w XIX wieku. Wówczas
fabryki nie pracowa³y w niedziele.     (infor)

Informacja o przekroczeniu przez Solidar
no�æ GM Manufacturing Poland liczby ty-

si¹ca zwi¹zkowców do�æ niespodziewanie wy-
wo³a³a ze strony kierownictwa zak³adu reakcjê
nag³¹ i ma³o przemy�lan¹. Mo¿na zrozumieæ,
¿e wzrost si³y reprezentacji pracowniczej nie
wszystkim siê podoba, ale po co od razu udo-
wadniaæ, ¿e dwa plus dwa to trzy, zw³aszcza
jak udowodniæ tego siê nie da.

Doprawdy sporo z³ej woli trzeba by³o, aby
nie zauwa¿yæ, ¿e Solidarno�æ GM Manufactu-
ring Poland to organizacja miêdzyzak³adowa i
to od bagatela lat sze�ciu. I faktem jest, ¿e na
pocz¹tku czerwca liczy³a 1015 zwi¹zkowców, a
z faktami raczej nie nale¿y dyskutowaæ. Pracow-
nicy GM MP i Addeco rzeczywi�cie stanowi¹ w
tym gronie trzy czwarte, ale przecie¿ nikt nie
pozbawi³ zatrudnionych w Premier MSSP i Sils
Centre Gliwice konstytucyjnych praw do zrze-
szania siê w zwi¹zkach zawodowych.

W ca³ej sprawie najdziwniejsze jest to, ¿e o
liczebno�ci naszej organizacji zwi¹zkowej in-
formujemy regularnie. Tylko podczas minione-
go roku trzykrotnie � tak jak liczebno�æ Soli-
darno�ci GM MP ros³a z 700 do 900 zwi¹z-
kowców � i nikt wtedy nie reagowa³. Czy¿by
teraz zadzia³a³a magia tysi¹ca? A¿ strach po-
my�leæ, co siê bêdzie dzia³o, gdy liczebno�æ na-
szej komisji przekroczy dwa tysi¹ce.       (MrS)

Tysi¹c i trochê

Uzupe³niaj¹ce wybory
grupowych spo³ecznych

inspektorów pracy odbêdê siê w
naszym zak³adzie 11-12 lipca.
Inspektorów bêdziemy wybieraæ
w trzech okrêgach wyborczych.

Okrêg 1 obejmuje Body,
Press, Jako�æ-Body oraz MH/
MPC-Body, a o funkcjê spo-
³ecznych inspektorów pracy
ubiegaj¹ siê tam:

Dariusz Henek
Mariusz Koehler
Damian Kolano
Stanis³aw Kulawiak
Tomasz Malicki
Grzegorz Michalik
Grzegorz Nalewajek
Jaros³aw Rosikoñ

W okrêgu 2, czyli Paint
kandydatami na SIP-owców s¹:

Renata Jochymek
Adam Lapok
Karol Rybiñski
Natomiast w okrêgu 3

(GA, Jako�æ GA, MH/MPC

GA) do wyborczej rywalizacji
stanêli:

Bogus³aw Bojczuk
Arkadiusz Kowalik
Adam Lachowski
Stanis³aw Stankiewicz
Joanna Tyñczyk

Wybieramy SIP-owców

Aby usprawniæ wybory komisja wyborcza z urnami dy¿uro-
waæ bêdzie w ró¿nych miejscach zak³adu. I tak we wtorek 11
lipca w godz. 5.30-6.30 mo¿na g³osowaæ na Body przy wej�ciu
g³ównym oraz GA, natomiast w godz. 13.00-14.30 urny bêd¹
sta³y na Body (nowa szatnia) i Paint W �rodê 12 lipca przed
pierwsz¹ zmian¹ (godz. 5.30-6.00) komisja wyborcza dy¿uro-
waæ bêdzie na Paint i Body (nowa szatnia), a przed drug¹ zmia-
n¹ (godz. 13.00-14.30) na Body (wej�cie g³ówne) oraz GA.

Wszystkich pracowników GM MP zapraszamy do wziêcia
udzia³u w wyborach, bo nowi spo³eczni inspektorów bêd¹ braæ
czynny udzia³ w poprawie bezpieczeñstwa i komfortu pracy. (zz)


