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Co ma by¢ dalej?

dy tylko zostata ogloszona—z zale-

dwie tygodniowym wyprzedzeniem
—likwidacja trzeciej zmiany w naszym
zaktadzie NSZZ Solidarnos¢ Stellantis
Gliwice wystapila z pismem do Carlosa
Tavaresa, prezesa Stellantis, w ktorym
zwrocitasic o przedstawienie perspektyw
iplan6w dla Stellantis Gliwice oraz jego
doswiadczonej i wydajnej zalogi. Zastu-
gujacej na stabilne miejsca pracy.

Przypomnielismy rowniez, ze podczas
realizacji na terenie gliwickiego Opla
inwestycji celem zmiany profilu produk-
cji z samochoddw osobowych na lekkie
samochody dostawcze —dodajmy wiaza-
cej si¢ z duzymi wyrzeczeniami ze strony
pracownikow oraz zwolnieniem ponad
tysiacaz nich—przedstawiano nam per-
spektywe pracy co najmniej na 15 zmian
produkcyjnych w tygodniu przy tempie
linii na poziomie 40 aut na godzing.
Wszystko celem optymalnego wykorzy-
stania potencjatu naszego zaktadu oraz
profesjonalnych umiejetnosei jego zatogi.
Ktdramiata mie¢ zapewniona prace przez
kolejne 20 lat — cytujac wypowiedzi
bytego (juz) dyrektora.

Tymczasem obecnie mamy pracowa¢
na 10 zmian w tygodniu, a tempo linii nie
przekracza 21 samochodéw na godzing.
Cho¢ doswiadczona, wydajnaiefektywna
zaloga Stellantis Gliwice moze ich wy-
twarzac zdecydowanie wigcej.

Na przeszkodzie stoja jednak potez-
ne—1co wazne niezalezne od pracowni-
kow naszego gliwickiego zaktadu—braki
logistyczne, prowadzac co rusz do pro-

blemoéw z czgsciami, podzespotami czy tez
komponentami. Niestety tancuchy do-
staw nie sa skracane i usprawniane, cho¢
w poblizu Gliwic swoje zaktady maja licz-
ni dostawcy komponentéw i1 podzespo-
16w z branzy motoryzacyjnej. Prowadzi
to do przestojow, a tym samym dalszego
nie wykorzystywania potencjatu Stellan-
tis Gliwice oraz jego zalogi.

Ponadto oglaszana z tygodnia na ty-
dzien redukcja zatrudnienia o pdt tysiaca
pracownikow agencyjnych nie tylko wy-
woluje powazne obawy o stabilnos¢
pozostatych miejsc pracy oraz zawodo-
wa przyszlosc¢ calej zalogi, ale rowniez
podwaza wiarygodnos$¢ Stellantis Gliwi-
ce, jako stabilnego, przewidywalnego i po-
wazanego pracodawcy. Ludzie w wigkszo-
$cimajarodziny, zycie prywatne i nie Zyja
7z tygodnia na tydzien. Tym samym nie
moznaich traktowac jak pozycji w Exce-
lu. W przysztosci moze to powodowac po-
wazne trudnosci, zardbwno w uzupelnia-
niu zatogi o dobrych, wydajnych i zaan-
gazowanych pracownikow, jak tez w przy-
wroceniu petnej obsady produkcyjnej
Stellantis Gliwice.

Dlatego tez Solidarnosé¢ Stellantis
Gliwice podejmowa¢é bedzie wszelkie
mozliwe dzialania, na kazdym poziomie
decyzyjnym aby jak najlepiej byl wyko-
rzystywany potencjal produkcyjny na-
szego zakladu i jego zalogi. Nie wolno
bowiem marnowac nie tylko pienigdzy,
ale przede wszystkim kapitatu ludzkiego.
Ktoérego nie pozyczy si¢ w zadnym banku
czy funduszu inwestycyjnym. (rd)

Coraz trudniejsza i nieprzewidywalna jest sytuacja branzy moto-
ryzacyjnej. Promujace auta elektryczne polityczne decyzje Unii
Europejskiej nie spotkaly si¢ ze zrozumieniem klientéw, ktérzy
nie chcg kupowa¢ drogich elektrykéw, okazaly si¢ natomiast
korzystne dla chinskich producentéw oferujacych takie samochody
troche taniej. W efekcie w Europie ograniczana jest produkcja,
likwidowane zmiany — co mialo miejsce w naszym zakladzie —
oraz zamykane cale fabryki.

Trudne czasy

eszcze tylko do konca tego roku istnie¢ bedzie bielski FCA

Powertrain, ktory produkcj¢ zakonczyt w czerwecu 2024. Dwa
lata temu zatrudnionych tam bylo jeszcze o§miuset pracownikow.
Natomiast w tyskim FCA Poland trwaja wlasnie zwolnienia grupo-
we. Zlikwidowany zostat tam wydziat ttocznikow, za$ prace straci
dziewigédziesigciu pracownikéw.

W tym roku zamKknigte zostang w naszym kraju takze dwie
fabryki autobuséw—zaklady Volvo we Wroclawiu oaz Scanii w Stup-
sku, gdzie ostatnio pracowalo tacznie ok. 2.300 osdb. Zas w fabryce
MAN w Niepolomnicach zlikwidowano jedna zmiang, zwalniajac
ponad 400 pracownikow.

Masowe redukcje zatrudnienia obejmuja takze wielu producen-
tow czesci motoryzacyjnych. Cigcia przeprowadza m.in. koncerny
FORVIA, Marelli (majace zaklady w Bielsku-Bialej i Sosnowcu oraz
niemieccy giganci jak ZF Friedrichshafen (zaklady w Czgstocho-
wie), Continental czy Bosch.

Bielskie Marelli zapowiedziato i1 praktycznie zrealizowato,
zwolnienie 140 pracownikéw, w zwiazku z zakonczeniem produk-
cji w Tychach Fiata 500 i Lancii Ypsilon. Nowy elektryczny Fiat
500e miat by¢ produkowany w Mirafiori. Jednak ze wzgledu na
znikome zainteresowanie klientow (ktorzy za mate autko miejskie
niespecjalnie chea ptacic od 143 tys. zt wzwyz) produkowany jest
teoretycznie. Od polowy wrzesnia we wloskich zaktadach trwa
przestdj, ktory wlasnie zostal przedluzony do poczatku listopada.

W tyskim MA Polska zwolnienia grupowe maja obja¢ 350400
pracownikow, natomiast w produkujacym wiazki elektryczne miko-
lowskim Yazaki zwolniono calg zaloge produkcyjna (190 osob)
oraz cze$¢ administracji. Wiazki elektryczne do europejskich samo-
chodow powstaja teraz w Afryce (Egipt, Maroko, Tunezja). (MrS)

Nasza NSZZ Solidarnos¢ Stellantis Gliwice
wystapila do pracodawcy o niezwloczne roz-

Pora na rozmowy ptacowe

poczecie rozmow placowych celem ustalenia po-
ziomu wynagrodzen w przysziym, 2025 roku.

W sytuacji nieustannie rosnacych kosz-
tow zycia i spowodowanego dynamicznie przy-
spieszajaca inflacja spadku realnej warto$ci
wynagrodzen konieczne jest bowiem jak naj-
szybsze ustalenie satysfakcjonujacego pra-
cownikow Stellantis Gliwice wzrostu wyna-
grodzen w 202S.

Trzebabowiem pamigtac, ze w ciagu ostatniego
kwartatu inflacji w ujeciu rocznym (tj. liczony
rok do roku) wzrosta do osiagnigtego we wrze-
$niu 2024 poziomu 4,9 proc. Jeden znajwyzszych
w Unii Europejskiej. Szczegodlnie mocno wzrosty
ceny nosnikow energii, co bezposrednio przekla-
da si¢ na wyzsze czynsze i koszty ogrzewania
mieszkan oraz ceny Zywnosci, co jest skutkiem
przywrocenia przez rzad podatku VAT na nieprze-

tworzona zywno$¢. Tymczasem wlasnie wydat-
ki na zywnos$¢ i utrzymanie mieszkan pochla-
niajg zasadnicza cze¢$¢ budzetow rodzin pracow-
niczych.

Jednoczesnie analitycy spodziewaja si¢ dalsze-
go wzrostu wskaznika inflacji, ktéry na poczatku
2025 jak wynika ze wszystkich prognoz i sza-
cunkow — przekroczy poziom 6 proc. w ujeciu

rocznym. (z2)
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Ubezpieczenia
z rabatem

wiazkowcy posiadajacy elektroniczng legi-

tymacje NSZZ Solidarnos$¢ moga otrzyma¢
10 proc. znizki na ubezpieczenia w PZU w ra-
mach programu ,,Klub PZU Pomoc dla NSZZ
Solidarnos¢”.

Aby skorzystac z tego programu wystarczy
wypehi¢ internetowy formularz przystapienia
do Klubu PZU dlaNSZZ Solidarno$¢ i otrzymaé
numer wirtualnej karty klubowej, po czym udac
si¢ do agenta PZU SA i przed zawarciem umowy
ubezpieczenia poda¢ numer PESEL i numer wirtual-
nej karty PZU. Agent sprawdzi uprawnienia do
znizki. Po pozytywnej weryfikacji udzieli znizki.
Zwiazkowa znizka przyshuguje na ubezpieczenia:
® PZU Auto: AC, OC,NNW Max;
®PZU Dom;
® PZU NNW —ogoélne, umowy indywidualne

irodzinne;
® PZU Gospodarstwo Rolne: Obowiazkowe

ubezpieczenie budynkow, OC Rolnika,

Mienie ruchome, NN'W Rolnika;
® PZU Wojazer.

Znizka dotyczy wytacznie umow z rocznym
okresem ubezpieczenia, za wyjatkiem ubezpie-
czenia PZU Wojazer, ktore moze by¢ zawarte
na okresy krotsze. Jednocze$nie nalezy mie¢ na
uwadze, ze z tytulu posiadania Karty PZU Pomoc
przystuguje tylko jedna znizka w ramach jednej
umowy ubezpieczenia.

Pozatym czlonkom Klubu PZU dla NSZZ So-
lidarnos¢ przysthuguje caly pakiet dodatkowych
benefitow, obejmujacy m.in. sprawdzenie przez eks-
pertdow Pomoc Non Stop wybranego uzywanego
samochodu przed jego kupnem; skorzystania
z bezplatnej pomocy przy sprzedazy auta; rabaty
nazakupy spozywcze on-line (45 zt za pierwsze za-
kupy zamin. 150 zb), torty (7 proc. rabatu), meble (10
proc. rabatu), okna dachowe Fakro (10 proc.) czy
tez pakiety nauki jezykow obcych Lemi (35 proc.).

Szczegotowa oferta Klubu PZU dla NSZZ
Solidarnos¢ dostepna jest pod adresem: https://
klubpzupomoc.pzu.pl/nszz-solidarnosc (zz)
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Akumulatory do wymiany

Operatorzy wozkow widtowych Jungheinrich
od dhuzszego czasu sygnalizowali, ze aku-

mulatory do tych wozkéw sg stare i mocno zuzyte
(apamigtajmy, Zze zkazdym tadowaniem pojemnosé¢
kazdego akumulatora maleje), a tym samym nie
daja mozliwosci efektywnej pracy przez wy-
magany czas. Ponadto za maty jest odsetek do-
stgpnych baterii w stosunku do ilo§ci wozkow
potrzebnych do pracy na kazdej zmianie.

To wszystko sprawia, ze operatorzy czgsto
pobieraja akumulatory natadowane tylko czg-
sciowo. Co nie tylko prowadzi do dalszego
spadku ich pojemnosci, ale przede wszystkim
instalowanie w wézkach akumulator6w niewy-
chlodzonych po naladowaniu, stwarza powazne
dodatkowe zagrozenia wypadkowe, zwiazane
z potencjalnym pozarem catego wozka.

Dlatego tez— bagatelizowanym przez innych
—problemem operatoréw wozkow, jezdzacych na
potencjalnej bombie zapalajacej zajela si¢ spo-
leczna inspekcja pracy, dla ktorej bezpieczen-
stwo pracy jest zawsze priorytetem.

Odpowiadajac Marianowi Kaim, zakladowe-
mu spolecznemu inspektorowi pracy w Stellantis

Gliwice pracodawca potwierdzit, ze obecnie uzyt-
kowanych jest w naszym zakladzie 28 baterii
akumulatorowych do wozkow Jungheinrich
wyprodukowanych w latach 2014-15, czyli eks-
ploatowanych co najmniej od dekady. Ocze-
kiwane jest zatwierdzenie zaméwienia na 2 nowe
baterie oraz — cytujac odpowiedz szefostwa —
,,dziat TD pracuje nad przygotowaniem budzetu na
dalsze zakupy przynajmniej 10 baterii. Te ilo$ci
pozwola na zaspokojenie doraznych potrzeb”. Ma
by¢ takze ustalony dtugofalowy plan zabezpie-
czenia zaktadu w baterie (akumulatory) odpo-
wiedniej pojemnosci.

Majac na uwadze wspomniane zwiekszone
zagrozenia wypadkowe zwiazane z wykorzystywa-
niem w wozkach widtowych wyeksploatowanych
baterii oraz zwigkszona uciazliwo$¢ pracy, gdy ba-
terie te ,,nie trzymaja’ 1 wymagaja wymiany w cza-
siezmiany Marian Kaim zapowiada, Ze spoleczna
inspekcja pracy bedzie szczego6lnie monitorowata
Pproces wymiany starych baterii akumulatorowych.
Interweniujac zawsze, gdy wymagato tego bedzie
zapewnienie bezpiecznych, higienicznych i ergo-
nomicznych warunkow pracy. (sp)

Nadal bez Komisji BHP

dawca wystapit do zwiazkoéw zawodowych

z wnioskiem o zaktualizowanie przedstawicieli
pracownikow wchodzacych w sktad Komisji BHP.
Przedstawicieli tych, zgodnie z kodeksem, wybiera-
Jjaorganizacje zwiazkowe, zas w skiad Komisji BHP
— 0 czym réwniez mowi Kodeks pracy — wchodza
spoteczni inspektorzy pracy.

W zwiazku z tym NSZZ Solidarnos¢ Stellantis
Gliwice pisemnie zwrocita si¢ do (paczkujacych
w naszym zaktadzie) organizacji ZZ ,,Jedno$¢”
z propozycja by przedstawicielami pracownikéw
naszego zakladu w Komisji BHP bylo szeSciu
spolecznych inspektoréw pracy (w tym zakladowy
spoteczny inspektor pracy, jako wiceprzewodni-
czacy Komisji BHP, tak jak stanowi Kodeks pracy)
oraz po jednym przedstawicielu pracownikow
zaproponowanym przez Z.Z. ,,Jednos¢” i NSZ.Z
Solidarnosé¢, ktorzy moga nie by¢ spotecznymi
inspektorami pracy, ale musza by¢ pracownikami
Stellantis Gliwice.

Na to pismo nie dostaliSmy Zadnej odpowie-
dzi. Natomiast do pracodawcy wptyneto pismo
77 ,Jednos¢” wskazujace ich przedstawicieli do
komisji. Tylko, ze zgodnie z kodeksem w sklad
Komisji BHP wchodza przedstawiciel pracow-
nikéw, a nie zwiazkéw zawodowych. Ponadto
maja by¢ oni wybrani zgodnie z przepisami, a nie
wskazani wedlug wlasnego widzimisig.

Skutek jest taki, ze nowego skladu Komisji BHP
nie ma. I tu pojawia si¢ kolejny problem, gdyz
pracodawca — prawem kaduka — nie uznaje do-
tychczasowych przedstawicieli pracownikow
w Komisji BHP w naszym zaktadzie. Cho¢ zostata
ona wybrana zgodnie z prawem, na czas nieokreslo-
ny. Tym samym pracodawca nie mogl ,,odwola¢”

przedstawicieli pracownikow ze skladu komisji,
gdyz nie on ich wybral. A odwota¢ moze tylko
ten, kto wybierat (czyli organizacje zwiazkowe)ito
w takim samym trybie jak wybierat.

Dlatego do czasu wyborunowych przedstawi-
cieli pracownikéw Stellantis Gliwice, Komisja
BHP powinna pracowa¢ w dotychczasowym skla-
dzie. Zwlaszcza, 7e jej powotanie jest wymagane
przez Kodeks pracy. Podobnie jak obowiazek kon-
sultowania przez pracodawce z przedstawicielami
pracownikoéw wszystkich dziatan zwiazanych
zbezpieczenstwem i higiena pracy.

Jak zwraca uwage Marian Kaim, zakladowy
spoleczny inspektor pracy pierwszy raz w hi-
storii naszego zakladu nie odbywaja si¢ tak
wazne dla bezpieczenstwa pracy Komisje BHP
ze wzgleduna ZZ,,Jednos$¢”, ktéry chee usungé
z tej komisji spolecznych inspektoréw pracy,
kazdego dnia zajmujacych sig trudnymi kwestiami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymieni¢
ich na osoby nie zwiazane z naszym zakltadem,
lecz zkopalnia Budryk. Gdzie jednak wystepuja
zagrozenia zupehie inne, niz przy produkc;ji sa-
mochodéw dostawczych.

Dlatego teznasza NSZ.Z Solidarnos$¢ Stellantis
Gliwice dopilnuje, aby systematycznie odbywaty
si¢ wymagane prawem konsultacje dzialan
zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena pracy,
jak rowniez, aby przedstawiciele pracownikéw mo-
gli przedstawia¢ w ramach tych konsultacji wnio-
skiw sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozen
zawodowych. Tak jak to przewiduje Kodeks pracy.
NSZZ.Solidarnos$¢ bowiem zawsze stoi po stronie
ludzi, bronigcich praw oraz interesow. Nawet, jak
inni staraja si¢ to utrudniac. (ms)



