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Trudne czasy

Coraz trudniejsza i nieprzewidywalna jest sytuacja bran¿y moto-
ryzacyjnej. Promuj¹ce auta elektryczne polityczne decyzje Unii
Europejskiej nie spotka³y siê ze zrozumieniem klientów, którzy
nie chc¹ kupowaæ drogich elektryków, okaza³y siê natomiast
korzystne dla chiñskich producentów oferuj¹cych takie samochody
trochê taniej. W efekcie w Europie ograniczana jest produkcja,
likwidowane zmiany � co mia³o miejsce w naszym zak³adzie �
oraz zamykane ca³e fabryki.

PL

Jeszcze tylko do koñca tego roku istnieæ bêdzie bielski FCA
Powertrain, który produkcjê zakoñczy³ w czerwcu 2024. Dwa

lata temu zatrudnionych tam by³o jeszcze o�miuset pracowników.
Natomiast w tyskim FCA Poland trwaj¹ w³a�nie zwolnienia grupo-
we. Zlikwidowany zosta³ tam wydzia³ t³oczników, za� pracê straci
dziewiêædziesiêciu pracowników.

W tym roku zamkniête zostan¹ w naszym kraju tak¿e dwie
fabryki autobusów � zak³ady Volvo we Wroc³awiu oaz Scanii w S³up-
sku, gdzie ostatnio pracowa³o ³¹cznie ok. 2.300 osób. Za� w fabryce
MAN w Niepo³omnicach zlikwidowano jedn¹ zmianê, zwalniaj¹c
ponad 400 pracowników.

Masowe redukcje zatrudnienia obejmuj¹ tak¿e wielu producen-
tów czê�ci motoryzacyjnych. Ciêcia przeprowadza m.in. koncerny
FORVIA, Marelli (maj¹ce zak³ady w Bielsku-Bia³ej i Sosnowcu oraz
niemieccy giganci jak ZF Friedrichshafen (zak³ady w Czêstocho-
wie), Continental czy Bosch.

Bielskie Marelli zapowiedzia³o i praktycznie zrealizowa³o,
zwolnienie 140 pracowników, w zwi¹zku z zakoñczeniem produk-
cji w Tychach Fiata 500 i Lancii Ypsilon. Nowy elektryczny Fiat
500e mia³ byæ produkowany w Mirafiori. Jednak ze wzglêdu na
znikome zainteresowanie klientów (którzy za ma³e autko miejskie
niespecjalnie chc¹ p³aciæ od 143 tys. z³ wzwy¿) produkowany jest
teoretycznie. Od po³owy wrze�nia we w³oskich zak³adach trwa
przestój, który w³a�nie zosta³ przed³u¿ony do pocz¹tku listopada.

W tyskim MA Polska zwolnienia grupowe maj¹ obj¹æ 350-400
pracowników, natomiast w produkuj¹cym wi¹zki elektryczne miko-
³owskim Yazaki zwolniono ca³¹ za³ogê produkcyjn¹ (190 osób)
oraz cze�æ administracji. Wi¹zki elektryczne do europejskich samo-
chodów powstaj¹ teraz w Afryce (Egipt, Maroko, Tunezja).  (MrS)

Nasza NSZZ Solidarno�æ Stellantis Gliwice
wyst¹pi³a do pracodawcy o niezw³oczne roz-

poczêcie rozmów p³acowych celem ustalenia po-
ziomu wynagrodzeñ w przysz³ym, 2025 roku.

W sytuacji nieustannie rosn¹cych kosz-
tów ¿ycia i spowodowanego dynamicznie przy-
spieszaj¹c¹ inflacj¹ spadku realnej warto�ci
wynagrodzeñ konieczne jest bowiem jak naj-
szybsze ustalenie satysfakcjonuj¹cego pra-
cowników Stellantis Gliwice wzrostu wyna-
grodzeñ w 2025.

Pora na rozmowy p³acowe
Trzeba bowiem pamiêtaæ, ¿e w ci¹gu ostatniego

kwarta³u inflacji w ujêciu rocznym (tj. liczony
rok do roku) wzros³a do osi¹gniêtego we wrze-
�niu 2024 poziomu 4,9 proc. Jeden z najwy¿szych
w Unii Europejskiej. Szczególnie mocno wzros³y
ceny no�ników energii, co bezpo�rednio przek³a-
da siê na wy¿sze czynsze i koszty ogrzewania
mieszkañ oraz ceny ¿ywno�ci, co jest skutkiem
przywrócenia przez rz¹d podatku VAT na nieprze-

Gdy tylko zosta³a og³oszona � z zale-
dwie tygodniowym wyprzedzeniem

� likwidacja trzeciej zmiany w naszym
zak³adzie NSZZ Solidarno�æ Stellantis
Gliwice wyst¹pi³a z pismem do Carlosa
Tavaresa, prezesa Stellantis, w którym
zwróci³a siê o przedstawienie perspektyw
i planów dla Stellantis Gliwice oraz jego
do�wiadczonej i wydajnej za³ogi. Zas³u-
guj¹cej na stabilne miejsca pracy.

Przypomnieli�my równie¿, ¿e podczas
realizacji na terenie gliwickiego Opla
inwestycji celem zmiany profilu produk-
cji z samochodów osobowych na lekkie
samochody dostawcze � dodajmy wi¹¿¹-
cej siê z du¿ymi wyrzeczeniami ze strony
pracowników oraz zwolnieniem ponad
tysi¹ca z nich � przedstawiano nam per-
spektywê pracy co najmniej na 15 zmian
produkcyjnych w tygodniu przy tempie
linii na poziomie 40 aut na godzinê.
Wszystko celem optymalnego wykorzy-
stania potencja³u naszego zak³adu oraz
profesjonalnych umiejêtno�ci jego za³ogi.
Która mia³a mieæ zapewnion¹ pracê przez
kolejne 20 lat � cytuj¹c wypowiedzi
by³ego (ju¿) dyrektora.

Tymczasem obecnie mamy pracowaæ
na 10 zmian w tygodniu, a tempo linii nie
przekracza 21 samochodów na godzinê.
Choæ do�wiadczona, wydajna i efektywna
za³oga Stellantis Gliwice mo¿e ich wy-
twarzaæ zdecydowanie wiêcej.

Na przeszkodzie stoj¹ jednak potê¿-
ne � i co wa¿ne niezale¿ne od pracowni-
ków naszego gliwickiego zak³adu � braki
logistyczne, prowadz¹c co rusz do pro-

Co ma byæ dalej?
blemów z czê�ciami, podzespo³ami czy te¿
komponentami. Niestety ³añcuchy do-
staw nie s¹ skracane i usprawniane, choæ
w pobli¿u Gliwic swoje zak³ady maj¹ licz-
ni dostawcy komponentów i podzespo-
³ów z bran¿y motoryzacyjnej. Prowadzi
to do przestojów, a tym samym dalszego
nie wykorzystywania potencja³u Stellan-
tis Gliwice oraz jego za³ogi.

Ponadto og³aszana z tygodnia na ty-
dzieñ redukcja zatrudnienia o pó³ tysi¹ca
pracowników agencyjnych nie tylko wy-
wo³uje powa¿ne obawy o stabilno�æ
pozosta³ych miejsc pracy oraz zawodo-
w¹ przysz³o�æ ca³ej za³ogi, ale równie¿
podwa¿a wiarygodno�æ Stellantis Gliwi-
ce, jako stabilnego, przewidywalnego i po-
wa¿anego pracodawcy. Ludzie w wiêkszo-
�ci maj¹ rodziny, ¿ycie prywatne i nie ¿yj¹
z tygodnia na tydzieñ. Tym samym nie
mo¿na ich traktowaæ jak pozycji w Exce-
lu. W przysz³o�ci mo¿e to powodowaæ po-
wa¿ne trudno�ci, zarówno w uzupe³nia-
niu za³ogi o dobrych, wydajnych i zaan-
ga¿owanych pracowników, jak te¿ w przy-
wróceniu pe³nej obsady produkcyjnej
Stellantis Gliwice.

Dlatego te¿ Solidarno�æ Stellantis
Gliwice podejmowaæ bêdzie wszelkie
mo¿liwe dzia³ania, na ka¿dym poziomie
decyzyjnym aby jak najlepiej by³ wyko-
rzystywany potencja³ produkcyjny na-
szego zak³adu i jego za³ogi. Nie wolno
bowiem marnowaæ nie tylko pieniêdzy,
ale przede wszystkim kapita³u ludzkiego.
Którego nie po¿yczy siê w ¿adnym banku
czy funduszu inwestycyjnym.           (rd)

tworzon¹ ¿ywno�æ. Tymczasem w³a�nie wydat-
ki na ¿ywno�æ i utrzymanie mieszkañ poch³a-
niaj¹ zasadnicz¹ czê�æ bud¿etów rodzin pracow-
niczych.

Jednocze�nie analitycy spodziewaj¹ siê dalsze-
go wzrostu wska�nika inflacji, który na pocz¹tku
2025 � jak wynika ze wszystkich prognoz i sza-
cunków � przekroczy poziom 6 proc. w ujêciu
rocznym.                                                         (zz)
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Operatorzy wózków wid³owych Jungheinrich
od d³u¿szego czasu sygnalizowali, ¿e aku-

mulatory do tych wózków s¹ stare i mocno zu¿yte
(a pamiêtajmy, ¿e z ka¿dym ³adowaniem pojemno�æ
ka¿dego akumulatora maleje), a tym samym nie
daj¹ mo¿liwo�ci efektywnej pracy przez wy-
magany czas. Ponadto za ma³y jest odsetek do-
stêpnych baterii w stosunku do ilo�ci wózków
potrzebnych do pracy na ka¿dej zmianie.

To wszystko sprawia, ¿e operatorzy czêsto
pobieraj¹ akumulatory na³adowane tylko czê-
�ciowo. Co nie tylko prowadzi do dalszego
spadku ich pojemno�ci, ale przede wszystkim
instalowanie w wózkach akumulatorów niewy-
ch³odzonych po na³adowaniu, stwarza powa¿ne
dodatkowe zagro¿enia wypadkowe, zwi¹zane
z potencjalnym po¿arem ca³ego wózka.

Dlatego te¿ � bagatelizowanym przez innych
� problemem operatorów wózków, je¿d¿¹cych na
potencjalnej bombie zapalaj¹cej zajê³a siê spo-
³eczna inspekcja pracy, dla której bezpieczeñ-
stwo pracy jest zawsze priorytetem.

Odpowiadaj¹c Marianowi Kaim, zak³adowe-
mu spo³ecznemu inspektorowi pracy w Stellantis

Gliwice pracodawca potwierdzi³, ¿e obecnie u¿yt-
kowanych jest w naszym zak³adzie 28 baterii
akumulatorowych do wózków Jungheinrich
wyprodukowanych w latach 2014-15, czyli eks-
ploatowanych co najmniej od dekady. Ocze-
kiwane jest zatwierdzenie zamówienia na 2 nowe
baterie oraz � cytuj¹c odpowied� szefostwa �
�dzia³ TD pracuje nad przygotowaniem bud¿etu na
dalsze zakupy przynajmniej 10 baterii. Te ilo�ci
pozwol¹ na zaspokojenie dora�nych potrzeb�. Ma
byæ tak¿e ustalony d³ugofalowy plan zabezpie-
czenia zak³adu w baterie (akumulatory) odpo-
wiedniej pojemno�ci.

Maj¹c na uwadze wspomniane zwiêkszone
zagro¿enia wypadkowe zwi¹zane z wykorzystywa-
niem w wózkach wid³owych wyeksploatowanych
baterii oraz zwiêkszon¹ uci¹¿liwo�æ pracy, gdy ba-
terie te �nie trzymaj¹� i wymagaj¹ wymiany w cza-
sie zmiany Marian Kaim zapowiada, ¿e spo³eczna
inspekcja pracy bêdzie szczególnie monitorowa³a
proces wymiany starych baterii akumulatorowych.
Interweniuj¹c zawsze, gdy wymaga³o tego bêdzie
zapewnienie bezpiecznych, higienicznych i ergo-
nomicznych warunków pracy.                       (sp)

Zwi¹zkowcy posiadaj¹cy elektroniczn¹ legi-
tymacjê NSZZ Solidarno�æ mog¹ otrzymaæ

10 proc. zni¿ki na ubezpieczenia w PZU w ra-
mach programu �Klub PZU Pomoc dla NSZZ
Solidarno�æ�.

Aby skorzystaæ z tego programu wystarczy
wype³niæ internetowy formularz przyst¹pienia
do Klubu PZU dla NSZZ Solidarno�æ i otrzymaæ
numer wirtualnej karty klubowej, po czym udaæ
siê do agenta PZU SA i przed zawarciem umowy
ubezpieczenia podaæ numer PESEL i numer wirtual-
nej  karty PZU. Agent sprawdzi uprawnienia do
zni¿ki. Po pozytywnej weryfikacji udzieli zni¿ki.
Zwi¹zkowa zni¿ka przys³uguje na ubezpieczenia:
l PZU Auto: AC, OC, NNW Max;
l PZU Dom;
l PZU NNW � ogólne, umowy indywidualne

i rodzinne;
l PZU Gospodarstwo Rolne: Obowi¹zkowe

ubezpieczenie budynków, OC Rolnika,
Mienie ruchome, NNW Rolnika;

l PZU Woja¿er.
Zni¿ka dotyczy wy³¹cznie umów z rocznym

okresem ubezpieczenia, za wyj¹tkiem ubezpie-
czenia PZU Woja¿er, które mo¿e byæ zawarte
na okresy krótsze. Jednocze�nie nale¿y mieæ na
uwadze, ¿e z tytu³u posiadania Karty PZU Pomoc
przys³uguje tylko jedna zni¿ka w ramach jednej
umowy ubezpieczenia.

Poza tym cz³onkom Klubu PZU dla NSZZ So-
lidarno�æ przys³uguje ca³y pakiet dodatkowych
benefitów, obejmuj¹cy m.in. sprawdzenie przez eks-
pertów Pomoc Non Stop wybranego u¿ywanego
samochodu przed jego kupnem; skorzystania
z bezp³atnej pomocy przy sprzeda¿y auta; rabaty
na zakupy spo¿ywcze on-line (45 z³ za pierwsze za-
kupy za min.150 z³), torty (7 proc. rabatu), meble (10
proc. rabatu), okna dachowe Fakro (10 proc.) czy
te¿ pakiety nauki jêzyków obcych Lerni (35 proc.).

Szczegó³owa oferta Klubu PZU dla NSZZ
Solidarno�æ dostêpna jest pod adresem: https://
klubpzupomoc.pzu.pl/nszz-solidarnosc    (zz)
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DO U¯YTKU WEWNÊTRZNEGO

Akumulatory do wymiany

Nadal bez Komisji BHP
Pracodawca wyst¹pi³ do zwi¹zków zawodowych

z wnioskiem o zaktualizowanie przedstawicieli
pracowników wchodz¹cych w sk³ad Komisji BHP.
Przedstawicieli tych, zgodnie z kodeksem, wybiera-
j¹ organizacje zwi¹zkowe, za� w sk³ad Komisji BHP
� o czym równie¿ mówi Kodeks pracy � wchodz¹
spo³eczni inspektorzy pracy.

W zwi¹zku z tym NSZZ Solidarno�æ Stellantis
Gliwice pisemnie zwróci³a siê do (p¹czkuj¹cych
w naszym zak³adzie) organizacji ZZ �Jedno�æ�
z propozycj¹ by przedstawicielami pracowników
naszego zak³adu w Komisji BHP by³o sze�ciu
spo³ecznych inspektorów pracy (w tym zak³adowy
spo³eczny inspektor pracy, jako wiceprzewodni-
cz¹cy Komisji BHP, tak jak stanowi Kodeks pracy)
oraz po jednym przedstawicielu pracowników
zaproponowanym przez ZZ �Jedno�æ� i NSZZ
Solidarno�æ, którzy mog¹ nie byæ spo³ecznymi
inspektorami pracy, ale musz¹ byæ pracownikami
Stellantis Gliwice.

Na to pismo nie dostali�my ¿adnej odpowie-
dzi. Natomiast do pracodawcy wp³ynê³o pismo
ZZ �Jedno�æ� wskazuj¹ce ich przedstawicieli do
komisji. Tylko, ¿e zgodnie z kodeksem w sk³ad
Komisji BHP wchodz¹ przedstawiciel pracow-
ników, a nie zwi¹zków zawodowych. Ponadto
maj¹ byæ oni wybrani zgodnie z przepisami, a nie
wskazani wed³ug w³asnego widzimisiê.

Skutek jest taki, ¿e nowego sk³adu Komisji BHP
nie ma. I tu pojawia siê kolejny problem, gdy¿
pracodawca � prawem kaduka � nie uznaje do-
tychczasowych przedstawicieli pracowników
w Komisji BHP w naszym zak³adzie. Choæ zosta³a
ona wybrana zgodnie z prawem, na czas nieokre�lo-
ny. Tym samym pracodawca nie móg³ �odwo³aæ�

przedstawicieli pracowników ze sk³adu komisji,
gdy¿ nie on ich wybra³. A odwo³aæ mo¿e tylko
ten, kto wybiera³ (czyli organizacje zwi¹zkowe) i to
w takim samym trybie jak wybiera³.

Dlatego do czasu wyboru nowych przedstawi-
cieli pracowników Stellantis Gliwice, Komisja
BHP powinna pracowaæ w dotychczasowym sk³a-
dzie. Zw³aszcza, ¿e jej powo³anie jest wymagane
przez Kodeks pracy. Podobnie jak obowi¹zek kon-
sultowania przez pracodawcê z przedstawicielami
pracowników wszystkich dzia³añ zwi¹zanych
z bezpieczeñstwem i higien¹ pracy.

Jak zwraca uwagê Marian Kaim, zak³adowy
spo³eczny inspektor pracy pierwszy raz w hi-
storii naszego zak³adu nie odbywaj¹ siê tak
wa¿ne dla bezpieczeñstwa pracy Komisje BHP
ze wzglêdu na ZZ �Jedno�æ�, który chce usun¹æ
z tej komisji spo³ecznych inspektorów pracy,
ka¿dego dnia zajmuj¹cych siê trudnymi kwestiami
bezpieczeñstwa i higieny pracy oraz wymieniæ
ich na osoby nie zwi¹zane z naszym zak³adem,
lecz z kopalni¹ Budryk. Gdzie jednak wystêpuj¹
zagro¿enia zupe³nie inne, ni¿ przy produkcji sa-
mochodów dostawczych.

Dlatego te¿ nasza NSZZ Solidarno�æ Stellantis
Gliwice dopilnuje, aby systematycznie odbywa³y
siê wymagane prawem konsultacje dzia³añ
zwi¹zanych z bezpieczeñstwem i higien¹ pracy,
jak równie¿, aby przedstawiciele pracowników mo-
gli przedstawiaæ w ramach tych konsultacji wnio-
ski w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagro¿eñ
zawodowych. Tak jak to przewiduje Kodeks pracy.
NSZZ Solidarno�æ bowiem zawsze stoi po stronie
ludzi, broni¹c ich praw oraz interesów. Nawet, jak
inni staraj¹ siê to utrudniaæ.                                      (ms)

Ubezpieczenia
z rabatem


