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Niech nadchodzace
Swieta Bozego Narodzenia
spedzone

w grohie nhajblizszych,

w zdrowiu i spokoju
przyniosa wiele radosci,

Zas koleiny Rok 2025
bedzie czasem pomy$inosci,
zadowolenia oraz sukcesoéw
wszystkim pracownikom
oraz ich rodzinom

yczy

NSZZ Solidarnosc
Stellantis Gliwice

Wiecej na swieta w Stellantis...

ealizujac ztozony na poczatku listo-
Rpada pisemny wniosek naszej
NSZZ Solidarnos¢ Stellantis Gliwice, po
analizie realizacji Preliminarza wptywow
i wydatkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS) w czwartek
28listopada 2024 uzgodniono podwyzsze-
nie tegorocznej pomocy finansowej na
cele socjalne o 500 zI dla kazdej grupy
dochodowej.

Tym samym wyplacana (wraz z wy-
nagrodzeniem) 10 grudnia 2024, czyli
przed $wigtami Bozego Narodzenia po-
moc finansowa na cele socjalne zZFSS
wynosi w tym roku:

@ 2.050 zt w dochodowej grupie A;
©® 1.800 zt w dochodowej grupie B;

@ 1.550 zt w dochodowej grupie C;
@ 1.300 z1 w dochodowej grupie D.
Warto przy tym pamigtac, ze zwigk-
szenie kwoty $wiadczen z ZFSS wymaga
uzgodnienia pomigdzy pracodawca i or-
ganizacjami zwiazkowymi oraz podpisania
stosownego aneksu do Regulaminu
ZFSS. A tym samym nie nalezy do kom-
petencji Komisji Socjalnej, ktora jedynie
przyznaje swiadczenia w okreslone;j,
uzgodnionej wysokosci. (z2)

Pierwsza runda, odbywajacych si¢ na wniosek naszej NSZZ
Solidarnos$¢ Stellantis Gliwice, negocjacji placowych odbyla si¢
w miniony czwartek (12 grudnia 2024). Na poczatek strony przed-
stawily swoje wyjsciowe stanowiska. Rozmowy, ktorych celem
jest ustalenie wzrostu wynagrodzen w 2025 beda kontynuowane
w kolejny czwartek 19 grudnia.

Ruszyly negocjacje

tale rosnace koszty Zycia, w tym zwlaszcza zwiazane z utrzyma-

nia i ogrzania mieszkan oraz zwigkszonymi cenami Zywnosci
spowodowaly, Ze zawsze majaca na uwadze zapewnienie stalego
wzrostu wynagrodzen pracownikow Stellantis Gliwice nasza NSZ.Z
Solidarnosé juz w tym roku o pilne wystapila rozpoczecie rozméw
celem ustalenia niezbednych podwyzek wynagrodzen w2025.

Rosnaca w ostatnich miesiacach inflacja, ktora—zgodnie z dany-
mi GUS —siggnela juz 5 proc. w ujeciu rocznym (czyli rok do roku)
powoduje, Ze realna warto$¢ nabyweza naszych wynagrodzen spada.
W odréznieniu od otrzymywanych rachunkéw za energie elektryczna,
ogrzewanie, wywoz $mieci czy tez przy sklepowej kasie za ten sam
koszyk zakupdw. Co gorsza nierzadko koszyk zakupdw jest mniejszy,
natomiast rachunek znacznie wyzszy. I niestety nie w wyniku btedu,
ale przystowiowe;j ,,mistyki finansow”’, poglebianej przez tzw. Zielony
Lad, ktory nas tupi (wigeej pisalismy o tym w poprzednim MOPLIKu).

Dlatego tez Solidarno$¢ Stellantis co roku negocjuje i zawiera
porozumienia placowe, gwarantujace calej zalodze wyzsze wyplaty.
My nie obiecujemy przystowiowych ,,gruszek na wierzbie”, ale
zapewniamy staly wzrost plac. Kazdego roku i co wazne w rownej
wysokosci dla kazdego pracownika.

Zatem by zapewni¢ zalodze naszego zakladu godziwe wyplaty
za codzienng ciezka prace konieczne jest jak najszybsze ustalenie
satysfakcjonujacego wzrostu wynagrodzen w 2025. (ms)

... W Leadec ...

ajwezesniej —juz 19 listopada 2024 —nasza migdzyza-
ktadowa NSZZ Solidarnos¢ podpisata aneks zwigk-
szajacy o dwie trzecie tegoroczne Swiadczenia socjalne

z okazji Swiat Bozego Narodzenia w Leadec Od-
dziat Gliwice. Jednoczesnie podniesione zostaly
wszystkie progi dochodowe, a tym samym zwigk-
szyla si¢ liczba 0s6b majacych prawo do wyzszych
$wiadczen.

W tym roku wyplacane w grudniu §wiadcze-

... oraz Iscot

godnie z wynegocjowanym i podpisanym
rzez nasza migdzyzaktadowa NSZZ Solidar-
nosé¢ aneksem do Regulaminu ZFSS Iscot Polska
QOddzial Gliwice w spoélce tej wzrosty —tak jak
w gliwickim Leadec —zarowno socjalne swiad-
czenia z okazji §wiat Bozego Narodzenia, jak
réwniez progi dochodowe. To zas oznacza, ze wig-
cej pracownikOw otrzyma wyzsze $wiadczenia.
W pierwszej grupie dochodowej swiadczenie
$wiateczne w gliwickim Iscot wynosi w tym roku
3.200 z} i przystuguje gdy miesigczny dochod na

cztonka rodziny wynosi mniej niz 1.935 zt (wcze-
$niej byto to 1.620 z1). W drugiej grupie docho-
dowej (obecnie dochody na cztonka rodziny do
3.225 7k, wzrost z 2.700 zt) $wiadczenie z okazji
Bozego Narodzenia to 2.400 zl, za$ w trzeciej —
dla najlepiej zarabiajacych— 1.600 zt.

Wszystkie te $wiadczenia zostana wypta-
cone w grudniu 2024,

Co ciekawe stosunek wartosci §wiatecznych
swiadczen socjalnych w Iscot Polska Oddziat
Gliwice oraz Leadec Oddziat Gliwice jest staly —
w drugiej grupie to 75 proc. Swiadczenia najwyz-
szego, natomiast w trzeciej — 50 proc. (22)

nia z ZFSS w Leadec Oddzial Gliwice wynosza:

@ 3.000 zt w pierwszej grupie dochodowej (do-
chéd na cztonka rodziny do 1.935 zt mie-
sigcznie, zwigkszony o0 315 zt);

@ 2.250 zt w drugiej grupie dochodowej (dochod
na cztonka rodziny od 1.935 zt do 2.700 zt
miesigcznie);

® 1.500 zI w trzeciej grupie dochodowej (do-
chod na cztonka rodziny powyzej 2.700 zt
miesigeznie);

©® 750 zt w przypadku emerytéw i rencistow
(dla ktdérych ostatnim pracodawca byt gli-
wicki Leadec). (z2)
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RAZEM 1S

Kalendarze i kominy

Kalendarze Scienne na rok 2025 oraz uni-
wersalne czarne kominy czlonkowie naszej
miedzyzakladowej NSZZ Solidarnosé Stellantis
Gliwice mogg odbiera¢ codziennie w zwigzkowej
siedzibie (budynek G-5, parter). Takich kalenda-
rzy, ani kominéw nie mozna kupi¢ nigdzie, ale kaz-
dy cztonek Zwiazku moze je dostaé (po jednej
sztuce). Przy czym kalendarze warto odebraé
odpowiednio wczesnie, tak aby stuzyt nam przez
caly przyszly rok. )
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Jakie powinny by¢ temperatury na wydziatach

Zimne dni, zimniejsze noce

Jak co roku wraz z nadej$ciem zimowych dni
oraz mroznych nocy powraca problem
utrzymania odpowiednich temperatur w halach
produkcyjnych, a doktadniej w pomieszczeniach
pracy (jak to zapisano w przepisach). Zimowy
chtéd — bo taka jest jego natura — przenika do
wnetrz hal, za$ najcigzej odczuwalny jest w miej-
scach takich jak doki zaladunkowe i obszary blisko
tych dokow. Zgloszonych spolecznej inspekeji
pracy obszaréw na ktérym temperatura spadala
ostatnio ponizej ustalonych norm, stwarzajac po-
tencjalne realne zagrozenia dla zdrowia bylo
zreszta zdecydowanie wiecej.

I tu dochodzimy do sedna sprawy. Cho¢
mrozne zimy sa (praktycznie), co roku, to wy-
chtodzonych pomieszczen pracy nie mozna
skwitowa¢ stwierdzeniem ,,mamy taki klimat”,
cytujac klasyka. Bowiem zgodnie z przepisami
prawa pracy, a w szczegolnosci ministerialnego
rozporzadzenia w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, istnieja okreslone
normy dotyczace minimalnych temperatur
w pomieszczeniach pracy.

W przypadku lekkich prac fizycznych oraz
biurowych minimalna temperatura w miejscu pracy
wynosi 18°C. Dla prac cigzkich, czyli wigzacych
si¢ zduzym wysitkiem fizycznym (jak prace w maga-
zynach przy recznych pracach transportowych,
przy produkcji itp.) minimalna temperatura w ha-
lach wynosi 14°C. I ani stopnia mnie;.

Warto przy tym zaznaczy¢, ze w takich miej-
scach nalezy zadbac¢ o odziez robocza, ktora
pomoze pracownikom utrzymac odpowiednia
temperaturg ciata. Warto przypomnieé, ze zgodnie
7 przepisami prawa, jesli temperatura w miejscu
pracy spadnie ponizej 14°C, zaktadowy spoteczny

inspektor pracy moze odsuna¢ od pracy pracow-
nikéw, ktorzy wykonuja prace w takich warun-
kach jak rowniez sami pracownicy maja prawo od-
stapi¢ od pracy.

Jeszcze w listopadzie Zaktadowy SIP zwrocit
uwagg dyrekcji naszego zaktadu na pierwsze oznaki
obnizajacych si¢ temperatur w niektorych obsza-
rach produkcyjnych, przypominajac o obowiazu-
jacych wymogach prawnych. Jednoczes$nie pod-
czas posiedzenia Komisji BHP, kiedy jeszcze od-
bywaly si¢ jej regularne spotkania, ustalono,
Ze minimalna temperatura na wydzialach nie
powinna spada¢ ponizej 16°C. Takze w przypad-
ku naglych spadkéw temperatur zewngtrznych.

Przy czym zdarza si¢, ze problemem prowa-
dzacym do spadku temperatury w halach pro-
dukcyjnych jest nieszczelna brama, okna, drzwi,
czy tez niedziatajace nagrzewnice. W takich przy-
padkach, pracownicy powinni zauwazone niepra-
widlowosci jak najszybciej zglaszaé spolecznym
inspektorom pracy, ktorzy natychmiast podejma
skuteczne dziatania celem szybkiego usunigcia
problemow oraz utrzymania bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkéw pracy.

Jednoczesnie podczas ostatniego zebrania
wydzialowych spotecznych inspektorow pracy,
zobligowali oni zaktadowego SIP do wykorzy-
stywania wszelkich dostepnych narzedzi praw-
nych, celem pelnego przestrzegania przez pra-
codawce uzgodnionych podczas Komisji BHP —
i caly czas obowigzujacych — zakresé6w mini-
malnych temperatur w pomieszczeniach pracy.
Dzialania te maja przede wszystkim chronié zdro-
wie pracownikow przed negatywnymi skutkami
pracy wzbyt niskich temperaturach. Gdyz zdro-
wie kazdy z nas ma tylko jedno. (sp)

Urlop dobrze zaplanowaé

by uniknag sytuacji ze stycznia 2023, gdy dy-
kcja ustawita pracownikom naszego zaktadu
terminy niezaplanowanego urlopu, warto w przy-
szklym (2025) roku zaplanowa¢ wszystkie dni po-
siadanego urlopu wypoczynkowego. Za wyjatkiem
czterech dni tzw. urlopu na zadanie (czyli udziela-
nego w trybie art. 167> Kodeksu pracy), ktorych
zgodnie z prawemm si¢ nie planuje.

Szczegolnie pamigtajac, ze kalendarz pracy
na 2025 przewiduje w naszym zakladzie tylko
19 dni zbiorowego urlopu (przerwy urlopowej
dla catego zaktadu), czyli mniej niz wynosi wymiar
urlopu po dziesigciu latach pracy, do ktorych wli-
czasig—zgodnie zart. 155 Kodeksu pracy —okres
nauki w szkole $redniej lub wyzszej (pod warun-
kiem jej ukonczenia).

Zatem — przyktadowo — pracownik, ktory
ukonczyt Srednia szkote zawodowa i pracuje od
pieciu lat (czyli w sumie ma zaliczony 10-letni
staz pracy) ma do dyspozycji 26 dni kodeksowego
urlopu wypoczynkowego, z ktérych planowaniu

podlegaja 22 dni. Po odliczeniu 19 dni zbiorowych
przerw urlopowych zostaja mu zatem do zaplano-
wania jeszcze 3 dni. A jak ma ponadto 2 dni nie-
wykorzystanego tegorocznego urlopu (bo tylko
dwa raz siggnat w tym roku po ,,zadacza”), to we
wlasnym interesie powinien zaplanowac lacznie
pie¢ dni urlopu, niezaleznie od termindéw urlopu
zbiorowego. I w tym celunalezy ztozy¢ przetozo-
nemu wniosek urlopowy.

Zgodnie bowiem z regulaminem obwiazujacym
w Stellantis Gliwice ustalajac plan urlopow
pracodawca powinien bra¢ pod uwage wnioski
pracownika. Jesli wniosek ten nie zostanie
uwzgledniony, to nalezy wskaza¢ kolejny termin
urlopu. Az do skutku.

Pozostawienie niezaplanowanych dni urlopu
sprawia natomiast, ze pracodawca moze sobie
nagle o tymurlopie przypomnie¢, po czym na taki
urlop w terminie dla siebie wygodnym —ze wzgledu
chociazby na brak czesci lub podzespotow —nas
wysla¢. Comiatomigjsce w styczniu2023. - (ms)



