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Ruszy³y negocjacje

Pierwsza runda, odbywaj¹cych siê na wniosek naszej NSZZ
Solidarno�æ Stellantis Gliwice, negocjacji p³acowych odby³a siê
w miniony czwartek (12 grudnia 2024). Na pocz¹tek strony przed-
stawi³y swoje wyj�ciowe stanowiska. Rozmowy, których celem
jest ustalenie wzrostu wynagrodzeñ w 2025 bêd¹ kontynuowane
w kolejny czwartek 19 grudnia.

PL

Stale rosn¹ce koszty ¿ycia, w tym zw³aszcza zwi¹zane z utrzyma-
nia i ogrzania mieszkañ oraz zwiêkszonymi cenami ¿ywno�ci

spowodowa³y, ¿e zawsze maj¹ca na uwadze zapewnienie sta³ego
wzrostu wynagrodzeñ pracowników Stellantis Gliwice nasza NSZZ
Solidarno�æ ju¿ w tym roku o pilne wyst¹pi³a rozpoczêcie rozmów
celem ustalenia niezbêdnych podwy¿ek wynagrodzeñ w 2025.

Rosn¹ca w ostatnich miesi¹cach inflacja, która � zgodnie z dany-
mi GUS � siêgnê³a ju¿ 5 proc. w ujêciu rocznym (czyli rok do roku)
powoduje, ¿e realna warto�æ nabywcza naszych wynagrodzeñ spada.
W odró¿nieniu od otrzymywanych rachunków za energiê elektryczn¹,
ogrzewanie, wywóz �mieci czy te¿ przy sklepowej kasie za ten sam
koszyk zakupów. Co gorsza nierzadko koszyk zakupów jest mniejszy,
natomiast rachunek znacznie wy¿szy. I niestety nie w wyniku b³êdu,
ale przys³owiowej �mistyki finansów�, pog³êbianej przez tzw. Zielony
£ad, który nas ³upi (wiêcej pisali�my o tym w poprzednim MOPLIKu).

Dlatego te¿ Solidarno�æ Stellantis co roku negocjuje i zawiera
porozumienia p³acowe, gwarantuj¹ce ca³ej za³odze wy¿sze wyp³aty.
My nie obiecujemy przys³owiowych �gruszek na wierzbie�, ale
zapewniamy sta³y wzrost p³ac. Ka¿dego roku i co wa¿ne w równej
wysoko�ci dla ka¿dego pracownika.

Zatem by zapewniæ za³odze naszego zak³adu godziwe wyp³aty
za codzienn¹ ciê¿k¹ pracê konieczne jest jak najszybsze ustalenie
satysfakcjonuj¹cego wzrostu wynagrodzeñ w 2025.            (ms)

... oraz Iscot
Zgodnie z wynegocjowanym i podpisanym

przez nasz¹ miêdzyzak³adow¹ NSZZ Solidar-
no�æ aneksem do Regulaminu ZF�S Iscot Polska
Oddzia³ Gliwice w spó³ce tej wzros³y � tak jak
w gliwickim Leadec � zarówno socjalne �wiad-
czenia z okazji �wi¹t Bo¿ego Narodzenia, jak
równie¿ progi dochodowe. To za� oznacza, ¿e wiê-
cej pracowników otrzyma wy¿sze �wiadczenia.

W pierwszej grupie dochodowej �wiadczenie
�wi¹teczne w gliwickim Iscot wynosi w tym roku
3.200 z³ i przys³uguje gdy miesiêczny dochód na

Realizuj¹c z³o¿ony na pocz¹tku listo-
pada pisemny wniosek naszej

NSZZ Solidarno�æ Stellantis Gliwice, po
analizie realizacji Preliminarza wp³ywów
i wydatków Zak³adowego Funduszu
�wiadczeñ Socjalnych (ZF�S) w czwartek
28 listopada 2024 uzgodniono podwy¿sze-
nie tegorocznej pomocy finansowej na
cele socjalne o 500 z³ dla ka¿dej grupy
dochodowej.

Tym samym wyp³acana (wraz z wy-
nagrodzeniem) 10 grudnia 2024, czyli
przed �wiêtami Bo¿ego Narodzenia po-
moc finansowa na cele socjalne z ZF�S
wynosi w tym roku:
l 2.050 z³ w dochodowej grupie A;
l 1.800 z³ w dochodowej grupie B;

l 1.550 z³ w dochodowej grupie C;
l 1.300 z³ w dochodowej grupie D.

Warto przy tym pamiêtaæ, ¿e zwiêk-
szenie kwoty �wiadczeñ z ZF�S wymaga
uzgodnienia pomiêdzy pracodawc¹ i or-
ganizacjami zwi¹zkowymi oraz podpisania
stosownego aneksu do Regulaminu
ZF�S. A tym samym nie nale¿y do kom-
petencji Komisji Socjalnej, która jedynie
przyznaje �wiadczenia w okre�lonej,
uzgodnionej wysoko�ci.                       (zz)

cz³onka rodziny wynosi mniej ni¿ 1.935 z³ (wcze-
�niej by³o to 1.620 z³). W drugiej grupie docho-
dowej (obecnie dochody na cz³onka rodziny do
3.225 z³, wzrost z 2.700 z³) �wiadczenie z okazji
Bo¿ego Narodzenia to 2.400 z³, za� w trzeciej �
dla najlepiej zarabiaj¹cych � 1.600 z³.

Wszystkie te �wiadczenia zostan¹ wyp³a-
cone w grudniu 2024.

Co ciekawe stosunek warto�ci �wi¹tecznych
�wiadczeñ socjalnych w Iscot Polska Oddzia³
Gliwice oraz Leadec Oddzia³ Gliwice jest sta³y �
w drugiej grupie to 75 proc. �wiadczenia najwy¿-
szego, natomiast w trzeciej � 50 proc.            (zz)

... w Leadec ...
Najwcze�niej � ju¿ 19 listopada 2024 � nasza miêdzyza-

k³adowa NSZZ Solidarno�æ podpisa³a aneks zwiêk-
szaj¹cy o dwie trzecie tegoroczne �wiadczenia socjalne

z okazji �wi¹t Bo¿ego Narodzenia w Leadec Od-
dzia³ Gliwice. Jednocze�nie podniesione zosta³y
wszystkie progi dochodowe, a tym samym zwiêk-
szy³a siê liczba osób maj¹cych prawo do wy¿szych
�wiadczeñ.

W tym roku wyp³acane w grudniu �wiadcze-
nia z ZF�S w Leadec Oddzia³ Gliwice wynosz¹:
l 3.000 z³ w pierwszej grupie dochodowej (do-

chód na cz³onka rodziny do 1.935 z³ mie-
siêcznie, zwiêkszony o 315 z³);

l 2.250 z³ w drugiej grupie dochodowej (dochód
na cz³onka rodziny od 1.935 z³ do 2.700 z³
miesiêcznie);

l 1.500 z³ w trzeciej grupie dochodowej (do-
chód na cz³onka rodziny powy¿ej 2.700 z³
miesiêcznie);

l 750 z³ w przypadku emerytów i rencistów
(dla których ostatnim pracodawc¹ by³ gli-
wicki Leadec).                                           (zz)

Wiêcej na �wiêta w Stellantis...

Niech nadchodz¹ce
�wiêta Bo¿ego Narodzenia
spêdzone
w gronie najbli¿szych,
w zdrowiu i spokoju
przynios¹ wiele rado�ci,

Za� kolejny Rok 2025
bêdzie czasem pomy�lno�ci,
zadowolenia oraz sukcesów
wszystkim pracownikom
oraz ich rodzinom
          ¿yczy
NSZZ Solidarno�æ
          Stellantis Gliwice
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Jak co roku wraz z nadej�ciem zimowych dni
oraz mro�nych nocy powraca problem

utrzymania odpowiednich temperatur w halach
produkcyjnych, a dok³adniej w pomieszczeniach
pracy (jak to zapisano w przepisach). Zimowy
ch³ód � bo taka jest jego natura � przenika do
wnêtrz hal, za� najciê¿ej odczuwalny jest w miej-
scach takich jak doki za³adunkowe i obszary blisko
tych doków. Zg³oszonych spo³ecznej inspekcji
pracy obszarów na którym temperatura spada³a
ostatnio poni¿ej ustalonych norm, stwarzaj¹c po-
tencjalne realne zagro¿enia dla zdrowia by³o
zreszt¹ zdecydowanie wiêcej.

I tu dochodzimy do sedna sprawy. Choæ
mro�ne zimy s¹ (praktycznie), co roku, to wy-
ch³odzonych pomieszczeñ pracy nie mo¿na
skwitowaæ stwierdzeniem �mamy taki klimat�,
cytuj¹c klasyka. Bowiem zgodnie z przepisami
prawa pracy, a w szczególno�ci ministerialnego
rozporz¹dzenia w sprawie ogólnych przepisów
bezpieczeñstwa i higieny pracy, istniej¹ okre�lone
normy dotycz¹ce minimalnych temperatur
w pomieszczeniach pracy.

W przypadku lekkich prac fizycznych oraz
biurowych minimalna temperatura w miejscu pracy
wynosi 18°C. Dla prac ciê¿kich, czyli wi¹¿¹cych
siê z du¿ym wysi³kiem fizycznym (jak prace w maga-
zynach przy rêcznych pracach transportowych,
przy produkcji itp.) minimalna temperatura w ha-
lach wynosi 14°C. I ani stopnia mniej.

Warto przy tym zaznaczyæ, ¿e w takich miej-
scach nale¿y zadbaæ o odzie¿ robocz¹, która
pomo¿e pracownikom utrzymaæ odpowiedni¹
temperaturê cia³a. Warto przypomnieæ, ¿e zgodnie
z przepisami prawa, je�li temperatura w miejscu
pracy spadnie poni¿ej 14°C, zak³adowy spo³eczny

inspektor pracy mo¿e odsun¹æ od pracy pracow-
ników, którzy wykonuj¹ pracê w takich warun-
kach jak równie¿ sami pracownicy maj¹ prawo od-
st¹piæ od pracy.

Jeszcze w listopadzie Zak³adowy SIP zwróci³
uwagê dyrekcji naszego zak³adu na pierwsze oznaki
obni¿aj¹cych siê temperatur w niektórych obsza-
rach produkcyjnych, przypominaj¹c o obowi¹zu-
j¹cych wymogach prawnych. Jednocze�nie pod-
czas posiedzenia Komisji BHP, kiedy jeszcze od-
bywa³y siê jej regularne spotkania, ustalono,
¿e minimalna temperatura na wydzia³ach nie
powinna spadaæ poni¿ej 16°C. Tak¿e w przypad-
ku nag³ych spadków temperatur zewnêtrznych.

Przy czym zdarza siê, ¿e problemem prowa-
dz¹cym do spadku temperatury w halach pro-
dukcyjnych jest nieszczelna brama, okna, drzwi,
czy te¿ niedzia³aj¹ce nagrzewnice. W takich przy-
padkach, pracownicy powinni zauwa¿one niepra-
wid³owo�ci jak najszybciej zg³aszaæ spo³ecznym
inspektorom pracy, którzy natychmiast podejm¹
skuteczne dzia³ania celem szybkiego usuniêcia
problemów oraz utrzymania bezpiecznych i hi-
gienicznych warunków pracy.

Jednocze�nie podczas ostatniego zebrania
wydzia³owych spo³ecznych inspektorów pracy,
zobligowali oni zak³adowego SIP do wykorzy-
stywania wszelkich dostêpnych narzêdzi praw-
nych, celem pe³nego przestrzegania przez pra-
codawcê uzgodnionych podczas Komisji BHP �
i ca³y czas obowi¹zuj¹cych � zakresów mini-
malnych temperatur w pomieszczeniach pracy.
Dzia³ania te maj¹ przede wszystkim chroniæ zdro-
wie pracowników przed negatywnymi skutkami
pracy w zbyt niskich temperaturach. Gdy¿ zdro-
wie ka¿dy z nas ma tylko jedno.                          (sp)

Kalendarze �cienne na rok 2025 oraz uni-
wersalne czarne kominy  cz³onkowie naszej

miêdzyzak³adowej NSZZ Solidarno�æ Stellantis
Gliwice mog¹ odbieraæ codziennie w zwi¹zkowej
siedzibie (budynek G-5, parter). Takich kalenda-
rzy, ani kominów nie mo¿na kupiæ nigdzie, ale ka¿-
dy cz³onek Zwi¹zku mo¿e je dostaæ (po jednej
sztuce). Przy czym kalendarze warto odebraæ
odpowiednio wcze�nie, tak aby s³u¿y³ nam przez
ca³y przysz³y rok.                                              (r)
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DO U¯YTKU WEWNÊTRZNEGO

Kalendarze i kominy

Jakie powinny byæ temperatury na wydzia³ach

Zimne dni, zimniejsze noce

Urlop dobrze zaplanowaæ
Aby unikn¹æ sytuacji ze stycznia 2023, gdy dy-

rekcja ustawi³a pracownikom naszego zak³adu
terminy niezaplanowanego urlopu, warto w przy-
sz³ym (2025) roku zaplanowaæ wszystkie dni po-
siadanego urlopu wypoczynkowego. Za wyj¹tkiem
czterech dni tzw. urlopu na ¿¹danie (czyli udziela-
nego w trybie art. 1672 Kodeksu pracy), których
zgodnie z prawem siê nie planuje.

Szczególnie pamiêtaj¹c, ¿e kalendarz pracy
na 2025 przewiduje w naszym zak³adzie tylko
19 dni zbiorowego urlopu (przerwy urlopowej
dla ca³ego zak³adu), czyli mniej ni¿ wynosi wymiar
urlopu po dziesiêciu latach pracy, do których wli-
cza siê � zgodnie z art. 155 Kodeksu pracy � okres
nauki w szkole �redniej lub wy¿szej (pod warun-
kiem jej ukoñczenia).

Zatem � przyk³adowo � pracownik, który
ukoñczy³ �redni¹ szko³ê zawodow¹ i pracuje od
piêciu lat (czyli w sumie ma zaliczony 10-letni
sta¿ pracy) ma do dyspozycji 26 dni kodeksowego
urlopu wypoczynkowego, z których planowaniu

podlegaj¹ 22 dni. Po odliczeniu 19 dni zbiorowych
przerw urlopowych zostaj¹ mu zatem do zaplano-
wania jeszcze 3 dni. A jak ma ponadto 2 dni nie-
wykorzystanego tegorocznego urlopu (bo tylko
dwa raz siêgn¹³ w tym roku po �¿¹dacza�), to we
w³asnym interesie powinien zaplanowaæ ³¹cznie
piêæ dni urlopu, niezale¿nie od terminów urlopu
zbiorowego. I w tym celu nale¿y z³o¿yæ prze³o¿o-
nemu wniosek urlopowy.

Zgodnie bowiem z regulaminem obwi¹zuj¹cym
w Stellantis Gliwice ustalaj¹c plan urlopów
pracodawca powinien braæ pod uwagê wnioski
pracownika. Je�li wniosek ten nie zostanie
uwzglêdniony, to nale¿y wskazaæ kolejny termin
urlopu. A¿ do skutku.

Pozostawienie niezaplanowanych dni urlopu
sprawia natomiast, ¿e pracodawca mo¿e sobie
nagle o tym urlopie przypomnieæ, po czym na taki
urlop w terminie dla siebie wygodnym � ze wzglêdu
chocia¿by na brak czê�ci lub podzespo³ów � nas
wys³aæ. Co mia³o miejsce w styczniu 2023.     (ms)


