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Sita wyzsza, czyli wola boska

rzepisane dostownie w 2023 wprost

zunijnej dyrektywy do polskiego Ko-
deksu pracy prawo do wolnych dwoch
dni (lub 16 godzin) z tytulu sily wyzszej
wyraznie nie przyjelo si¢ w naszym za-
kladzie. Przetozeni wspierani przez dziat
HR notorycznie odmawiaja takiego zwol-
nienia od pracy, cho¢ niespecjalnie maja
do tego prawo. To bowiem nie jest urlop
udzielany (lub nie) przez pracodawcg, lecz
prawo do zwolnienia od pracy. Natomiast
whiosek 0 wolne nie musi by¢ skladany
zwyprzedzeniem. Musi jedynie do konca
dnia, ktérego dotyczy.

Zatem w ciagu roku kalendarzowego
pracownikowi przystuguja dwa dni (lub
16 godzin) zwolnienia od pracy (a) zpo-
wodu dzialania sily wyzszej (b) wpilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobalub wypadkiem, (c) jezeli jestnie-
zbedna natychmiastowa obecno$¢ pra-
cownika. Przy czym wszystkie te trzy
przestanki musza wystapic tacznie.

Zgodnie z doktryna prawa oraz orzecz-
nictwem sadow przez pojecie sity wyzszej
nalezy rozumie¢ nadzwyczajne i nieprze-
widywalne okolicznosci niezalezne od
pracownika, ktory si¢ nanie powoluje, kto-
rych nastepstw nie mozna bylo unikna¢
mimo zachowania naleZytej starannosci.

Jednak w ocenie Stellantis Gliwice,
gdy nalezy pracownikowi udzieli¢ wol-
nego, to nic nie jest sita wyzsza. Nato-
miast, gdy chciano zmieniac z dnia na
dzien harmonogramy (grafiki) czasu
pracy bylto nia dostownie wszystko.

Jednoczesnie wniosek o udzielenie
zwolnienia od pracy musizawiera¢ nie
tylko wskazanie dzialania sity wyzszej,
ale takze jej zwigzek z pilna sprawa ro-
dzinna spowodowang choroba lub wy-
padkiem oraz podanie, Ze ze sprawa ta
niezbedna jest natychmiastowa obecno$¢
pracownika. Przy czym pracodawca nie
moze podwazaé niezbgdnosci obecno-
$ci pracownika, na zasadzie, ze — przy-
ktadowo— dzieckiem mogta si¢ zajaé jego
matka czy babka, gdyz to nie on decy-
duje o sprawowaniu opieki rodzicielskiej.

Przy czym bardzo waznym jest, aby
wniosek o udzielenie wolnego wskazywal
na wszystkie te trzy przestanki, wyma-
gane przez kodeksowe przepisy.

Wystepujac o wolne z tytutu sity wy-
7szej nalezy tez pamigtac, ze jest ono
traktowane w naszym zakladzie jako
nieobecnos¢ nieplanowana, a tym samym
prowadzi m.n. do utraty dodatku fre-
kwencyjnego. A nie tylko potowy wyna-
grodzeniaza ten dziefi lubdwadni. (z2)

Wréci trzecia zmiana?

dpowiadajac na skierowane do centralnego zarzadu pismo naszej NSZZ Soli-
darno$¢ Stellantis Gliwice wyrazajace niepokoj o przysztos¢ naszego zaktadu

po likwidacji trzeciej zmiany Xavier Chéreau, dyrektor ds. zasobow ludzkich
i transformacji (CHRTO) Stellantis podkreslil, Ze przej$cie na prace dwuzmianows
w Stellantis Gliwice nie jest reorganizacja strukturalna, lecz reakcja na obecna
trudna sytuacje europejskiej branzy motoryzacyjne;j.

Jednoczesnie nasz zaklad caly czas pozostaje bardzo waznym w strukturze
koncernu, szczegdlnie majac na uwadze, ze duze samochody dostawcze sa jednym
zkluczowych elementow realizowanego obecnie program Stellantis Pro One. Dlate-
gotez celem jest pelne wykorzystanie potencjalu fabryki w Gliwicach. Jezeli tylko
pozwola na to warunki rynkowe oraz regulacyjne (czyli nacisk UE na pojazdy
elektryczne), ktorym obecnie nie towarzysza odpowiednie programy wspierania
sprzedazy ,.elektrykow”.

Xavier Chéreau zwrocit rowniez uwagg, ze Stellantis inwestuje w Gliwicach nie
tylko bezposrednio w produkcje, ale takze infrastrukture zaktadu, celem zapewnienia
mu autonomii energetycznej. Co w sytuacji unijnych rozwiazan klimatycznych jest
szczegblnie wazne. (rd)

Majac na uwadze zapewnienie pracownikom polskich zakladow
Stellantis stabilnego wzrostu realnych wynagrodzen odpowiadaja-
cego ich wysitkowi, do§wiadczeniu oraz wysokim umiejetnosciom
zawodowym organizacje zwigzkowe NSZZ Solidarnos¢ obejmujace
swoim dzialaniem Stellantis Gliwice, Stellantis Gliwice Oddzial
Tychy i FCA Poland (czyli tyskiego Fiata) wystapily wspdlnie
o zwigkszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego w polskich
zakladach Stellantis w roku 2025 o 950 zt miesi¢cznie. Stanowisko
to zostalo przekazane dyrekcji naszego zakladu podczas przeds$wia-
tecznej (19 grudnia) rundy negocjacji placowych.

Solidarne stanowisko

le/pomnijmy: aby wzmocni¢ pozycjg strony spolecznej w rozmo-
wach placowych w ubieglym roku nasza migdzyzakladowa
NSZZ Solidarno$¢ Stellantis Gliwice zaproponowala pozostalym
organizacjom zwigzkowym dzialajacym w gliwickim zakladzie
utworzenie wspolnej reprezentacji, o ktorej mowia przepisy
ustawy o zwiazkach zawodowych. Inicjatywa ta zostala zigno-
rowana przez zwiazki z Jedno$cia w nazwie, ktore postanowilty
dziata¢ oddzielnie. Najpierw zapowiadaty, co to niby nie wywalcza,
pdzniej wszczely spor zbiorowy, ale dzisiaj juz wiadomo, ze w 2024
wywalczyly dokladnie okragle zero zlotych. Przy okazji doprowa-
dzajac do wypowiedzenia porozumienia wprowadzajacego miesiecz-
ne okresy rozliczeniowe, co dla wielu pracownikoéw oznaczato brak
dodatku za nadgodziny sobotnie i niedzielne (na trzeciej zmianie),
czyli tysiaka co miesiac (wigcej piszemy o tym na stronie 2).

Natomiast Jednos¢ od p6t roku organizuje liczne referenda oraz
pono¢ strajk. Sama, bo odrzucita mozliwo$¢ wspdlnej reprezentacji
zwiazkowe]j z NSZZ Solidarnos$¢. Nalezy przy tym pamigtac, ze to
dzigki Solidarno$¢ Stellantis Gliwice w 2024 kazdy mial zapew-
niona podwyzke stawek oraz wyplate premii CLPI, ktorych bez
porozumienia ptacowego by nie bylo.

Dlatego w tym roku sojusznikow w walce o nalezne, solidne
podwyzki wynagrodzen musieliSmy poszuka¢ w innych zakla-
dach Stellantis. Wsp6lny wniosek o jednolite zwigkszenie stawek
réwnoczesnie pozwala unikna¢ rozgrywania poszczegolnych
zaktadow iich zalog przez wtadze koncernu. Silg zwiazkow zawo-
dowych jest bowiem wspolny, solidarny front, a nie licytowanie si¢
na zadania.

Zwhaszcza w sytuacii, gdy dyrekeja—podczas spotkania 19 grud-
nia 2024 —zaproponowala ,,cale” 300 zl podwyzki miesi¢cznych
wynagrodzen. Co wyraznie pokazuje, ze tegoroczne negocjacje pla-
cowe beda szczegolnie trudne. Jednak NSZ.Z Solidarnosc Stellantis
Gliwice przy negocjacyjnym stole twardo bedzie bronié intereséw
pracownikow, gdyz zawsze stoi po stronie ludzi i ich praw.

Co roku tez to Solidarnos¢ zapewnia porozumieniami zalodze
Stellantis Gliwice wzrost wynagrodzen, jak tez wyplate premii CLPL
Takie porozumienie podpisze rowniez w 2025.

Kolejna tura negocjacji placowych ustalona zostata na wtorek
14 stycznia 2025. Trzeba liczy¢, ze dyrekcja na tyle zmodyfikuje
swoje propozycje, ze pojawi si¢ pole do kompromisu. (ms)
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LEGITYMAC LA
CAOREITW A

-m

Zwigzkowa znizka
u optyka

lektroniczna legitymacja zwigzkowa to nie
Tko potwierdzenie cztonkostwa w NSZZ So-
lidaros¢, ale takze gwarancja wielu Swiadczen
irabatow, z ktorych posiadacze legitymacji moga
korzystac. Jednym z nich jest 25 proc. znizka na
okulary oraz bezplatne badanie wzroku w pla-
cowkach Galeria Optyczna Sliwiniscy (Gliwice,
ul. Zwycigstwa 56; Gliwice-Sosnica, ul. Pogodna 7;
Toszek, ul. Powstancow 2; Zbrostawice, ul. Wolno-
$ci192) dla posiadajacych elektroniczne legitymacje
zwigzkoweow NSZZ Solidarnosé iich rodzin.
Elektroniczna legitymacje zwiazkowa mozna
wyrobic codziennie w siedzibie naszej migdzyza-
kladowej NSZZ Solidarnos$¢ Stellantis Gliwice
(budynek G-5, parter). Wystarczy tylko ztozy¢
odpowiedni wniosek (dostgpny na miejscu) i po-
czekaé na sms’a, ze legitymacja jest do odebrania.
Poprostu pracownicy zorganizowani w NSZ.Z,
Solidarno$¢ maja nie tylko lepiej, ale czesto takze
taniej. Przy czym mozliwe do uzyskania oszczed-
nosci rabatowe sa tacznie wigksze niz wynosi
zwiazkowaskladka... Sfowemczysty zysk.  (z2)

ZATRZYMA)
] ZIELONY LAD

PODPIf2, ZANM IRUINVTA Ci ¢YciE

aly czas w siedzibie naszej miedzyzaktadowej

NSZZ Solidarnos¢ Stellantis Gliwice (budynek
G-5, parter) mozna codziennie wiasnym podpisem
(wraz znumerem PESEL —to wymog ustawy) po-
przeé¢ wniosek o referendum zobowigzujacym
rzadzacych do odrzucenia szaleniczej polityki kli-
matycznej UE. Tym samym zadbac o przysztos¢
polskiej gospodarki, naszych miejsc pracy oraz
nizsze rachunki za energi¢ i ogrzewanie. (=)
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Zabrane nadgodziny

d kwietnia 2024 — dzigki porozumieniu wynegocjowanemu przez NSZZ Solidarnos¢ Stellantis
Gliwice — obowiazywaly w naszym zaktadzie miesi¢czne okresy rozliczeniowe. Tym samym
nadgodziny (wraz z kodeksowym dodatkiem) za prace w soboty byly wyplacane co miesiac,
wraz z biezacym wynagrodzeniem. Jednoczesnie nie bylo ,,wiszacych” dni wolnych do odrobienia,
co pozwalato sensownie planowac zycie rodzinne. Niestety zasady te obowiazywaty tylko pot roku.
Okazato si¢ bowiem, Ze organizacje niby zwiazkowe o wspélnej nazwie, ktore—mimo krzykliwych
zapowiedzi—nie zatatwily pracownikom Stellantis Gliwice ani grosza podwyzki postanowily pozbawié ich
dodatku za prace w sobotnich nadgodzinach. W tym celu doniesli do PIP, po kontroli ktorej wystapiono
z wnioskiem o niezatrudnianie pracownikow powyzej przecigtnie pigeiu dni w tygodniu (cho¢ kodeks
mowi tylko o nie planowaniu takiej pracy) oraz—uwaga—udzielaniu pracujacym w soboty dnia wolnego,
zamiast wyplaty dodatkowej gotéwki. Wnioski pokontrolne w pelnym brzmieniu przytaczamy ponize;j.

\Wniosek nr 1: Niezatrudnianie pracownikéw powyzej przecietnie 5 dni w tygodniu w przyjetyml
miesiecznym okresie rozliczeniowym

\Wniosek nr 2: Udzielanie pracownikom wykonujgcym prace w dniu wolnym od pracy (sobota)
wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, innego dnia|
wolnego od pracy do konca okresu rozliczeniowego (miesigcznego) w terminie z nimi uzgodnionym

\Wniosek nr 3: Podjecie dziatan organizacyjnych majacych na celu zaprzestanie wyznaczania pracyj
W niedziele z uwagi na szczegdlne potrzeby pracodawcy - wyznaczanie pracy w dniach, ktore
zgodnie z rozktadem czasu pracy (miesiecznym) sg dla pracownikéw dniami pracy

Tym samym—majac na uwadze, ze chodzito o jedna lub dwie dnidéwki w miesiacu (Srednio pottorej) —
kazdy pracownik produkeyjny naszego zakladu stracil jakis tysiac Ztotych miesiecznie. Rocznie to juz
kilkanascie tysigcy, ktore bez watpienia przydatyby si¢ kazdemu z nas. W odr6znieniu od zerowej pod-
wyzki ,,wywalczonej” przez Jednosci trzy.

Reakcja dyrekcji na wystapienia pokontrolne PIP, ktore ,,spadto jej z nieba” (pytanie, tylko czy
aby na pewno przypadkowo) — zwlaszcza w sytuacji obecnej gorszej koniunktury rynkowej na
rynku motoryzacyjnym — byta tatwa do przewidzenia. Pracodawca wypowiedzial, zachowujac prze-
pisowy miesigczny okres wypowiedzenia, marcowe porozumienie wprowadzajace miesigczny okres
rozliczeniowy czasu pracy. Odpowiedz pracodawcy ponize;j.

Jak przekazano w informacji skierowanej do Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach z dnial
4 wrzesnia 2024 r., pracodawca wypowiedziat Porozumienie z* r. zawarte z

reprezentatywng organizacjg zwigzkowa.
\Wypowiedzenie wskazanego Porozumienia oznacza m.in., ze:

®  od 1 pazdziernika 2024 r. przywrécone zostaty zasady Porozumienia z 24 listopada 2022
r. zawartego w celu zakonczenia sporu zbiorowego

W efekcie przywrocone zostaly zasady obowiazujace wezesniej, przewidujace m.in. mozliwosé
dwukrotnej zmiany miesigcznych harmonograméw (grafikow, rozktadow) czasu pracy. Przy jednocze-
snym powrocie do przedluzonego do 12 miesigcy okresu rozliczeniowego czasu pracy. Zgodnie z tzw.
,porozumieniem” z 21 listopada 2018 (co potwierdza zamieszczone ponizej stanowisko pracodawcy).
Cudzystow nie jest tutaj przypadkowy, gdyZz porozumienie to zostalo zawarte nie ze zwigzkami zawodo-
wymi, lecz z grupa czterech oséb z ledwo co utworzonego PSA MP, nie wiadomo jak wybranych, gdy
budowa nowej czesci zaktadu jeszcze nawet si¢ nie rozpoczela.

° od 1 pazdziernika 2024 r. obowigzuje okres rozliczeniowy konczacy sie w dniu 28 lutego
2025 r. (zgodnie z ,Porozumieniem w sprawie stosowania 12-miesiecznego okresu
rozliczeniowego” z dnia 21 listopada 2018 r.).

Stad, w zaktadzie pracy nie jest obecnie stosowany miesieczny okres rozliczeniowy, ktérego
dotyczag wnioski nr 1-3 wystgpienia.

Zatem dzigki organizacjom o wspolnej nazwie w kwestii okresow rozliczeniowych wrocilismy do
punktu wyjscia okreslonego przez wprowadzone przez pracodawcg jednostronnie, nieuzgodnione
regulaminy oraz wspominane ,,porozumienie’ z czterema osobami z 2018. Dhugie starania, aby zmieni¢ ten
stanrzeczy zostaly przekreslone. Znowu za prace w soboty zamiast pienigdzy czeka jedynie zapowiedz
dnia wolnego. Udzielonego przyktadowo w listopadowy czwartek w zamian za dodatkowa prace
w majowa lub czerwcowa sobote. Powrot zas do miesigeznych okresow rozliczeniowych bedzie skrajnie
trudny. Tymczasem nie ulega watpliwosci, ze kazdy rozsadny czlowiek woli na biezaco otrzymywac
wynagrodzenie za prace w nadgodzinach. A nie czeka¢ na dzien wolny za kilka miesigcy, gdy akurat
wolnego nie potrzebuje. W odréznieniu od pienigdzy na oplacenie stale rosnacych rachunkéw i oplat.

Dlatego tez NSZZ Solidarnos¢ Stellantis Gliwice zawsze skutecznie walczy o pieniadze dla
zalogi naszego zakladu. Gdy inni tylko duzo krzycza, ale na kontach pracownicy maja za ich sprawa
co miesigc tysiaka mniej. Zatem dobrze, by nie przeszkadzali, jak nie potrafia nic zalatwi¢. (rd)



