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Solidarne stanowisko

Maj¹c na uwadze zapewnienie pracownikom polskich zak³adów
Stellantis stabilnego wzrostu realnych wynagrodzeñ odpowiadaj¹-
cego ich wysi³kowi, do�wiadczeniu oraz wysokim umiejêtno�ciom
zawodowym organizacje zwi¹zkowe NSZZ Solidarno�æ obejmuj¹ce
swoim dzia³aniem Stellantis Gliwice, Stellantis Gliwice Oddzia³
Tychy i FCA Poland (czyli tyskiego Fiata) wyst¹pi³y wspólnie
o zwiêkszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego w polskich
zak³adach Stellantis w roku 2025 o 950 z³ miesiêcznie. Stanowisko
to zosta³o przekazane dyrekcji naszego zak³adu podczas przed�wi¹-
tecznej (19 grudnia) rundy negocjacji p³acowych.

PL

Przypomnijmy: aby wzmocniæ pozycjê strony spo³ecznej w rozmo-
wach p³acowych w ubieg³ym roku nasza miêdzyzak³adowa

NSZZ Solidarno�æ Stellantis Gliwice zaproponowa³a pozosta³ym
organizacjom zwi¹zkowym dzia³aj¹cym w gliwickim zak³adzie
utworzenie wspólnej reprezentacji, o której mówi¹ przepisy
ustawy o zwi¹zkach zawodowych. Inicjatywa ta zosta³a zigno-
rowana przez zwi¹zki z Jedno�ci¹ w nazwie, które postanowi³y
dzia³aæ oddzielnie. Najpierw zapowiada³y, co to niby nie wywalcz¹,
pó�niej wszczê³y spór zbiorowy, ale dzisiaj ju¿ wiadomo, ¿e w 2024
wywalczy³y dok³adnie okr¹g³e zero z³otych. Przy okazji doprowa-
dzaj¹c do wypowiedzenia porozumienia wprowadzaj¹cego miesiêcz-
ne okresy rozliczeniowe, co dla wielu pracowników oznacza³o brak
dodatku za nadgodziny sobotnie i niedzielne (na trzeciej zmianie),
czyli tysiaka co miesi¹c (wiêcej piszemy o tym na stronie 2).

Natomiast  Jedno�æ od pó³ roku organizuje liczne referenda oraz
ponoæ strajk. Sama, bo odrzuci³a mo¿liwo�æ wspólnej reprezentacji
zwi¹zkowej  z NSZZ Solidarno�æ. Nale¿y przy tym pamiêtaæ, ¿e to
dziêki Solidarno�æ Stellantis Gliwice w 2024 ka¿dy mia³ zapew-
nion¹ podwy¿kê stawek oraz wyp³atê premii CLPI, których bez
porozumienia p³acowego by nie by³o.

Dlatego w tym roku sojuszników w walce o nale¿ne, solidne
podwy¿ki wynagrodzeñ musieli�my poszukaæ w innych zak³a-
dach Stellantis. Wspólny wniosek o jednolite zwiêkszenie stawek
równocze�nie pozwala unikn¹æ rozgrywania poszczególnych
zak³adów i ich za³óg przez w³adze koncernu. Si³¹ zwi¹zków zawo-
dowych jest bowiem wspólny, solidarny front, a nie licytowanie siê
na ¿¹dania.

Zw³aszcza w sytuacji, gdy dyrekcja � podczas spotkania 19 grud-
nia 2024 � zaproponowa³a �ca³e� 300 z³ podwy¿ki miesiêcznych
wynagrodzeñ. Co wyra�nie pokazuje, ¿e tegoroczne negocjacje p³a-
cowe bêd¹ szczególnie trudne. Jednak NSZZ Solidarno�æ Stellantis
Gliwice przy negocjacyjnym stole twardo bêdzie broniæ interesów
pracowników, gdy¿ zawsze stoi po stronie ludzi i ich praw.

Co roku te¿ to Solidarno�æ zapewnia porozumieniami za³odze
Stellantis Gliwice wzrost wynagrodzeñ, jak te¿ wyp³atê premii CLPI.
Takie porozumienie podpisze równie¿ w 2025.

Kolejna tura negocjacji p³acowych ustalona zosta³a na wtorek
14 stycznia 2025. Trzeba liczyæ, ¿e dyrekcja na tyle zmodyfikuje
swoje propozycje, ¿e pojawi siê pole do kompromisu.              (ms)

Przepisane dos³ownie w 2023 wprost
z unijnej dyrektywy do polskiego Ko-

deksu pracy prawo do wolnych dwóch
dni (lub 16 godzin) z tytu³u si³y wy¿szej
wyra�nie nie przyjê³o siê w naszym za-
k³adzie. Prze³o¿eni wspierani przez dzia³
HR notorycznie odmawiaj¹ takiego zwol-
nienia od pracy, choæ niespecjalnie maj¹
do tego prawo. To bowiem nie jest urlop
udzielany (lub nie) przez pracodawcê, lecz
prawo do zwolnienia od pracy. Natomiast
wniosek o wolne nie musi byæ sk³adany
z wyprzedzeniem. Musi jedynie do koñca
dnia, którego dotyczy.

Zatem w ci¹gu roku kalendarzowego
pracownikowi przys³uguj¹ dwa dni (lub
16 godzin) zwolnienia od pracy (a)  z po-
wodu dzia³ania si³y wy¿szej (b) w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych
chorob¹ lub wypadkiem, (c) je¿eli jest nie-
zbêdna natychmiastowa obecno�æ pra-
cownika. Przy czym wszystkie te trzy
przes³anki musz¹ wyst¹piæ ³¹cznie.

Zgodnie z doktryn¹ prawa oraz orzecz-
nictwem s¹dów przez pojêcie si³y wy¿szej
nale¿y rozumieæ nadzwyczajne i nieprze-
widywalne okoliczno�ci niezale¿ne od
pracownika, który siê na nie powo³uje, któ-
rych nastêpstw nie mo¿na by³o unikn¹æ
mimo zachowania nale¿ytej staranno�ci.

Jednak w ocenie Stellantis Gliwice,
gdy nale¿y pracownikowi udzieliæ wol-
nego, to nic nie jest si³¹ wy¿sz¹. Nato-
miast, gdy chciano zmieniaæ z dnia na
dzieñ harmonogramy (grafiki) czasu
pracy by³o ni¹ dos³ownie wszystko.

Jednocze�nie wniosek o udzielenie
zwolnienia od pracy musi zawieraæ nie
tylko wskazanie dzia³ania si³y wy¿szej,
ale tak¿e jej zwi¹zek z piln¹ spraw¹ ro-
dzinn¹ spowodowan¹ chorob¹ lub wy-
padkiem oraz podanie, ¿e ze spraw¹ t¹
niezbêdna jest natychmiastowa obecno�æ
pracownika. Przy czym pracodawca nie
mo¿e podwa¿aæ niezbêdno�ci obecno-
�ci pracownika, na zasadzie, ¿e � przy-
k³adowo � dzieckiem mog³a siê zaj¹æ jego
matka czy babka, gdy¿ to nie on decy-
duje o sprawowaniu opieki rodzicielskiej.

Przy czym bardzo wa¿nym jest, aby
wniosek o udzielenie wolnego wskazywa³
na wszystkie te trzy przes³anki, wyma-
gane przez kodeksowe przepisy.

Wystêpuj¹c o wolne z tytu³u si³y wy-
¿szej nale¿y te¿ pamiêtaæ, ¿e jest ono
traktowane w naszym zak³adzie jako
nieobecno�æ nieplanowana, a tym samym
prowadzi m.n. do utraty dodatku fre-
kwencyjnego. A nie tylko po³owy wyna-
grodzenia za ten dzieñ lub dwa dni.  (zz)

Wróci trzecia zmiana?
Odpowiadaj¹c na skierowane do centralnego zarz¹du pismo naszej NSZZ Soli-

darno�æ Stellantis Gliwice wyra¿aj¹ce niepokój o przysz³o�æ naszego zak³adu
po likwidacji trzeciej zmiany Xavier Chéreau, dyrektor ds. zasobów ludzkich
i transformacji (CHRTO) Stellantis podkre�li³, ¿e przej�cie na pracê dwuzmianow¹
w Stellantis Gliwice nie jest reorganizacj¹ strukturaln¹, lecz reakcj¹ na obecn¹
trudn¹ sytuacjê europejskiej bran¿y motoryzacyjnej.

Jednocze�nie nasz zak³ad ca³y czas pozostaje bardzo wa¿nym w strukturze
koncernu, szczególnie maj¹c na uwadze, ¿e du¿e samochody dostawcze s¹ jednym
z kluczowych elementów realizowanego obecnie program Stellantis Pro One. Dlate-
go te¿ celem jest pe³ne wykorzystanie potencja³u fabryki w Gliwicach. Je¿eli tylko
pozwol¹ na to warunki rynkowe oraz regulacyjne (czyli nacisk UE na pojazdy
elektryczne), którym obecnie nie towarzysz¹ odpowiednie programy wspierania
sprzeda¿y �elektryków�.

Xavier Chéreau zwróci³ równie¿ uwagê, ¿e Stellantis inwestuje w Gliwicach nie
tylko bezpo�rednio w produkcjê, ale tak¿e infrastrukturê zak³adu, celem zapewnienia
mu autonomii energetycznej. Co w sytuacji unijnych rozwi¹zañ klimatycznych jest
szczególnie wa¿ne.                                                                                                   (rd)

Si³a wy¿sza, czyli wola boska
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Od kwietnia 2024 � dziêki porozumieniu wynegocjowanemu przez NSZZ Solidarno�æ Stellantis
Gliwice � obowi¹zywa³y w naszym zak³adzie miesiêczne okresy rozliczeniowe. Tym samym

nadgodziny (wraz z kodeksowym dodatkiem) za pracê w soboty by³y wyp³acane co miesi¹c,
wraz z bie¿¹cym wynagrodzeniem. Jednocze�nie nie by³o �wisz¹cych� dni wolnych do odrobienia,
co pozwala³o sensownie planowaæ ¿ycie rodzinne. Niestety zasady te obowi¹zywa³y tylko pó³ roku.

Okaza³o siê bowiem, ¿e organizacje niby zwi¹zkowe o wspólnej nazwie, które � mimo krzykliwych
zapowiedzi � nie za³atwi³y pracownikom Stellantis Gliwice ani grosza podwy¿ki postanowi³y pozbawiæ ich
dodatku za pracê w sobotnich nadgodzinach. W tym celu donie�li do PIP, po kontroli której wyst¹piono
z wnioskiem o niezatrudnianie pracowników powy¿ej przeciêtnie piêciu dni w tygodniu (choæ kodeks
mówi tylko o nie planowaniu takiej pracy) oraz � uwaga � udzielaniu pracuj¹cym w soboty dnia wolnego,
zamiast wyp³aty dodatkowej gotówki. Wnioski pokontrolne w pe³nym brzmieniu przytaczamy poni¿ej.

Tym samym � maj¹c na uwadze, ¿e chodzi³o o jedn¹ lub dwie dniówki w miesi¹cu (�rednio pó³torej) �
ka¿dy pracownik produkcyjny naszego zak³adu straci³ jaki� tysi¹c z³otych miesiêcznie. Rocznie to ju¿
kilkana�cie tysiêcy, które bez w¹tpienia przyda³yby siê ka¿demu z nas. W odró¿nieniu od zerowej pod-
wy¿ki �wywalczonej� przez Jedno�ci trzy.

Reakcja dyrekcji na wyst¹pienia pokontrolne PIP, które �spad³o jej z nieba� (pytanie, tylko czy
aby na pewno przypadkowo) � zw³aszcza w sytuacji obecnej gorszej koniunktury rynkowej na
rynku motoryzacyjnym � by³a ³atwa do przewidzenia. Pracodawca wypowiedzia³, zachowuj¹c prze-
pisowy miesiêczny okres wypowiedzenia, marcowe porozumienie wprowadzaj¹ce miesiêczny okres
rozliczeniowy czasu pracy. Odpowied� pracodawcy poni¿ej.

Elektroniczna legitymacja zwi¹zkowa to nie
tylko potwierdzenie cz³onkostwa w NSZZ So-

lidarno�æ, ale tak¿e gwarancja wielu �wiadczeñ
i rabatów, z których posiadacze legitymacji mog¹
korzystaæ. Jednym z nich jest 25 proc. zni¿ka na
okulary oraz bezp³atne badanie wzroku w pla-
cówkach Galeria Optyczna �liwiñscy (Gliwice,
ul. Zwyciêstwa 56; Gliwice-So�nica, ul. Pogodna 7;
Toszek, ul. Powstañców 2; Zbros³awice, ul. Wolno-
�ci 92) dla posiadaj¹cych elektroniczne legitymacje
zwi¹zkowców NSZZ Solidarno�æ i ich rodzin.

Elektroniczn¹ legitymacjê zwi¹zkow¹ mo¿na
wyrobiæ codziennie w siedzibie naszej miêdzyza-
k³adowej NSZZ Solidarno�æ Stellantis Gliwice
(budynek G-5, parter). Wystarczy tylko z³o¿yæ
odpowiedni wniosek (dostêpny na miejscu) i po-
czekaæ na sms�a, ¿e legitymacja jest do odebrania.

Po prostu pracownicy zorganizowani w NSZZ
Solidarno�æ maj¹ nie tylko lepiej, ale czêsto tak¿e
taniej. Przy czym mo¿liwe do uzyskania oszczêd-
no�ci rabatowe s¹ ³¹cznie wiêksze ni¿ wynosi
zwi¹zkowa sk³adka... S³owem czysty zysk.       (zz)
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Zwi¹zkowa zni¿ka
u optyka

Zabrane nadgodziny

l      od 1 pa�dziernika 2024 r. obowi¹zuje okres rozliczeniowy koñcz¹cy siê w dniu 28 lutego
2025 r. (zgodnie z �Porozumieniem w sprawie stosowania 12-miesiêcznego okresu
rozliczeniowego� z dnia 21 listopada 2018 r.).

St¹d, w zak³adzie pracy nie jest obecnie stosowany miesiêczny okres rozliczeniowy, którego
dotycz¹ wnioski nr 1-3 wyst¹pienia.

Jak przekazano w informacji skierowanej do Okrêgowego Inspektoratu Pracy w Katowicach z dnia
4 wrze�nia 2024 r., pracodawca wypowiedzia³ Porozumienie z dnia xx marca 2024 r. zawarte z
reprezentatywn¹ organizacj¹ zwi¹zkow¹.

Wypowiedzenie wskazanego Porozumienia oznacza m.in., ¿e:

l      od 1 pa�dziernika 2024 r. przywrócone zosta³y zasady Porozumienia z 24 listopada 2022
r. zawartego w celu zakoñczenia sporu zbiorowego

Wniosek nr 1: Niezatrudnianie pracowników powy¿ej przeciêtnie 5 dni w tygodniu w przyjêtym
miesiêcznym okresie rozliczeniowym

Wniosek nr 2: Udzielanie pracownikom wykonuj¹cym pracê w dniu wolnym od pracy (sobota)
wynikaj¹cym z rozk³adu czasu pracy w przeciêtnie piêciodniowym tygodniu pracy, innego dnia
wolnego od pracy do koñca okresu rozliczeniowego (miesiêcznego) w terminie z nimi uzgodnionym

Wniosek nr 3: Podjêcie dzia³añ organizacyjnych maj¹cych na celu zaprzestanie wyznaczania pracy
w niedziele z uwagi na szczególne potrzeby pracodawcy - wyznaczanie pracy w dniach, które
zgodnie z rozk³adem czasu pracy (miesiêcznym) s¹ dla pracowników dniami pracy

Ca³y czas w siedzibie naszej miêdzyzak³adowej
NSZZ Solidarno�æ Stellantis Gliwice (budynek

G-5, parter) mo¿na codziennie w³asnym podpisem
(wraz z numerem PESEL � to wymóg ustawy) po-
przeæ wniosek o referendum zobowi¹zuj¹cym
rz¹dz¹cych do odrzucenia szaleñczej polityki kli-
matycznej UE. Tym samym zadbaæ o przysz³o�æ
polskiej gospodarki, naszych miejsc pracy oraz
ni¿sze rachunki za energiê i ogrzewanie.            (z)

W efekcie przywrócone zosta³y zasady obowi¹zuj¹ce wcze�niej, przewiduj¹ce m.in. mo¿liwo�æ
dwukrotnej zmiany miesiêcznych harmonogramów (grafików, rozk³adów) czasu pracy. Przy jednocze-
snym powrocie do przed³u¿onego do 12 miesiêcy okresu rozliczeniowego czasu pracy. Zgodnie z tzw.
�porozumieniem� z 21 listopada 2018 (co potwierdza zamieszczone poni¿ej stanowisko pracodawcy).
Cudzys³ów nie jest tutaj przypadkowy, gdy¿ porozumienie to zosta³o zawarte nie ze zwi¹zkami zawodo-
wymi, lecz z grup¹ czterech osób z ledwo co utworzonego PSA MP, nie wiadomo jak wybranych, gdy
budowa nowej czê�ci zak³adu jeszcze nawet siê nie rozpoczê³a.

Zatem dziêki organizacjom o wspólnej nazwie w kwestii okresów rozliczeniowych wrócili�my do
punktu wyj�cia okre�lonego przez wprowadzone przez pracodawcê jednostronnie, nieuzgodnione
regulaminy oraz wspominane �porozumienie� z czterema osobami z 2018. D³ugie starania, aby zmieniæ ten
stan rzeczy zosta³y przekre�lone. Znowu za pracê w soboty zamiast pieniêdzy czeka jedynie zapowied�
dnia wolnego. Udzielonego przyk³adowo w listopadowy czwartek w zamian za dodatkow¹ pracê
w majow¹ lub czerwcow¹ sobotê. Powrót za� do miesiêcznych okresów rozliczeniowych bêdzie skrajnie
trudny. Tymczasem nie ulega w¹tpliwo�ci, ¿e ka¿dy rozs¹dny cz³owiek woli na bie¿¹co otrzymywaæ
wynagrodzenie za pracê w nadgodzinach. A nie czekaæ na dzieñ wolny za kilka miesiêcy, gdy akurat
wolnego nie potrzebuje. W odró¿nieniu od pieniêdzy na op³acenie stale rosn¹cych rachunków i op³at.

Dlatego te¿ NSZZ Solidarno�æ Stellantis Gliwice zawsze skutecznie walczy o pieni¹dze dla
za³ogi naszego zak³adu. Gdy inni tylko du¿o krzycz¹, ale na kontach pracownicy maj¹ za ich spraw¹
co miesi¹c tysiaka mniej. Zatem dobrze, by nie przeszkadzali, jak nie potrafi¹ nic za³atwiæ.     (rd)


