www.solidarnosc-stellantis.pl

M OPLIK

BIULETYN
INFORMACYJNY

Niezaleznego
Samorzadnego
Zwiazku
Zawodowego

e

Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ Solidarnosc

Stellantis Gliwice
Iscot Polska Gliwice, Leadec Oddzial Gliwice

44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Nr 04 (296) 15 KWIETNIA 2025 R.

Zdrowych, radosnych,
btogostawionych
Swiat Wielkiei Nocy,
pethych wiary,
hadziei i pokoiu.
Niech ten wyiatkowy czas
uptynie na odpoczynku
w grohie nhaiblizszych,
bedac zrédtem sity,
szacunku i zrozumienia.
Radosnego Alleluia
wszystkim pracownikom
oraz ich rodzinom
zyczy

NSZZ Solidarnos¢
Stellantis Gliwice

Potrzebne pakiety medyczne

ie ma co ukrywac, ze z kazdym ro-

kiem stajemy sig starsi. Jednoczesnie
stale rosnace tempo pracy i obciazenie
zadaniami odbija si¢ negatywnie na
zdrowiu pracownikow naszego zakfadu.
Tymczasem kolejki do lekarzy — zwlasz-
cza lekarzy-specjalistow — w publicz-
nej shuzbie zdrowia wydtuzaja si¢ w nie-
skonczono$¢é. Leczenie si¢ prywatnie
czasem poprawia zdrowie, ale za to zawsze
rujnuje kieszen. Majac to wszystko na
uwadze nasza miedzyzakltadowa NSZZ
Solidarnosé¢ Stellantis Gliwice wysta-
pila do dyrekcji o wprowadzenie opta-
canych przez pracodawce pakietow
medycznych dla pracownikow Stellantis
Gliwice.

Pakiety medyczne — nazywane tez
abonamentami — zapewniaja bowiem
szeroki zakres ustug medycznych: od
konsultacji specjalistycznych, przez
zabiegi ambulatoryjne, badania diagno-
styczne, az po zabiegi szpitalne. Czas
oczekiwania na pomoc lekarza-specja-
listy, w nagtych przypadkach zazwy-
czaj nie przekracza kilku dni (a nie mie-
sigcy). W ramach abonamentu mozna
uzyska¢ informacje, w ktorej placowce

medycznej mozna najszybciej uzyskaé
pomoc.

Tymsamym wprowadzenie w naszym
zakladzie pracowniczych pakietow me-
dycznych pozwoli, dzigki niezwlocznej
diagnozie i wczesniejszemu rozpoczeciu
leczenia na szybszy powrot do zdrowia
0s6b objetych abonamentem.

W efekcie dzigki pakietom medycz-
nym poprawi si¢ zdrowie pracownikow,
co pozwoli zarowno zmniejszy¢ liczbe
absencji chorobowych, jak rowniez ogra-
niczen zdrowotnych stwierdzanych
podczas profilaktycznych (okresowych
i kontrolnych) badan lekarskich.

Najwazniejsze jednak, ze dzigki lep-
szemu zdrowiu kazdy pracownik Stel-
lantis Gliwice bedzie mogl osiagnaé
wiek emerytalny, normalnie pracujac.
To za$ przyniesie korzysci wszystkim.
Rowniez samym pracownikom, gdyz za-
wsze lepiej dostac pelna wyplate, bedac
zdrowym, nizmiesiacami czekac wkolejce
do lekarza-specjalisty na sporo nizszym
zasitku chorobowym (bez perspektyw
na premie). A i na emeryturze zdrowia
si¢ przydaje. Tym bardziej, Ze mamy je
tylko jedno. (z2)

‘Wprowadzone w kwietniu 2023 zmiany w ustawie o publicznej
shuzbie krwi zwig¢kszyly liczbe dni wolnych przystugujacych
honorowym dawcom krwi. Obecnie na podstawie art. 9 tej ustawy
honorowy dawca krwi ma prawo do dwéch dni wolnych od pracy
lub czynnosci stuzbowych za kazda donacje: pierwszego w dniu
oddania krwi i drugiego w dniu nastepnym. WezeSniej przyshu-
giwal jedynie jeden dzien wolny.

Wolne za krew

procz platnych dni wolnych honorowym krwiodawcom
przystuguja:
® zwolnienie od pracy na czas okresowych badan lekarskich
zwiazanych z donacja, jesli nie moga by¢ przeprowadzone
poza godzinami pracy. Dotyczy to takze sytuacji, gdy po
badaniu krwi w ustalonym terminie nie zdotano pobrac,
® zwrot kosztow przejazdu do jednostki organizacyjnej publicznej
stuzby krwi, finansowany przez tg jednostke,
® positek regeneracyjny o wartosci kalorycznej 4.500 kcal (najcze-

Sciej w postaci 9 czekolad).

Wszystkie te uprawnienia sa potwierdzane odpowiednim za-
Swiadczeniem wydawanym przez regionalne centra krwiodawstwa,
Wojskowe Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa lub Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa MSWiA.

Jak podkreslita minister zdrowia w odpowiedzi na niedawna
(z wrzesnia 2024) poselska interpelacj¢ nie istnieja przepisy
pozwalajace pracodawcy sprzeciwic si¢ terminowi oddania krwi
wybranemu przez pracownika. Tak samo nie ma tez obowigzku
uzgadniania przez krwiodawce z przelozonym terminu honoro-
wego oddawania krwi.

Zgodnie z ministerialnym rozporzadzeniem pracodawca jest
zobowiazany zwolni¢ pracownika na czas oznaczony przez sta-
cje krwiodawstwa w celu oddania krwi lub przeprowadzenia
okresowych badan lekarskich. Jednoczesnie jednak — o czym
takze mowi ministerialne rozporzadzenie — pracownik powinien
uprzedzié¢ pracodawce o planowanej nieobecnosci, jesli jest
ona przewidywalna. Zatem powinien poinformowac¢ przelozo-
nego, dziatajacego w imieniu pracodawcy, o terminie oddania
krwi, gdy juz sam ten termin ustali.

Przy czym wczesniejsze zawiadomienie pracodawcy o terminie
oddania krwi nie zwalnia z obowiazku pézniejszego dostarczenia
zaswiadczenia o oddaniu krwi wystawionego przez centrum krwio-
dawstwa. To ono jest bowiem podstawa do usprawiedliwienia
nieobecnos$ci w pracy.

Warto tez pamigtac, ze podawanie krwi jest czesto konieczna
i niezastgpowalng metoda leczenia. Z roku na rok obserwuje sig
wzrastajace zapotrzebowanie na krew i jej sktadniki w zwiazku
z postgpem medycyny oraz starzeniem si¢ spoteczenstwa. Jedno-
cze$nie nie mozna uzyska¢ krwi syntetycznie, a jedynym zrodiem
tego leku jest cztowiek. Dlatego tez dni wolne udzielane — dodaj-
my, zmocy prawa— krwiodawcom to inwestycja w zdrowie. By¢
moze innych pracownikow naszego zaktadu. (mrs)
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Tanszy sezon
rodzinnej zabawy

wiazkowcy naszej migdzyzaktadowej NSZZ

Solidarnos¢ Stellantis Gliwice moga naby¢
vouchery do wykorzystania w chorzowskiej Le-
gendii— Slqskim ‘Wesolym Miasteczku w calym
sezonie 2025.

Kosztujacy 100zt voucher upowaznia do wie-
lokrotnego wstep do parku rozrywki kazdego
dnia otwarcia w sezonie letnim 2025 oraz zabawe
na blisko 40 atrakcji Legendii bez doptat. Ponadto
udziat w wydarzeniach i eventach otwartych, ta-
kich jak Legendia at Night, Urodziny Legendii,
Dzien Dziecka bez zadnych dodatkowych optat.

Jednoczesnie zwigzkowe vouchery sa tansze
o polowe od biletow catosezonowych kupionych
wkasie. Normalnie taki bilet kosztuje 199 z (czyli
099 71 wiecej), natomiast dla dzieci do 12 lat —
189 7k Zwiazkowe vouchery gwarantuja wejscie
jednej osobie bez wzgledu na wiek.

Dodatkowo zwigzkowy voucher zapewnia
takze 50 proc. rabatu na parking (w czasie ko-
rzystania z atrakcji wesolego miasteczka), 15 proc.
Cash Back w gastronomii oraz sklepach z pa-
migtkami przy kazdym zakupie, jak rtowniez mozli-
wos¢ skorzystania z atrakcyjnych kuponéw ga-
stronomicznych.

Aktywacja biletu sezonowego do Legendii
zvouchera odbywa si¢ na stronie gopass.pl, za$
sam bilet ma formeg elektronicznej, mobilnej e-karty
(na telefon). Z jednego konta gopass.pl mozna
aktywowac bilety sezonowe dla wielu 0séb (nie
tylko cztonkow rodziny), zas sama kartg mobil-
na mozna za pomoca dowolnego komunikatora
przenies¢ na inny telefon. Trzeba jednak pamigtac,
ze karty mobilne oraz zapisane na nich bilety
s3 imienne.

Wigcej szezegoltéw dotyczacych kart mobil-
nych i zwiazkowych voucherow mozna uzyska¢
w siedzibie naszej mi¢dzyzakladowej Solidar-
nosci Stellantis Gliwice (budynek G-5, parter).
Tam tez cztonkowie Zwiazku moga zakupic vo-
uchery dla siebie i swoich rodzin. (z2)
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Lepsze okulary ochronne

uz od dtuzszego czasu spoteczni inspektorzy

pracy w Stellantis Gliwice zwracali uwage na
problemy z jako$cig okularéw ochronnych uzy-
wanych przez pracownikéw na wydziale spawalni.
Okulary te petnig kluczowa rolg w ochronie pra-
cownikow przed iskrami, ktore powstaja podczas
zgrzewania elementow karoserii przez stacje
zrobotyzowane. Problem zgtoszony przez pra-
cownikéw dotyczyt zwlaszcza zarysowan oraz
uszkodzen okularéw, ktore powstaja w wyniku
dlugotrwalego uzytkowania lub przypadkowych
uderzen.

Pracana wydziale spawalni wiaze si¢ z wieloma
zagrozeniami, w tym z narazeniem na wspomniane
iskry, ktore moga spowodowac powazne, trwale
uszkodzenia wzroku. Okulary ochronne sta-
nowia zatem podstawowe wyposazenie, ktore ma
chroni¢ pracownikéw przed tymi niebezpieczen-
stwami. Jednak jak zauwazyli spoteczni inspek-
torzy pracy, dtugotrwale uzytkowanie okularow
powoduje ich stopniowe zarysowanie, co moze
znaczaco obnizy¢ ich efektywno$¢ ochronna.

Co gorsza, podczas intensywnej pracy moga
réwniez wystepowac przypadkowe uszkodzenia
okularéw — jak miato to miejsce kilka lat temu,
edy lecacy pilnik, ktory wyskoczyt z rekojesci
zartobliwego pracownika, trafit innego w glowe.

Szczedliwie, dzigki wowezas mocnym, odpowied-
niej jakosci i nalezycie uzytkowanym okularom
ochronnym, uderzony pilnikiem pracownik wyszedt
z tego wypadku bez szwanku. Tego typu sytuacje
pokazuja, jak wazna jest jako$¢ okularéw ochron-
nychiich zdolnosé do ochrony przed nieprzewi-
dywalnymi zdarzeniami.

W odpowiedzi na zgloszenia dotyczace sta-
bej jakosci okularow, przedstawiciel pracodawcy
podczas marcowego posiedzenia komisji BHP,
poinformowal, Ze pracownicy nie sa w Zaden
sposob ograniczeni w kwestii ilosci okularow,
ktére moga pobraé. Powinny by¢ one w uzyciu
tylko, gdy zachowuja one wymogi ochronne
i uzytkowe. Zatem, jesli aktualnie uzywane
okulary ulegna uszkodzeniu lub zniszczeniu,
nowa para moze — a nawet powinna — zostaé
pobranaz automatu.

Pracodawca podkreslit rowniez, ze jesli pra-
cownik zdecyduje, iz chcialby wymienié swoje
okulary na model lepszej jakoSci, to ma taka
mozliwos¢. W takim przypadku wystarczy, ze
zglosi ta sprawe swojemu przelozonemu. Ten
wowczas przygotuje zamoéwienie odpowiednich
okularow ochronnych. Odpowiednie wytyczne
w tej kwestii zostata juz przekazana do przetozo-
nych na spawalni. (sp)
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Promocyjne bilety do Energylcmdu

R;wmez w siedzibie naszej migdzyzakladowej
SZZ Solidarnos¢ (budynek G-5, parter)

czlonkowie Zwigzku moga naby¢ w promocyjnej
cenie bilety do Energylandii, najwickszego parku
rozrywki w Polsce, zlokalizowanego w Zatorze.

Bilety dla dzieci do 12 lat kosztuja 80 zl,
dla wszystkich starszych (w tym dorostych) —
100 zl, czyli blisko stowke taniej niz w kasie
parku rozrywki (gdzie w sezonie wakacyjnym
trzeba normalnie zaptaci¢ 199 zt, zas w przypad-
ku dzieci mierzacych mniej niz 140 cm— 159 zt.)
Przy czym w przypadku zwiazkowych biletow do
Energylandii nie ma Zzadnych limitow wzrostu.

Uwaga: znizkowe bilety przystuguja dzieciom,
ktore w dniu wejscia do parku rozrywki nie
maja skonczonych 12 lat.

Bilety do Energylandii sa jednorazowe, nie
catosezonowe. Jednak konkretny termin skorzy-
stania z atrakcji rodzinnego parku rozrywki kazdy
wybiera sobie sam, bez zadnych ograniczen.

Nalezy jednocze$nie pamigtaé, ze tansze
zwigzkowe bilety do Energylandii dost¢pne sa
jedynie dla cztonkoéw NSZZ Solidarnos¢ i ich
rodzin, ktorzy na wakacyjnym wyjezdzie z dwdjka
dzieci do parku rozrywki oszczedzaja co najmnie;j
cztery stowki. (=)



