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Wolne za krew

Wprowadzone w kwietniu 2023 zmiany w ustawie o publicznej
s³u¿bie krwi zwiêkszy³y liczbê dni wolnych przys³uguj¹cych
honorowym dawcom krwi. Obecnie na podstawie art. 9 tej ustawy
honorowy dawca krwi ma prawo do dwóch dni wolnych od pracy
lub czynno�ci s³u¿bowych za ka¿d¹ donacjê: pierwszego w dniu
oddania krwi i drugiego w dniu nastêpnym. Wcze�niej przys³u-
giwa³ jedynie jeden dzieñ wolny.

PL

Oprócz p³atnych dni wolnych honorowym krwiodawcom
przys³uguj¹:

l zwolnienie od pracy na czas okresowych badañ lekarskich
zwi¹zanych z donacj¹, je�li nie mog¹ byæ przeprowadzone
poza godzinami pracy. Dotyczy to tak¿e sytuacji, gdy po
badaniu krwi w ustalonym terminie nie zdo³ano pobraæ,

l zwrot kosztów przejazdu do jednostki organizacyjnej publicznej
s³u¿by krwi, finansowany przez tê jednostkê,

l posi³ek regeneracyjny o warto�ci kalorycznej 4.500 kcal (najczê-
�ciej w postaci 9 czekolad).
Wszystkie te uprawnienia s¹ potwierdzane odpowiednim za-

�wiadczeniem wydawanym przez regionalne centra krwiodawstwa,
Wojskowe Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa lub Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa MSWiA.

Jak podkre�li³a minister zdrowia w odpowiedzi na niedawn¹
(z wrze�nia 2024) poselsk¹ interpelacjê nie istniej¹ przepisy
pozwalaj¹ce pracodawcy sprzeciwiæ siê terminowi oddania krwi
wybranemu przez pracownika. Tak samo nie ma te¿ obowi¹zku
uzgadniania przez krwiodawcê z prze³o¿onym terminu honoro-
wego oddawania krwi.

Zgodnie z ministerialnym rozporz¹dzeniem pracodawca jest
zobowi¹zany zwolniæ pracownika na czas oznaczony przez sta-
cjê krwiodawstwa w celu oddania krwi lub przeprowadzenia
okresowych badañ lekarskich. Jednocze�nie jednak � o czym
tak¿e mówi ministerialne rozporz¹dzenie � pracownik powinien
uprzedziæ pracodawcê o planowanej nieobecno�ci, je�li jest
ona przewidywalna. Zatem powinien poinformowaæ prze³o¿o-
nego, dzia³aj¹cego w imieniu pracodawcy, o terminie oddania
krwi, gdy ju¿ sam ten termin ustali.

Przy czym wcze�niejsze zawiadomienie pracodawcy o terminie
oddania krwi nie zwalnia z obowi¹zku pó�niejszego dostarczenia
za�wiadczenia o oddaniu krwi wystawionego przez centrum krwio-
dawstwa. To ono jest bowiem podstaw¹ do usprawiedliwienia
nieobecno�ci w pracy.

Warto te¿ pamiêtaæ, ¿e podawanie krwi jest czêsto konieczn¹
i niezastêpowaln¹ metod¹ leczenia. Z roku na rok obserwuje siê
wzrastaj¹ce zapotrzebowanie na krew i jej sk³adniki w zwi¹zku
z postêpem medycyny oraz starzeniem siê spo³eczeñstwa. Jedno-
cze�nie nie mo¿na uzyskaæ krwi syntetycznie, a jedynym �ród³em
tego leku jest cz³owiek. Dlatego te¿ dni wolne udzielane � dodaj-
my, z mocy prawa � krwiodawcom to inwestycja w zdrowie. Byæ
mo¿e innych pracowników naszego zak³adu.                              (MrS)

Potrzebne pakiety medyczne
Nie ma co ukrywaæ, ¿e z ka¿dym ro-

kiem stajemy siê starsi. Jednocze�nie
stale rosn¹ce tempo pracy i obci¹¿enie
zadaniami odbija siê negatywnie na
zdrowiu pracowników naszego zak³adu.
Tymczasem kolejki do lekarzy � zw³asz-
cza lekarzy-specjalistów � w publicz-
nej s³u¿bie zdrowia wyd³u¿aj¹ siê w nie-
skoñczono�æ. Leczenie siê prywatnie
czasem poprawia zdrowie, ale za to zawsze
rujnuje kieszeñ. Maj¹c to wszystko na
uwadze nasza miêdzyzak³adowa NSZZ
Solidarno�æ Stellantis Gliwice wyst¹-
pi³a do dyrekcji o wprowadzenie op³a-
canych przez pracodawcê pakietów
medycznych dla pracowników Stellantis
Gliwice.

Pakiety medyczne � nazywane te¿
abonamentami � zapewniaj¹ bowiem
szeroki zakres us³ug medycznych: od
konsultacji specjalistycznych, przez
zabiegi ambulatoryjne, badania diagno-
styczne, a¿ po zabiegi szpitalne. Czas
oczekiwania na pomoc lekarza-specja-
listy, w nag³ych przypadkach zazwy-
czaj nie przekracza kilku dni (a nie mie-
siêcy). W ramach abonamentu mo¿na
uzyskaæ informacjê, w której placówce

medycznej mo¿na najszybciej uzyskaæ
pomoc.

Tym samym wprowadzenie w naszym
zak³adzie pracowniczych pakietów me-
dycznych pozwoli, dziêki niezw³ocznej
diagnozie i wcze�niejszemu rozpoczêciu
leczenia na szybszy powrót do zdrowia
osób objêtych abonamentem.

W efekcie dziêki pakietom medycz-
nym poprawi siê zdrowie pracowników,
co pozwoli zarówno zmniejszyæ liczbê
absencji chorobowych, jak równie¿ ogra-
niczeñ zdrowotnych stwierdzanych
podczas profilaktycznych (okresowych
i kontrolnych) badañ lekarskich.

Najwa¿niejsze jednak, ¿e dziêki lep-
szemu zdrowiu ka¿dy pracownik Stel-
lantis Gliwice bêdzie móg³ osi¹gn¹æ
wiek emerytalny, normalnie pracuj¹c.
To za� przyniesie korzy�ci wszystkim.
Równie¿ samym pracownikom, gdy¿ za-
wsze lepiej dostaæ pe³n¹ wyp³atê, bêd¹c
zdrowym, ni¿ miesi¹cami czekaæ w kolejce
do lekarza-specjalisty na sporo ni¿szym
zasi³ku chorobowym (bez perspektyw
na premie). A i na emeryturze zdrowia
siê przydaje. Tym bardziej, ¿e mamy je
tylko jedno.                                        (zz)

Zdrowych, radosnych,
b³ogos³awionych
�wi¹t Wielkiej Nocy,
pe³nych wiary,
nadziei i pokoju.
Niech ten wyj¹tkowy czas
up³ynie na odpoczynku
w gronie najbli¿szych,
bêd¹c �ród³em si³y,
szacunku i zrozumienia.
Radosnego Alleluja
wszystkim pracownikom
oraz ich rodzinom

¿yczy
NSZZ Solidarno�æ
Stellantis Gliwice
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Ju¿ od d³u¿szego czasu spo³eczni inspektorzy
pracy w Stellantis Gliwice zwracali uwagê na

problemy z jako�ci¹ okularów ochronnych u¿y-
wanych przez pracowników na wydziale spawalni.
Okulary te pe³ni¹ kluczow¹ rolê w ochronie pra-
cowników przed iskrami, które powstaj¹ podczas
zgrzewania elementów karoserii przez stacje
zrobotyzowane. Problem zg³oszony przez pra-
cowników dotyczy³ zw³aszcza zarysowañ oraz
uszkodzeñ okularów, które powstaj¹ w wyniku
d³ugotrwa³ego u¿ytkowania lub przypadkowych
uderzeñ.

Praca na wydziale spawalni wi¹¿e siê z wieloma
zagro¿eniami, w tym z nara¿eniem na wspomniane
iskry, które mog¹ spowodowaæ powa¿ne, trwa³e
uszkodzenia wzroku. Okulary ochronne sta-
nowi¹ zatem podstawowe wyposa¿enie, które ma
chroniæ pracowników przed tymi niebezpieczeñ-
stwami. Jednak jak zauwa¿yli spo³eczni inspek-
torzy pracy, d³ugotrwa³e u¿ytkowanie okularów
powoduje ich stopniowe zarysowanie, co mo¿e
znacz¹co obni¿yæ ich efektywno�æ ochronn¹.

Co gorsza, podczas intensywnej pracy mog¹
równie¿ wystêpowaæ przypadkowe uszkodzenia
okularów � jak mia³o to miejsce kilka lat temu,
gdy lec¹cy pilnik, który wyskoczy³ z rêkoje�ci
¿artobliwego pracownika, trafi³ innego w g³owê.

Szczê�liwie, dziêki wówczas mocnym, odpowied-
niej jako�ci i nale¿ycie u¿ytkowanym okularom
ochronnym, uderzony pilnikiem pracownik wyszed³
z tego wypadku bez szwanku. Tego typu sytuacje
pokazuj¹, jak wa¿na jest jako�æ okularów ochron-
nych i ich zdolno�æ do ochrony przed nieprzewi-
dywalnymi zdarzeniami.

W odpowiedzi na zg³oszenia dotycz¹ce s³a-
bej jako�ci okularów, przedstawiciel pracodawcy
podczas marcowego posiedzenia komisji BHP,
poinformowa³, ¿e pracownicy nie s¹ w ¿aden
sposób ograniczeni w kwestii ilo�ci okularów,
które mog¹ pobraæ. Powinny byæ one w u¿yciu
tylko, gdy zachowuj¹ one wymogi ochronne
i u¿ytkowe. Zatem, je�li aktualnie u¿ywane
okulary ulegn¹ uszkodzeniu lub zniszczeniu,
nowa para mo¿e � a nawet powinna � zostaæ
pobrana z automatu.

Pracodawca podkre�li³ równie¿, ¿e je�li pra-
cownik zdecyduje, i¿ chcia³by wymieniæ swoje
okulary na model lepszej jako�ci, to ma tak¹
mo¿liwo�æ. W takim przypadku wystarczy, ¿e
zg³osi t¹ sprawê swojemu prze³o¿onemu. Ten
wówczas przygotuje zamówienie odpowiednich
okularów ochronnych. Odpowiednie wytyczne
w tej kwestii zosta³a ju¿ przekazana do prze³o¿o-
nych na spawalni.                                            (sp)

Zwi¹zkowcy naszej miêdzyzak³adowej NSZZ
Solidarno�æ Stellantis Gliwice mog¹ nabyæ

vouchery do wykorzystania w chorzowskiej Le-
gendii � �l¹skim Weso³ym Miasteczku w ca³ym
sezonie 2025.

Kosztuj¹cy 100 z³ voucher upowa¿nia do wie-
lokrotnego wstêp do parku rozrywki ka¿dego
dnia otwarcia w sezonie letnim 2025 oraz zabawê
na blisko 40 atrakcji Legendii bez dop³at. Ponadto
udzia³ w wydarzeniach i eventach otwartych, ta-
kich jak Legendia at Night, Urodziny Legendii,
Dzieñ Dziecka bez ¿adnych dodatkowych op³at.

Jednocze�nie zwi¹zkowe vouchery s¹ tañsze
o po³owê od biletów ca³osezonowych  kupionych
w kasie. Normalnie taki bilet kosztuje 199 z³ (czyli
o 99 z³ wiêcej), natomiast dla dzieci do 12 lat �
189 z³. Zwi¹zkowe vouchery gwarantuj¹ wej�cie
jednej osobie bez wzglêdu na wiek.

Dodatkowo zwi¹zkowy voucher zapewnia
tak¿e 50 proc. rabatu na parking (w czasie ko-
rzystania z atrakcji weso³ego miasteczka), 15 proc.
Cash Back w gastronomii oraz sklepach z pa-
mi¹tkami przy ka¿dym zakupie, jak równie¿ mo¿li-
wo�æ skorzystania z atrakcyjnych kuponów ga-
stronomicznych.

Aktywacja biletu sezonowego do Legendii
z vouchera odbywa siê na stronie gopass.pl, za�
sam bilet ma formê elektronicznej, mobilnej e-karty
(na telefon). Z jednego konta gopass.pl mo¿na
aktywowaæ bilety sezonowe dla wielu osób (nie
tylko cz³onków rodziny), za� sam¹ kartê mobil-
n¹ mo¿na za pomoc¹ dowolnego komunikatora
przenie�æ na inny telefon. Trzeba jednak pamiêtaæ,
¿e karty mobilne oraz zapisane na nich bilety
s¹ imienne.

Wiêcej szczegó³ów dotycz¹cych kart mobil-
nych i zwi¹zkowych voucherów mo¿na uzyskaæ
w siedzibie naszej miêdzyzak³adowej Solidar-
no�ci Stellantis Gliwice (budynek G-5, parter).
Tam te¿ cz³onkowie Zwi¹zku mog¹ zakupiæ vo-
uchery dla siebie i swoich rodzin.                   (zz)
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DO U¯YTKU WEWNÊTRZNEGO

Tañszy sezon
rodzinnej zabawy

Lepsze okulary ochronne

Promocyjne bilety do Energylandii
Równie¿ w siedzibie naszej miêdzyzak³adowej

NSZZ Solidarno�æ (budynek G-5, parter)
cz³onkowie Zwi¹zku mog¹ nabyæ w promocyjnej
cenie bilety do Energylandii, najwiêkszego parku
rozrywki w Polsce, zlokalizowanego w Zatorze.

Bilety dla dzieci do 12 lat kosztuj¹ 80 z³,
dla wszystkich starszych (w tym doros³ych) �
100 z³, czyli blisko stówkê taniej ni¿ w kasie
parku rozrywki (gdzie w sezonie wakacyjnym
trzeba normalnie zap³aciæ 199 z³, za� w przypad-
ku dzieci mierz¹cych mniej ni¿ 140 cm � 159  z³.)
Przy czym w przypadku zwi¹zkowych biletów do
Energylandii nie ma ¿adnych limitów wzrostu.

Uwaga: zni¿kowe bilety przys³uguj¹ dzieciom,
które w dniu wej�cia do parku rozrywki nie
maj¹ skoñczonych 12 lat.

Bilety do Energylandii s¹ jednorazowe, nie
ca³osezonowe. Jednak konkretny termin skorzy-
stania z atrakcji rodzinnego parku rozrywki ka¿dy
wybiera sobie sam, bez ¿adnych ograniczeñ.

Nale¿y jednocze�nie pamiêtaæ, ¿e tañsze
zwi¹zkowe bilety do Energylandii dostêpne s¹
jedynie dla cz³onków NSZZ Solidarno�æ i ich
rodzin, którzy na wakacyjnym wyje�dzie z dwójk¹
dzieci do parku rozrywki oszczêdzaj¹ co najmniej
cztery stówki.                                                  (z)


