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Krzywym okiem

Hodowanie ¿mij

M OPLIK
Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa NSZZ Solidarno�æ

General Motors Manufacturing Poland
Premier MSSP � Sils Centre Gliwice � Adecco � Wega A
44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Gdy pracownikom Addeco zbli¿a³ siê termin wyga�niê
cia umow dziêki sprawnej jak zwykle �poczcie pantoflo-

wej�, ¿e nie zostan¹ z nimi przed³u¿one umowy � bo �czasowni-
kiem� nie mo¿na byæ wiecznie, a o zatrudnieniu ich na czas
nieokre�lony nikt nawet nie chcia³ s³uchaæ � czeka³a ich  kolejna
firmowa �atrakcja�. Polecono im bowiem szkolenie... swoich
nastêpców. Faktem, ¿e przypomina to trochê hodowanie ¿mij na
w³asnej piersi � co samo w sobie jest spor¹ perwersj¹ � praco-
dawcy nie przej¹³. Kolejny raz okaza³ siê, ¿e najwa¿niejsza jest
�kasa Misiu, kasa�, o czym przekonywano prezesa Ochódzkie-
go w pewnym kultowym filmie. A trac¹cy �ród³o utrzymania
powinni byæ zapewne dumni, ¿e firma tak wysoko ceni ich pro-
fesjonalizm, i¿ powierza im szkolenie nowoprzyjêtych. Szkoda
tylko, ¿e nie jest to wystarczaj¹ce do utrzymania pracy...

Nad patologiami powsta³ymi wokó³ pracy czasowej napi-
sano ju¿ tomy. Gdy kilka lat temu pojêcie pracy tymczasowej
(czasowej) wprowadzono do polskiego Kodeksu pracy, a
zw³aszcza gdy od 1 stycznia 2004 r. zaczê³a obowi¹zywaæ usta-
wa o zatrudnianiu pracowników tymczasowych zwolennicy li-
beralizacji zatrudnienia piali z zachwytu, ¿e wreszcie siêgamy
po zachodnie wzorce. Okaza³o siê jednak, ¿e rozwi¹zania te
najbli¿sze by³y tym stosowanym w Chinach. Pracownicy cza-
sowi najczê�ciej bowiem zastêpowali samych siebie, a powsta-
j¹ce jak grzyby po deszczu agencje pracy tymczasowej zaczê-
³y obsadzaæ ca³e linie produkcyjne. Bardzo ogólne zapisy wspo-
minanej ustawy mia³y ponoæ ucywilizowaæ dynamiczny rynek
pracy i u³atwiæ, zw³aszcza wielkim firmom, szybkie reagowa-
nie na przej�ciowy niedobór pracowników i sprawne wywi¹-
zywanie siê ze spiêtrzonych sezonowo zamówieñ. Okaza³y siê
one jednak szans¹ na obej�cie zapisów prawa pracy. S³owem
chciano jak najlepiej, a wysz³o jak zawsze.

Oczywi�cie najbardziej poszkodowani okazali siê sami pra-
cownicy. Ustawa o zatrudnianiu pracowników tymczasowych
pozostawi³a agencjom woln¹ rêkê co do rodzaju umowy za-
wieranej z takimi pracownikami. Zapisano jedynie, ¿e pracow-
nicy tymczasowi mog¹ byæ zatrudniani tylko na podstawie
umów o pracê na czas okre�lony oraz umów o pracê na czas
wykonania okre�lonej pracy, gdy¿ cech¹ charakterystyczn¹ ich
pracy jest �z góry ograniczony czas realizacji�. W teorii brzmi
to logicznie, praktyka jednak jest taka, ¿e  agencje najchêtniej
podpisuj¹ z �czasownikami� umowy cywilnoprawne, nawet
zdaj¹c sobie sprawê, ¿e bêdzie to tzw. praca podporz¹dkowa-
na. Pozwala to obej�æ ró¿ne wymagania prawa pracy, w efek-
cie czego zarabia agencja oraz firma wypo¿yczaj¹ca pracow-
ników. Traci natomiast pracownik, bo niestety w tym wypadku
nie obowi¹zuje ani zasada korzy�ci komparatywnych, ani efekt
synergii i bilans musi wyj�æ na zero.           Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Nie by³o niespodzianek podczas zakoñ-
czonych w czwartek wyborów uzu-

pe³niaj¹cych spo³ecznych inspektorów
pracy. Wszyscy kandydaci otrzymali wiê-
cej g³osów za ni¿ przeciw (te ostatnie by³y
nieliczne) i w komplecie zostali wybrani.
Spo³ecznymi inspektorami pracy zostali:

Body, Press, Jako�æ-Body,
MH/MPC-Body
Dariusz Henek, Mariusz Koehler,

Damian Kolano, Stanis³aw Kulawiak,
Tomasz Malicki, Grzegorz Michalik,
Grzegorz Nalewajek, Jaros³aw Rosikoñ,
Cezary Wydmuch, Piotr Zabiega³a

Paint
Tomasz Dobras, Adam Lapok, Ka-

rol Rybiñski
GA, Jako�æ-GA, MH/MPC-GA
Artur Banisz, Bogus³aw Bojczuk,

Renata Jochymek, Arkadiusz Kowalik,
Wojciech Królewski, Adam Lachowski,
Stanis³aw Stankiewicz, Joanna Tyñczyk.

Nowych inspektorów czekaj¹ jesz-
cze szkolenia z BHP, koñcz¹ce siê eg-
zaminem i wydaniem za�wiadczenia
(jest ono wymagane przepisami). Szko-
lenia te traktowane s¹ jako podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.            (red)

Inspektorzy wybrani
Podczas wyborów  SIP-owców na Body do niewielkiej, acz pojemnej zwi¹zkowej
urny ustawia³a siê kolejka.

Bezp³atnie, czyli dro¿ej
Sprawa wypo¿yczania samochodu

na �lub wróci³a podczas majowego
�okr¹g³ego sto³u� GA. W raporcie z tego
spotkania poinformowano, ¿e stosowna
procedura obowi¹zuje od po³owy stycz-
nia (w ka¿dym razie znali j¹ GL), a wypo-
¿yczenie auta jest bezp³atne, ale... trzeba
zap³aciæ podatek, czyli 137 z³ za wypo¿y-
czenie Astry lub 342 z³ gdy przed o³tarz
zamierzamy pojechaæ Zafir¹. Nie dodano
jednak, ¿e podatek jest tak wysoki, g³ów-
nie z powodu owej �bezp³atno�ci�!

Urzêdy skarbowe takie wypo¿ycze-
nie traktuj¹ bowiem jako tzw. �wiadcze-
nia rzeczowe i wyceniaj¹ je zgodnie z

warto�ci¹ rynkow¹ (w tym wypadku cen-
nikiem z wypo¿yczalni). Gdyby natomiast
wypo¿yczenie Astry kosztowa³o 10 z³ to
pracownik ¿adnego podatku by nie p³a-
ci³. No chyba, ¿e by³aby to kwota netto,
to wówczas dosz³oby 2,20 z³ VAT. I wca-
le tego podatku nie musia³aby p³aciæ fir-
ma. Na wypo¿yczaniu ��lubnych� samo-
chodów wykazywa³aby ona straty, które
jako zwi¹zane z motywowaniem pracow-
ników � co przyznaje Ministerstwo Finan-
sów � mo¿na zaliczyæ do kosztów podat-
kowych. A tak mamy sytuacjê, gdy nowo-
¿eñcy wysokimi podatkami sami sobie fi-
nansuj¹ przysz³e �becikowe�.         (zz)
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Azambuya � trwa walka o przysz³o�æ ludzi i regionu

Negocjacje ale o os³onach
General Motors Europe podj¹³ negocjacje

z Europejskim Forum Pracowników GM
w sprawie przysz³o�ci pracowników zatrudnio-
nych w przeznaczonej do zamkniêcia fabryce w
Azambuya. Strona zwi¹zkowa ju¿ dawno pro-
ponowa³a, aby dalsze losy zagro¿onej bezrobo-
ciem za³ogi portugalskiego zak³adu by³y przed-
miotem rozmów i umowy spo³ecznej. Aby prze-
konaæ zarz¹d GM Europe do tej idei konieczna
by³a jednak trzytygodniowa akcja protestacyjna.

Fala protestów, która objê³a 18 europejskich
zak³adów GM rozpoczê³a siê 13 czerwca. Wziê³y
w nich udzia³ tysi¹ce pracowników, mocno
wspieranych przez zwi¹zki zawodowe. Sprzeci-
wiano siê nie tylko likwidacji produkuj¹cej fur-
gonetki fabryki w Azambuya, ale planom GM
przenoszenia produkcji i centrów rozwojowych
poza Uniê Europejsk¹. Protesty mia³y miejsce
równie¿ w Polsce, zarówno w gliwickim GM
Manufacturing Poland (4 lipca), jak i bielskim
Fiat-GM Powertrain (30 czerwca). Warto pod-
kre�liæ, ¿e w obu zak³adach ograniczy³y siê one
do akcji informacyjnej, choæ czê�æ dziennikarzy
�widzia³a� ju¿ w Bielsku strajk...

Dwa miesi¹ce dawa³a ustawa o informo-
waniu pracowników i przeprowadzaniu z

nimi konsultacji na powo³anie rad pracowni-
ków. W naszych zak³adach, gdzie dzia³a tylko
jeden reprezentatywny zwi¹zek zawodowy,
NSZZ Solidarno�æ, ten krótki termin (mija 25
lipca) nie by³ problemem. 4 lipca komisja miê-
dzyzak³adowa wybra³a rady pracowników na
pierwsz¹ czteroletni¹ kadencjê.

Przypomnijmy, ¿e zgodnie z ustaw¹ praco-
dawca jest zobowi¹zany informowaæ radê o
dzia³alno�ci, sytuacji ekonomicznej oraz pla-
nach firmy, stanie, strukturze i planowanych
zmianach zatrudnienia oraz dzia³aniach maj¹-
cych na celu utrzymanie jego poziomu, a tak¿e
wszelkich posuniêciach mog¹cych spowodo-
waæ istotne zmiany w organizacji pracy lub po-
ziomie zatrudnienia. Informacje te musz¹ byæ
przekazywane z wyprzedzeniem umo¿liwiaj¹-
cym przygotowanie siê do konsultacji.    (zz)

Mamy ju¿ rady

Jednocze�nie tworz¹ce Europejsk¹ Grupê
Koordynacyjn¹ zwi¹zki zawodowe, a w�ród
nich Solidarno�æ, nalega³y na GM Europe aby
podj¹³ z reprezentantami interesów pracow-
niczych rozmowy na temat zarówno przysz³o-
�ci za³ogi z Azambuya, jak i wszystkich za-
k³adów koncernu w Unii Europejskiej. Gdy
zarz¹d GM Europe wyrazi³ gotowo�æ przyst¹-
pienia do negocjacji Europejska Grupa Ko-
ordynacyjna podjê³a decyzjê o przerwaniu w
�rodê, 5 lipca czynnej akcji protestacyjnej.

� GM Europe wykaza³a jednak gotowo�æ
do prowadzenia konstruktywnego dialogu z
przedstawicielami interesów pracowniczych �
stwierdzi³ Peter Scherrer, sekretarz general-
ny Europejskiego Forum Pracowników GM.

Dialog ten nie uratowa³ jednak fabryki w
Azambuya. 11 lipca podczas negocjacji w Li-
zbonie zarz¹d GM Europe poinformowa³ o
jej zamkniêciu do koñca roku. Ustalono jed-
nocze�nie, ¿e do czasu zawarcia porozumienia
ramowego dotycz¹cego os³on socjalnych nie bê-
dzie w portugalskim zak³adzie zwolnieñ, ani
przenoszenia czê�ci do Saragossy.           (red)

Rada Pracowników GM Manufacturing Poland
1. S³awomir Ciebiera
2. Miros³aw Górecki
3. Marek Kopiec
4. Arkadiusz Malatyñski
5. Jaros³aw Panasiuk
6. Robert Potempa
7. Franciszek Szymura

Rada Pracowników SILS Centre Gliwice
1. Dariusz Dybciak
2. Rafa³ Kania
3. Tomasz Kostrzewa
4. Daniel Król
5. Tadeusz Owczarek

Rada Pracowników Premier MSSP
1. Tomasz Czerwik
2. Tomasz Jaz³owski
3. Dariusz ¯ok

Hala produkcyjne to nie sauna

Na problemy...
Panuj¹ce od blisko miesi¹ca upa³y sprawi-

³y, ¿e temperatura i klimat w halach pro-
dukcyjnych niepokoj¹co zacz¹³ przypominaæ
saunê. I niewielkim pocieszeniem jest, ¿e ra-
czej fiñsk¹, a nie tureck¹ (parow¹), bowiem
wystarczy wykonaæ kilka kroków, by koszula
lepi³a siê do cia³a, a pot zalewa³ oczy. Praca w
warunkach wysokiej temperatury � na co So-
lidarno�æ GM Manufacturing Poland zwraca-
³a uwagê kierownictwu naszych zak³adów �
powoduje szybkie zmêczenie i znaczne obni-
¿enie koncentracji, co skutkowaæ mo¿e obni-
¿eniem jako�ci oraz wypadkami, które w skraj-
nych przypadkach mog¹ oznaczaæ zagro¿enie
dla zdrowia i ¿ycia pracownika. Omdlenie czy
zas³abniêcie to naturalna metoda obrony or-
ganizmu przed upa³em i duchot¹.

Jako, ¿e na specjalne przygotowanie tropi-
kalne za³ogi jest nieco za pó�no, a upa³y nie
malej¹, nie pozostaje nic innego, jak podj¹æ dzia-
³ania maj¹ce z³agodziæ dolegliwo�ci zwi¹zane z
wysokimi temperaturami. Nieograniczony dostêp
do niegazowanej wody mineralnej w niewielkim
stopniu poprawia sytuacjê. Solidarno�æ zapropo-
nowa³a � aby wzorem innych zak³adów bran¿y
motoryzacyjnej � w czasie upa³ów wydawaæ pra-
cownikom tabletki mineralizuj¹ce wodê (sporo
cennych mineralnych mikroelementów organizm
ludzki traci wraz z potem) lub soki owocowe. Te

ostatnie pozwalaj¹ utrzymaæ wysoki poziom glu-
kozy, co wzmacnia pracê serca (a jest ono pod-
czas upa³ów przeci¹¿one) oraz zapobiega uczu-
ciu senno�ci. To w³a�nie z tych powodów w kra-
jach arabskich, gdzie upa³y s¹ na porz¹dku dzien-
nym, pije siê kawê mocn¹ i s³odk¹.

W okresie upa³ów wskazane by³oby tak¿e
pewne zwolnienie linii produkcyjnych, bo jed-
nak koncentracja i szybko�æ reakcji spada wraz
ze wzrostem temperatury w okolice 30oC oraz
wyd³u¿enie przerw w pracy, aby pracownicy
mogli och³on¹æ i spokojnie zje�æ posi³ek. Od-
dzielnym problemem jest obni¿enie temperatu-
ry w halach produkcyjnych. Kiepskim, ale mo¿-
liwe do wprowadzenia od razu, rozwi¹zaniem
jest polewanie  dachów hal wod¹. Poprawa sku-
teczno�ci wentylacji (nie mówi¹c ju¿ o klimaty-
zacji, choæ w wielu krajach jest ona standardem)
wymaga ju¿ jednak czasu i... pieniêdzy.

Szukaj¹c oszczêdno�ci w pocie (dos³ownie)
za³ogi nale¿y pamiêtaæ, ¿e zgodnie z przepisa-
mi prawa pracy to pracodawca jest zobowi¹-
zany zapewniæ bezpieczne warunki pracy.
Tymczasem praca w wysokich temperaturach
mo¿e wp³yn¹æ na pogorszenie siê stanu zdrowia
pracowników, a odpowiedzialno�æ za taki stan
rzeczy spadnie na pracodawcê. I oszczêdno�ci
mog¹ byæ zbli¿one do zysków szlachcica Fran-
ciszka Zab³ockiego na handlu myd³em.     (zz)

Strategia antypracownicza
Informuj¹c o likwidacji produkcji w Azambuya

Europejskie Forum Pracowników GM podkre-
�li³o, ¿e przy zamkniêciu tego zak³adu nie cho-
dzi³o o redukcjê nadwy¿ek zdolno�ci produk-
cyjnych, ale o zasadnicz¹ zmianê strategii GM
Europe, na któr¹ musz¹ byæ przygotowani pra-
cownicy. Ciekawe, czy Eric Stevens potrafi co�
wiêcej ni¿ likwidowaæ miejsca pracy.     (zz)


