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Inspektorzy wybrani

Ne bylo niespodzianek podczas zakon-
czonych w czwartek wyborow uzu-
pehiajacych spotecznych inspektorow
pracy. Wszyscy kandydaci otrzymali wig-
cej glosow za niz przeciw (te ostatnie byly
nieliczne) i w komplecie zostali wybrani.
Spotecznymi inspektorami pracy zostali:

Body, Press, Jakos¢é-Body,

MH/MPC-Body

Dariusz Henek, Mariusz Koehler,
Damian Kolano, Stanistaw Kulawiak,
Tomasz Malicki, Grzegorz Michalik,
Grzegorz Nalewajek, Jarostaw Rosikon,
Cezary Wydmuch, Piotr Zabiegata

Paint

Tomasz Dobras, Adam Lapok, Ka-
rol Rybinski

GA, Jako$¢é-GA, MH/MPC-GA

Artur Banisz, Bogustaw Bojczuk,
Renata Jochymek, Arkadiusz Kowalik,
Wojciech Krélewski, Adam Lachowski,
Stanistaw Stankiewicz, Joanna Tynczyk.

Nowych inspektoréw czekaja jesz-
cze szkolenia z BHP, konczace si¢ eg-
zaminem i wydaniem zaswiadczenia
(jest ono wymagane przepisami). Szko-
lenia te traktowane sa jako podnoszenie
kwalifikacji zawodowych. (red)

Bezplatnie, czyli drozej

prawa wypozyczania samochodu

na $lub wrécita podczas majowego
,okraglego stoht” GA. W raporcie z tego
spotkania poinformowano, ze stosowna
procedura obowiazuje od potowy stycz-
nia (w kazdym razie znali ja GL), a wypo-
zyczenie auta jest bezptatne, ale... trzeba
zaplaci¢ podatek, czyli 137 zt za wypozy-
czenie Astry lub 342 zt gdy przed oftarz
zamierzamy pojechac Zafira. Nie dodano
jednak, ze podatek jest tak wysoki, glow-
nie z powodu owej ,,bezptatnosci”!

Urzedy skarbowe takie wypozycze-
nie traktuja bowiem jako tzw. S$wiadcze-
nia rzeczowe 1 wyceniaja je zgodnie z

wartoscig rynkowa (w tym wypadku cen-
nikiem z wypozyczalni). Gdyby natomiast
wypozyczenie Astry kosztowato 10 zt to
pracownik zadnego podatku by nie pta-
cit. No chyba, Ze bytaby to kwota netto,
to wowczas dosztoby 2,20 zt VAT. I wca-
le tego podatku nie musiataby ptacié fir-
ma. Na wypozyczaniu ,,$lubnych” samo-
chodéw wykazywataby ona straty, ktore
jako zwiazane z motywowaniem pracow-
nikéw — co przyznaje Ministerstwo Finan-
séw —mozna zaliczy¢ do kosztow podat-
kowych. A tak mamy sytuacje, gdy nowo-
zency wysokimi podatkami sami sobie fi-
nansuja przyszte ,,becikowe”. (22)

Krzywym okiem

Hodowanie zmij

dy pracownikom Addeco zblizal si¢ termin wygasni¢

cia umow dzigki sprawnej jak zwykle ,,poczcie pantoflo-
wej”, ze nie zostana z nimi przedtuzone umowy —bo ,,czasowni-
kiem” nie mozna by¢ wiecznie, a o zatrudnieniu ich na czas
nieokreslony nikt nawet nie chciat stucha¢ — czekata ich kolejna
firmowa ,,atrakcja”. Polecono im bowiem szkolenie... swoich
nastepcow. Faktem, ze przypomina to trochg hodowanie zmij na
wlasnej piersi — co samo w sobie jest spora perwersja — praco-
dawcy nie przejat. Kolejny raz okazat sig, ze najwazniejsza jest
,kasa Misiu, kasa”, o czym przekonywano prezesa Ochodzkie-
go w pewnym kultowym filmie. A tracacy zrodto utrzymania
powinni by¢ zapewne dumni, e firma tak wysoko ceni ich pro-
fesjonalizm, iz powierza im szkolenie nowoprzyjetych. Szkoda
tylko, Ze nie jest to wystarczajace do utrzymania pracy...

Nad patologiami powstatymi wokot pracy czasowej napi-
sano juz tomy. Gdy kilka lat temu pojecie pracy tymczasowej
(czasowej) wprowadzono do polskiego Kodeksu pracy, a
zwlaszcza gdy od 1 stycznia 2004 r. zaczgta obowiazywac usta-
wa 0 zatrudnianiu pracownikow tymczasowych zwolennicy li-
beralizacji zatrudnienia piali z zachwytu, Ze wreszcie siggamy
po zachodnie wzorce. Okazalo si¢ jednak, Ze rozwiazania te
najblizsze byty tym stosowanym w Chinach. Pracownicy cza-
sowi najczesciej bowiem zastgpowali samych siebie, a powsta-
jace jak grzyby po deszczu agencje pracy tymczasowej zaczg-
1y obsadza¢ cate linie produkcyjne. Bardzo ogdlne zapisy wspo-
minanej ustawy miaty pono¢ ucywilizowac dynamiczny rynek
pracy i utatwic, zwlaszcza wielkim firmom, szybkie reagowa-
nie na przej$ciowy niedobor pracownikow i sprawne wywia-
zywanie sig ze spictrzonych sezonowo zaméwien. Okazaty si¢
one jednak szansa na obejécie zapisow prawa pracy. Stowem
chciano jak najlepiej, a wyszto jak zawsze.

Oczywiscie najbardziej poszkodowani okazali si¢ sami pra-
cownicy. Ustawa o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych
pozostawita agencjom wolna rekeg co do rodzaju umowy za-
wieranej z takimi pracownikami. Zapisano jedynie, Ze pracow-
nicy tymczasowi moga by¢ zatrudniani tylko na podstawie
uméw o prace na czas okre§lony oraz uméw o pracg na czas
wykonania okreslonej pracy, gdyz cecha charakterystyczna ich
pracy jest,,z gory ograniczony czas realizacji”. W teorii brzmi
to logicznie, praktyka jednak jest taka, ze agencje najchgtniej
podpisuja z ,,czasownikami” umowy cywilnoprawne, nawet
zdajac sobie sprawe, ze bedzie to tzw. praca podporzadkowa-
na. Pozwala to obej$¢ r6zne wymagania prawa pracy, w efek-
cie czego zarabia agencja oraz firma wypozyczajaca pracow-
nikow. Traci natomiast pracownik, bo niestety w tym wypadku
nie obowiazuje ani zasada korzys$ci komparatywnych, ani efekt
synergii i bilans musi wyjs¢ na zero. Mr Solidarek
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Strategia antypracownicza

nformujac o likwidacji produkcji w Azambuya
uropejskie Forum Pracownikow GM podkre-
$lito, ze przy zamknigciu tego zaktadu nie cho-
dzito o redukcje nadwyzek zdolnosci produk-
cyjnych, ale o zasadnicza zmiang strategii GM
Europe, na ktora musza by¢ przygotowani pra-
cownicy. Cieckawe, czy Eric Stevens potrafi co$
wigcej niz likwidowa¢ migjsca pracy.  (zz)

Mamy juz rady

wa miesiagce dawata ustawa o informo-
waniu pracownikow i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji na powotanie rad pracowni-
kow. W naszych zaktadach, gdzie dziata tylko
jeden reprezentatywny zwiazek zawodowy,
NSZZ Solidarnos¢, ten krotki termin (mija 25
lipca) nie byt problemem. 4 lipca komisja mig-
dzyzakladowa wybrata rady pracownikéw na
pierwsza czteroletnia kadencje.
Przypomnijmy, ze zgodnie z ustawa praco-
dawca jest zobowiazany informowaé rade o
dziatalnosci, sytuacji ekonomicznej oraz pla-
nach firmy, stanie, strukturze i planowanych
zmianach zatrudnienia oraz dziataniach maja-
cych na celu utrzymanie jego poziomu, a takze
wszelkich posunigciach mogacych spowodo-
wac istotne zmiany w organizacji pracy lub po-
ziomie zatrudnienia. Informacje te musza by¢
przekazywane z wyprzedzeniem umozliwiaja-
cym przygotowanie sig do konsultacji. (zz)

RadaPracownikow GM Manufacturing Poland
1. Stawomir Ciebiera
2. Mirostaw Gorecki
3. Marek Kopiec
4. Arkadiusz Malatynski
5. Jarostaw Panasiuk
6. Robert Potempa
7. Franciszek Szymura

Rada Pracownikow SILS Centre Gliwice
1. Dariusz Dybciak
2. Rafat Kania
3. Tomasz Kostrzewa
4. Daniel Krél
5. Tadeusz Owczarek

Rada Pracownikow Premier MSSP
1. Tomasz Czerwik
2. Tomasz Jaztowski
3. Dariusz Zok
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Azambuya - trwa walka o przysztos¢ ludzi i regionu

Negocjacje ale o ostonach

General Motors Europe podjat negocjacje
z Europejskim Forum Pracownikow GM
w sprawie przysztosci pracownikow zatrudnio-
nych w przeznaczonej do zamknigcia fabryce w
Azambuya. Strona zwiazkowa juz dawno pro-
ponowata, aby dalsze losy zagrozonej bezrobo-
ciem zatogi portugalskiego zaktadu byty przed-
miotem rozmow i umowy spotecznej. Aby prze-
kona¢ zarzad GM Europe do tej idei konieczna
byta jednak trzytygodniowa akcja protestacyjna.

Fala protestow, ktora objeta 18 europejskich
zaktadow GM rozpoczeta sig 13 czerwcea. Wzigly
w nich udziat tysiace pracownikow, mocno
wspieranych przez zwiazki zawodowe. Sprzeci-
wiano sig¢ nie tylko likwidacji produkujacej fur-
gonetki fabryki w Azambuya, ale planom GM
przenoszenia produkcji i centréw rozwojowych
poza Uni¢ Europejska. Protesty mialy miejsce
rowniez w Polsce, zarowno w gliwickim GM
Manufacturing Poland (4 lipca), jak i bielskim
Fiat-GM Powertrain (30 czerwca). Warto pod-
kresli¢, ze w obu zaktadach ograniczyly si¢ one
do akcji informacyjne;j, cho¢ czg$¢ dziennikarzy
,widziala” juz w Bielsku strajk...

Jednoczes$nie tworzace Europejska Grupe
Koordynacyjna zwiazki zawodowe, a wsrod
nich Solidarno$¢, nalegaty na GM Europe aby
podjat z reprezentantami interesOw pracow-
niczych rozmowy na temat zar6wno przyszto-
$ci zalogi z Azambuya, jak i wszystkich za-
ktadow koncernu w Unii Europejskiej. Gdy
zarzad GM Europe wyrazit gotowos¢ przysta-
pienia do negocjacji Europejska Grupa Ko-
ordynacyjna podjeta decyzjg o przerwaniu w
srode, 5 lipca czynnej akeji protestacyjne;j.

— GM Europe wykazala jednak gotowosé
do prowadzenia konstruktywnego dialogu z
przedstawicielami interesow pracowniczych —
stwierdzit Peter Scherrer, sekretarz general-
ny Europejskiego Forum Pracownikéw GM.

Dialog ten nie uratowal jednak fabryki w
Azambuya. 11 lipca podczas negocjacji w Li-
zbonie zarzad GM Europe poinformowatl o
jej zamknieciu do konca roku. Ustalono jed-
noczesnie, ze do czasu zawarcia porozumienia
ramowego dotyczacego oston socjalnych nie be-
dzie w portugalskim zaktadzie zwolnien, ani
przenoszenia czesci do Saragossy. (red)

Hala produkcyjne to nie sauna

Na problemy...

anujace od blisko miesiaca upaly sprawi-

ly, Zze temperatura i1 klimat w halach pro-
dukcyjnych niepokojaco zaczat przypominaé
saung. I niewielkim pocieszeniem jest, ze ra-
czej finska, a nie turecka (parowa), bowiem
wystarczy wykonac kilka krokow, by koszula
lepita si¢ do ciata, a pot zalewat oczy. Praca w
warunkach wysokiej temperatury — na co So-
lidarno$¢ GM Manufacturing Poland zwraca-
fa uwage kierownictwu naszych zaktadow —
powoduje szybkie zmeczenie i znaczne obni-
zenie koncentracji, co skutkowaé moze obni-
zeniem jakoS$ci oraz wypadkami, ktore w skraj-
nych przypadkach moga oznaczaé zagrozenie
dla zdrowia i zycia pracownika. Omdlenie czy
zastabnigcie to naturalna metoda obrony or-
ganizmu przed upatem i duchota.

Jako, Ze na specjalne przygotowanie tropi-
kalne zalogi jest nieco za po6zno, a upaly nie
maleja, nie pozostaje nic innego, jak podjaé dzia-
fania majace ztagodzi¢ dolegliwosci zwigzane z
wysokimi temperaturami. Nieograniczony dostep
do niegazowanej wody mineralnej w niewielkim
stopniu poprawia sytuacj¢. Solidarno$¢ zapropo-
nowala — aby wzorem innych zaktadow branzy
motoryzacyjnej —w czasie upatdéw wydawaé pra-
cownikom tabletki mineralizujace wodg (sporo
cennych mineralnych mikroelementow organizm
ludzki traci wraz z potem) lub soki owocowe. Te

ostatnie pozwalajg utrzymac wysoki poziom glu-
kozy, co wzmacnia pracg serca (a jest ono pod-
czas upaldw przeciazone) oraz zapobiega uczu-
ciu sennosci. To wiasnie z tych powodow w kra-
jach arabskich, gdzie upaly sa na porzadku dzien-
nym, pije si¢ kawe mocna i stodka.

W okresie upatéw wskazane bytoby takze
pewne zwolnienie linii produkcyjnych, bo jed-
nak koncentracja i szybkos$¢ reakcji spada wraz
ze wzrostem temperatury w okolice 30°C oraz
wydhuzenie przerw w pracy, aby pracownicy
mogli ochtonac i spokojnie zje$¢ positek. Od-
dzielnym problemem jest obnizenie temperatu-
ry w halach produkcyjnych. Kiepskim, ale moz-
liwe do wprowadzenia od razu, rozwigzaniem
jest polewanie dachow hal woda. Poprawa sku-
teczno$ci wentylacji (nie mowiac juz o klimaty-
zacji, cho¢ w wielu krajach jest ona standardem)
wymaga juz jednak czasu i... pienigdzy.

Szukajac oszczednosci w pocie (dostownie)
zatogi nalezy pamigtac, ze zgodnie z przepisa-
mi prawa pracy to pracodawca jest zobowia-
zany zapewni¢ bezpieczne warunki pracy.
Tymczasem praca w wysokich temperaturach
moze wplyna¢ na pogorszenie si¢ stanu zdrowia
pracownikow, a odpowiedzialnos¢ za taki stan
rzeczy spadnie na pracodawce. I oszczgdnosci
moga by¢ zblizone do zyskow szlachcica Fran-
ciszka Zabtockiego nahandlumydlem.  (zz)



