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ha turystycznym szlaku
wszystkim pracownikom
w czasie urlopu zyczy

NSZZ Solipded

Estetyka laty

Czujni przetozeni zauwazyli ostat
nio, ze ,,ubior pracownikow na
stanowiskach pracy odbiega od okre-
Slonych standardow” i w stosownym
memo dali wyraz swemu oburzeniu.
Chodzito o podwinigte spodnie i wycia-
gnigte ze spodni koszule, co nie tylko
jest wykroczeniem przeciwko zasadom
BHP (na co przywotano, niezbyt do-
kladnie zacytowane, fragmenty art. 211
Kodeksu pracy), ale takze gwalttem na
»wzgledach estetycznych”.

Rzeczywiscie owtosione tydki w
podwinigtych spodniach moga wzbudza¢
rozne (zazwyczaj nie najlepsze) odczu-
cia, ale wyglad zlanej potem zatogi tez
jestmocno odlegly od wzorcow estetycz-
nych. A owe podwinigte spodnie byty
proba — rozpaczliwg trzeba przyznac —
ztagodzenia dolegliwosci upalu w ha-
lach. Gdyby firma zadbala o odpo-
wiednig temperature na linii ,,afery
nogawkowowo-koszulowej” pewnie
by nie bylo. Wida¢ to zreszta w innych
branzach. W klimatyzowanych centrach
handlowych personel nawet w lipcowe
upaty chodzi w firmowych mundurkach
zapigtych na ostatni guzik, a w pamig-
tajacych PRL sklepach GS-u mozna
spotka¢ sprzedawczynie o rubensow-
skich ksztattach siedzace za lada w roz-
pigtych fartuchach i zapigtych biusto-
noszach (koronkowych zreszta). Widok
raczej dla koneserow.

Moéwiac o estetycznym ubiorze czy
tez nieestetycznie wylozonej na spodnie

koszuli warto pamigtac o pracownikach,
ktorzy iloscia fat naszytych na ubrania
robocze moga z powodzeniem rywali-
zowac z cyrkowymi klownami. Nie sa
to wprawdzie taty az tak kolorowe, jak
w przypadku arenowych roz§mieszaczy,
ale za to cz¢sto wielokrotnie na siebie
naszyte. Wszystko to powoduje, ze kom-
binezony, fartuchy i rgkawice nie tylko
coraz stabiej spetniaja funkcje ochron-
ne, to jeszcze powaznie ograniczaja Swo-
bodg ruchéw, co samo w sobie stwarza
zagrozenie dla zasad BHP (o czym —
zgodnie z zaleceniem art. 211 pkt. 6 Ko-
deksu pracy — niezwlocznie informujg
przetozonych). Tu jednak wzgledy bez-
pieczenstwa i estetyki wyraznie ustgpuja
kosztom, ktore dla ekonomistow sa kro-
lem. Szkoda tylko, ze nie wdrozono ka-
izenu zgloszonego jakis$ czas temu przez
pracownika Body, ktory zaproponowat
ujednolicenie fat i ich wymiang, niczym
filtréw w czajniku. Fartuchy i rekawice
przecieraja si¢ bowiem zazwyczaj w tych
samych miejscach. (22)

Konkurs foto

Wakacyjny konkurs zdjecie z logo Soli-
dadnosci wzorem ubiegtego roku oglo-
sit przewodniczacy Solidarnosci GM
MP. Prace —w formie odbitki, negatywu
lub elektronicznej —nalezy sktada¢ w biu-
rze komisji migdzyzaktadowej (budynek
G-5, parter) do 15 wrzesénia. Na autoro6w
najlepszych prac czekajanagrody.  (r)

Krzywym okiem

Garbate aniotki

B ezpieczenstwo jest wprawdzie wazne, ale produkcja naj-
wazniejsza —takie wrazenie mogli odnie$¢ pracownicy, kto-
rym polecono szybko wytrze¢ kaluze paliwa na tasmie i wracac
do normalnych zajeé. Niektorzy z zatrudnionych — czego zresz-
ta od nich wymagano — doktadnie zapoznali si¢ wczesniej z pro-
cedurami obowigzujacymi w koncernie bedacym $wiatowym li-
derem branzy motoryzacyjnej i wiedzieli, ze rozlana na linii
benzyne¢ powinni zneutralizowaé strazacy, a jednoczesnie trze-
ba sprawdzi¢, czy lekkie frakcje destylacji ropy naftowej nie
uszkodzity silniczkéw napedzajacych lini¢ produkcyjna. Jako,
ze te teoretyczne zatozenia byty do$¢ odleglte od praktyki pra-
cownicy wystosowali pismo do dyrekcji z wnioskiem o rozwia-
zanie dos$¢ schizofrenicznej sytuacji. Tym bardziej, ze rozlane
paliwo stwarzato ewidentne zagrozenie.

Reakcja byta gwalttowna, acz nieco omijajaca problem.
Dziwnym zbiegiem okoliczno$ci bowiem blyskawicznie zwol-
niono, a doktadnie zadecydowano o nieprzedtuzaniu umow z
kilkoma osobami. Wprawdzie nie wiadomo bylo, czy to one
byty autorami listu (byt on bowiem nie podpisany) i czy miaty
cokolwiek wspolnego z cata sprawa kapiacego paliwa. I chy-
ba, aby swoiscie pojmowanej sprawiedliwosci stato si¢ za-
dos¢ zwolniono osoby z kazdej zmiany. Niech wiedza, Ze nie
musza wykorzystywac ani nabytej w klasach mtodszych pod-
stawowki umiejgtnosci czytania, ani — w nieco pozniejszych
latach — krytycznego myslenia i ogladu §wiata.

Tego ostatniego jednak szkoda, gdyz jak mawiaja Anglicy
»tam gdzie wszyscy mysla tak samo w ogodle niewiele si¢ my-
$li”. Niestety w tym wypadku premiowana bezkrytyczna wiara
w madro$¢ stow przetozonego moze oznaczaé zagrozenie zdro-
wia pracownikow i majatku firmy. Opary benzyny nie sa bo-
wiem zalecane przez lekarzy do inhalacji drog oddechowych, a
na resztkach rozlanego paliwa nie tylko mozna si¢ poslizgnac (i
nogg lub reke ztamac), ale takze moga one wywola¢ pozar. Bo-
wiem silniczki napgdzajace lini¢ wydzielaja ciepto (praw fizyki
pan nie zmienisz — jak przekonywat Jan Kobuszewski w styn-
nym skeczu z kabaretu ,,Dudek™), a pracownicy korzystaja z
narzedzi ze stali, a nie mosiadzu (ktory to nie wydziela iskry i
dlatego jest stosowany na zbiornikowcach). Efekty potaczenia
iskry i benzyny mozna sobie pooglada¢ w starych zapalnicz-
kach i lepiej nie kopiowaé tego w hali produkcyjne;.

Trudno tez zrozumie¢, dlaczego czasem za wskazanie za-
grozen, zwanych madrze near miss, mozna zosta¢ pochwalo-
nym, a kiedy indziej ustyszy sig, ze od jutra mozna nie przycho-
dzi¢ do pracy? Chyba, ze nagle zwolnienie pracownikow nie ma
nic wspolnego z pismem w sprawie kapiacego paliwa. Tylko, ze
jestto moim zdaniem réwnie prawdopodobne jak istnienie gar-
batych aniotkow. Mpr Solidarek




sTR.2 M OPLIK pwurvcopnik MOZ NSZZ Seliedé GeneraL MoTors MANUFACTURING POLAND NR 15/2006

t.

Wedinze Solidonasy oM Mampburnty
Pt prezeminy Zepén Zantyre nad Sugéenn:

Wrocili z pucharem

Dobre, punktowane szoste miejsce zajeli
reprezentanci Solidarnosci GM Manufac-
turing Poland w swoim debiucie podczas VII
migdzynarodowych i XIV ogoélnokrajowych za-
wodow wedkarskich im. Jana Fraczka o Puchar
Przewodniczacego NSZZ Solidarnos¢, ktore
odbyly si¢ 20-24 lipca w Wolce nad Bugiem.
W zgodnej opinii organizatoréw 1 sgdziow to
w przypadku beniaminka spory sukces. Zawo-
dy nad Bugiem gromadza bowiem od lat czo-
towke krajowych wedkarzy, wsrdd ktorych nie
brakuje medalistow mistrzostw Polski.

W tym roku na starcie o Puchar Przewodni-
czacego Komisji Krajowej Solidarnosci rywali-
zowalo 12 ekip. Nasza druzyna byta jedynym re-
prezentantem Regionu Slasko-Dabrowskiego ,,S”.
Zawodnikéw czekata prawdziwa szkota przetrwa-
nia. Wedkowano z urwistego czterometrowego
brzegu. Jezeli do tego dodac rwacy nurt rzeki oraz
dwie trzygodzinne tury rywalizacji kazdego dnia
w palacym stoncu, to jasne sig stanie, ze od za-
wodnikéw wymagano nie tylko doskonalej tech-
niki wedkarskiej, ale takze sporej kondycji.

Wyjazd naszej druzyny, w sktadzie: Jerzy
Hesterok, Mariusz Rysiewicz, Rafal Kar-
bowski, Waldemar Lesisz, trener Rafal Gora
oraz cauch Tadeusz Owczarek nad Bug byt
mozliwy dzigki wsparciu sponsorow — Zarza-
du Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Soli-
darno$¢ oraz dyrekcji GM Manufacturing Po-
land i Sils Centre Gliwice. (kib)

Biesiada

...zastapi festyn w tegorocznym kalendarzu im-
prez Solidarno$ci GM MP. Odbedzie si¢ ona naj-
prawdopodobniej 11 listopada. To praktycznie
jedyny dostepny termin po uwzglednieniu robo-
czych sobot. Biesiada jest planowana na 800
0s6b. W kolejnych latach biesiady i festyny moga
by¢ organizowane przemiennie. (2)
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Oplem na Slub...

Nasz pomyst, na ograniczenie (najlepiej do
zera) podatku placonego przez pracowni-
ka wypozyczajacego firmowe auto na slub wy-
wolat szybka reakcje kierownictwa, ktore po-
informowato nas, Zze wypozyczenie samocho-
du pracownika nic nie kosztuje, gdyz jest trak-
towane jako dziatalno$¢ reklamowa. Podobno
taka regulacja obowiazuje od kilku miesigcy i
kazdy, kto zgtaszat si¢ w sprawie wypozycze-
nia samochodu byt o zmianie poinformowany.

Szkoda tylko, Zze wiedza ta nie byta szerzej
ogloszona. Mogto si¢ bowiem tak zdarzy¢, ze
pracownik zrezygnowat z wypozyczenia $lubnej
Zafiry wlasnie za sprawa podatku (przypomnij-
my 327 zt), o zaptaceniu ktorego mogt jeszcze
pod koniec maja lub na poczatku czerwca prze-
czyta¢ w raporcie ze spotkania przy ,,okragtym
stole”. W odpowiedzi nr 31 wyjasniano bowiem:
Swypozyczenie samochodu jest bezplatne, jed-
nak pracownik musi zaplaci¢ od tego podatek’™.
Na tej interpretacji, oparta si¢ rOwniez nasza re-
dakcja. I jestesmy zaskoczeni — czego nie ukry-

Jednak za darmo

wamy — ze ,,okraglostotowe” wyjasnienie moga
az tak dalece mijac si¢ z prawda.

Aby w przysztosci uniknac tego typu niepo-
rozumien i niedoméwien proponujemy, aby o
wszelkich zmianach, w jakichkolwiek procedu-
rach na biezaco informowac¢ takze zwiazki za-
wodowe. A my juz zadbamy, aby te nowosci po-
Jawily signalamachMOPLIKa. Redakcja

Sonda w necie

Na naszej stronie internetowej mozna juz
odda¢ glos w sprawie zaproponowanego
przez dyrekcje urlopowego piatku 1 wrzesnia.
Oficjalnie urlop byt zwiazany z rozpoczeciem
roku szkolnego. Ten jednak rozpoczyna sig... w
poniedziatek 4 wrzesnia. I to we wszystkich
szkotach podlegtych MEN. Jednoczes$nie dziw-
nym zbiegiem okolicznosci ,,urlopowy piatek”
poprzedza zaktadowy Family Day. A jezeli cho-
dzi o spokojne przygotowania do fiesty, to po
co byto miesza¢ w to dzieci? (z2)

Gdy brakuje pieniedzy na leczenie

Na problemy...

Przypominamy, Ze WSZyscy pracownicy kto-
rzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji mate-
rialnej lub podupadli na zdrowiu mogg ubie-
gac sig 0 zapomogi i pozyczki przyznawane
przez komisje socjalne dziatajace w GM Ma-
nufacturing Poland, Premier i SCG. Warto row-
niez pamigtac, ze zapomogi zdrowotne wypta-
cane sa takze w przypadku choroby cztonka
najblizszej rodziny. Dlatego osoba, ktory zna-
lazt si¢ w takiej sytuacji powinna jak najszyb-
ciej zglosi¢ si¢ do komisji socjalnej lub siedzi-
by komisji miedzyzaktadowej Solidarnosci (bu-
dynek G-5, parter). Tam nikt nie jest pozosta-
wiony sam ze swoimi problemami.

Zadaniem komisji socjalnych — o czym
zreszta $wiadczy ich nazwa — jest pomoc mate-
rialna pracownikom. Jej wysokos¢ oraz skala
ograniczane sa przez ustawg o Zakltadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz ilos¢ pie-
nigdzy zgromadzonych na koncie funduszu. Za-
daniem cztonkow komisji jest dbanie o to by
pieniadze trafiaty do najbardziej potrzebujacych
i przestrzeganie kryteriow dochodowych. Po-
moc socjalna, zgodnie ze wspomniana ustawa,
ma bowiem trafia¢ w pierwszej kolejnosci do
0s0b o niskich dochodach na cztonka rodziny,
anie np. szukajacych gotowki na remont dom-
ku letniskowego nad Adriatykiem.

Wszyscy pracownicy ktorych sytuacja ma-
terialna lub zdrowotna jest skomplikowana po-
winni si¢ zglasza¢ do cztonkoéw komisji socjal-

nych, ktérzy na pewno nie odmowia porady i
wyjasnia czy sytuacja kwalifikuje si¢ do ztoze-
nia podania i uzyskania wsparcia. (z2)

Rowne prawa

‘ x Jalke o zmiang ustawy o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych, tak aby

,»czasownikow” obejmowaty wszystkie regula-
cje Kodeksu pracy zapoczatkowata Solidarnosé
GM Manufacturing Poland. Adresowane do
dyrekcji naszej firmy pismo w ktérym porusza-
lismy problem pracownikow Adecco, ktorzy z
jednej strony dowiadywali sig, Ze traca prace, a
z drugiej musieli szkoli¢ swoich nastgpcow wy-
staliSmy réwniez m.in. do Gldéwnej Inspektor
Pracy, Rady Ochrony Pracy przy Sejmie, Rzecz-
nika Praw Obywatelskich oraz Europejskiego
Forum Pracowniczego GME, proszac o inter-
wencje. Niedopuszczalne jest bowiem, aby pra-
cownicy wykonujacy taka sama prace i majacy
takie same obowiazki mieli r6zne prawa, tylko
dlatego, ze jednych obowiazuje Kodeks pracy,
a drugich nie! Prawo, w tym takze prawo pracy,
musi by¢ takie samo dla wszystkich. A biznes
nie tylko moze, ale powinien by¢ etyczny.
Pragmatyczni Amerykanie mowiac o etyce
biznesu twierdza, Ze ,,optaca si¢ by¢ etycznym”
gdyz na dtuzsza metg prowadzi to do wyzszych
zyskow. Ciekawe kiedy taka zasada zacznie
obowiazywac w naszym kraju i firmie? (red,)



