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Krzywym okiem

Garbate anio³ki

M OPLIK
Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa NSZZ Solidarno�æ

General Motors Manufacturing Poland
Premier MSSP � Sils Centre Gliwice � Adecco � Wega A
44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Bezpieczeñstwo jest wprawdzie wa¿ne, ale produkcja naj-
wa¿niejsza � takie wra¿enie mogli odnie�æ pracownicy, któ-

rym polecono szybko wytrzeæ ka³u¿e paliwa na ta�mie i wracaæ
do normalnych zajêæ. Niektórzy z zatrudnionych � czego zresz-
t¹ od nich wymagano � dok³adnie zapoznali siê wcze�niej z pro-
cedurami obowi¹zuj¹cymi w koncernie bêd¹cym �wiatowym li-
derem bran¿y motoryzacyjnej i wiedzieli, ¿e rozlan¹ na linii
benzynê powinni zneutralizowaæ stra¿acy, a jednocze�nie trze-
ba sprawdziæ, czy lekkie frakcje destylacji ropy naftowej nie
uszkodzi³y silniczków napêdzaj¹cych liniê produkcyjn¹. Jako,
¿e te teoretyczne za³o¿enia by³y do�æ odleg³e od praktyki pra-
cownicy wystosowali pismo do dyrekcji z wnioskiem o rozwi¹-
zanie do�æ schizofrenicznej sytuacji. Tym bardziej, ¿e rozlane
paliwo stwarza³o ewidentne zagro¿enie.

Reakcja by³a gwa³towna, acz nieco omijaj¹ca problem.
Dziwnym zbiegiem okoliczno�ci bowiem b³yskawicznie zwol-
niono, a dok³adnie zadecydowano o nieprzed³u¿aniu umów z
kilkoma osobami. Wprawdzie nie wiadomo by³o, czy to one
by³y autorami listu (by³ on bowiem nie podpisany) i czy mia³y
cokolwiek wspólnego z ca³¹ spraw¹ kapi¹cego paliwa. I chy-
ba, aby swoi�cie pojmowanej sprawiedliwo�ci sta³o siê za-
do�æ zwolniono osoby z ka¿dej zmiany. Niech wiedz¹, ¿e nie
musz¹ wykorzystywaæ ani nabytej w klasach m³odszych pod-
stawówki umiejêtno�ci czytania, ani � w nieco pó�niejszych
latach � krytycznego my�lenia i ogl¹du �wiata.

Tego ostatniego jednak szkoda, gdy¿ jak mawiaj¹ Anglicy
�tam gdzie wszyscy my�l¹ tak samo w ogóle niewiele siê my-
�li�. Niestety w tym wypadku premiowana bezkrytyczna wiara
w m¹dro�æ s³ów prze³o¿onego mo¿e oznaczaæ zagro¿enie zdro-
wia pracowników i maj¹tku firmy. Opary benzyny nie s¹ bo-
wiem zalecane przez lekarzy do inhalacji dróg oddechowych, a
na resztkach rozlanego paliwa nie tylko mo¿na siê po�lizgn¹æ (i
nogê lub rêkê z³amaæ), ale tak¿e mog¹ one wywo³aæ po¿ar. Bo-
wiem silniczki napêdzaj¹ce liniê wydzielaj¹ ciep³o (praw fizyki
pan nie zmienisz � jak przekonywa³ Jan Kobuszewski w s³yn-
nym skeczu z kabaretu �Dudek�), a pracownicy korzystaj¹ z
narzêdzi ze stali, a nie mosi¹dzu (który to nie wydziela iskry i
dlatego jest stosowany na zbiornikowcach). Efekty po³¹czenia
iskry i benzyny mo¿na sobie poogl¹daæ w starych zapalnicz-
kach i lepiej nie kopiowaæ tego w hali produkcyjnej.

Trudno te¿ zrozumieæ, dlaczego czasem za wskazanie za-
gro¿eñ, zwanych m¹drze near miss, mo¿na zostaæ pochwalo-
nym, a kiedy indziej us³yszy siê, ¿e od jutra mo¿na nie przycho-
dziæ do pracy? Chyba, ¿e nag³e zwolnienie pracowników nie ma
nic wspólnego z pismem w sprawie kapi¹cego paliwa. Tylko, ¿e
jest to moim zdaniem równie prawdopodobne jak istnienie gar-
batych anio³ków.                                           Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Estetyka ³aty
Czujni prze³o¿eni zauwa¿yli ostat

nio, ¿e �ubiór pracowników na
stanowiskach pracy odbiega od okre-
�lonych standardów� i w stosownym
memo dali wyraz swemu oburzeniu.
Chodzi³o o podwiniête spodnie i wyci¹-
gniête ze spodni koszule, co nie tylko
jest wykroczeniem przeciwko zasadom
BHP (na co przywo³ano, niezbyt do-
k³adnie zacytowane, fragmenty art. 211
Kodeksu pracy), ale tak¿e gwa³tem na
�wzglêdach estetycznych�.

Rzeczywi�cie ow³osione ³ydki w
podwiniêtych spodniach mog¹ wzbudzaæ
ró¿ne (zazwyczaj nie najlepsze) odczu-
cia, ale wygl¹d zlanej potem za³ogi te¿
jest mocno odleg³y od wzorców estetycz-
nych. A owe podwiniête spodnie by³y
prób¹ � rozpaczliw¹ trzeba przyznaæ �
z³agodzenia dolegliwo�ci upa³u w ha-
lach. Gdyby firma zadba³a o odpo-
wiedni¹ temperaturê na linii �afery
nogawkowowo-koszulowej� pewnie
by nie by³o. Widaæ to zreszt¹ w innych
bran¿ach. W klimatyzowanych centrach
handlowych personel nawet w lipcowe
upa³y chodzi w firmowych mundurkach
zapiêtych na ostatni guzik, a w pamiê-
taj¹cych PRL sklepach GS-u mo¿na
spotkaæ sprzedawczynie o rubensow-
skich kszta³tach siedz¹ce za lad¹ w roz-
piêtych fartuchach i zapiêtych biusto-
noszach (koronkowych zreszt¹). Widok
raczej dla koneserów.

Mówi¹c o estetycznym ubiorze czy
te¿ nieestetycznie wy³o¿onej na spodnie

koszuli warto pamiêtaæ o pracownikach,
którzy ilo�ci¹ ³at naszytych na ubrania
robocze mog¹ z powodzeniem rywali-
zowaæ z cyrkowymi klownami. Nie s¹
to wprawdzie ³aty a¿ tak kolorowe, jak
w przypadku arenowych roz�mieszaczy,
ale za to czêsto wielokrotnie na siebie
naszyte. Wszystko to powoduje, ¿e kom-
binezony, fartuchy i rêkawice nie tylko
coraz s³abiej spe³niaj¹ funkcje ochron-
ne, to jeszcze powa¿nie ograniczaj¹ swo-
bodê ruchów, co samo w sobie stwarza
zagro¿enie dla zasad BHP (o czym �
zgodnie z zaleceniem art. 211 pkt. 6 Ko-
deksu pracy � niezw³ocznie informujê
prze³o¿onych). Tu jednak wzglêdy bez-
pieczeñstwa i estetyki wyra�nie ustêpuj¹
kosztom, które dla ekonomistów s¹ kró-
lem. Szkoda tylko, ¿e nie wdro¿ono ka-
izenu zg³oszonego jaki� czas temu przez
pracownika Body, który zaproponowa³
ujednolicenie ³at i ich wymianê, niczym
filtrów w czajniku. Fartuchy i rêkawice
przecieraj¹ siê bowiem zazwyczaj w tych
samych miejscach.                          (zz)

Du¿o s³oñca i ciep³ej wody,
piêknych widoków,
niezapomnianych wra¿eñ,
spokojnego wypoczynku na pla¿y
lub aktywnego
na turystycznym szlaku
wszystkim pracownikom
w czasie urlopu ¿yczy
      NSZZ

Wakacyjny konkurs zdjêcie z logo Soli-
dadno�ci wzorem ubieg³ego roku og³o-
si³ przewodnicz¹cy Solidarno�ci GM
MP. Prace � w formie odbitki, negatywu
lub elektronicznej � nale¿y sk³adaæ w biu-
rze komisji miêdzyzak³adowej (budynek
G-5, parter) do 15 wrze�nia. Na autorów
najlepszych prac czekaj¹ nagrody.     (r)

Konkurs foto
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Dobre, punktowane szóste miejsce zajêli
reprezentanci Solidarno�ci GM Manufac-

turing Poland w swoim debiucie podczas VII
miêdzynarodowych i XIV ogólnokrajowych za-
wodów wêdkarskich im. Jana Fr¹czka o Puchar
Przewodnicz¹cego NSZZ Solidarno�æ, które
odby³y siê 20-24 lipca w Wólce nad Bugiem.
W zgodnej opinii organizatorów i sêdziów to
w przypadku beniaminka spory sukces. Zawo-
dy nad Bugiem gromadz¹ bowiem od lat czo-
³ówkê krajowych wêdkarzy, w�ród których nie
brakuje medalistów mistrzostw Polski.

W tym roku na starcie o Puchar Przewodni-
cz¹cego Komisji Krajowej Solidarno�ci rywali-
zowa³o 12 ekip. Nasza dru¿yna by³a jedynym re-
prezentantem Regionu �l¹sko-D¹browskiego �S�.
Zawodników czeka³a prawdziwa szko³a przetrwa-
nia. Wêdkowano z urwistego czterometrowego
brzegu. Je¿eli do tego dodaæ rw¹cy nurt rzeki oraz
dwie trzygodzinne tury rywalizacji ka¿dego dnia
w pal¹cym s³oñcu, to jasne siê stanie, ¿e od za-
wodników wymagano nie tylko doskona³ej tech-
niki wêdkarskiej, ale tak¿e sporej kondycji.

Wyjazd naszej dru¿yny, w sk³adzie: Jerzy
Hesterok, Mariusz Rysiewicz, Rafa³ Kar-
bowski, Waldemar Lesisz, trener Rafa³ Góra
oraz cauch Tadeusz Owczarek nad Bug by³
mo¿liwy  dziêki wsparciu sponsorów � Zarz¹-
du Regionu �l¹sko-D¹browskiego NSZZ Soli-
darno�æ oraz dyrekcji GM Manufacturing Po-
land i Sils Centre Gliwice.                     (kib)

Wrócili z pucharem

Gdy brakuje pieniêdzy na leczenie

Na problemy...
Przypominamy, ¿e wszyscy pracownicy któ-

rzy znale�li siê w trudnej sytuacji mate-
rialnej lub podupadli na zdrowiu mog¹ ubie-
gaæ siê o  zapomogi i po¿yczki przyznawane
przez komisje socjalne dzia³aj¹ce w GM Ma-
nufacturing Poland, Premier i SCG. Warto rów-
nie¿ pamiêtaæ, ¿e zapomogi zdrowotne wyp³a-
cane s¹ tak¿e w przypadku choroby cz³onka
najbli¿szej rodziny. Dlatego osoba, który zna-
laz³ siê w takiej sytuacji powinna jak najszyb-
ciej zg³osiæ siê do komisji socjalnej lub siedzi-
by komisji miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (bu-
dynek G-5, parter). Tam nikt nie jest pozosta-
wiony sam ze swoimi problemami.

Zadaniem komisji socjalnych � o czym
zreszt¹ �wiadczy ich nazwa � jest pomoc mate-
rialna pracownikom. Jej wysoko�æ oraz skala
ograniczane s¹ przez ustawê o Zak³adowym
Funduszu �wiadczeñ Socjalnych oraz ilo�æ pie-
niêdzy zgromadzonych na koncie funduszu. Za-
daniem cz³onków komisji jest dbanie o to by
pieni¹dze trafia³y do najbardziej potrzebuj¹cych
i przestrzeganie kryteriów dochodowych. Po-
moc socjalna, zgodnie ze wspomnian¹ ustaw¹,
ma bowiem trafiaæ  w pierwszej kolejno�ci do
osób o niskich dochodach na cz³onka rodziny,
a nie np. szukaj¹cych gotówki na remont dom-
ku letniskowego nad Adriatykiem.

Wszyscy pracownicy których sytuacja ma-
terialna lub zdrowotna jest skomplikowana po-
winni siê zg³aszaæ do cz³onków komisji socjal-

nych, którzy na pewno nie odmówi¹ porady i
wyja�ni¹ czy sytuacja kwalifikuje siê do z³o¿e-
nia podania i uzyskania wsparcia.             (zz)

wamy � ¿e �okr¹g³osto³owe� wyja�nienie mog¹
a¿ tak dalece mijaæ siê z prawd¹.

Aby w przysz³o�ci unikn¹æ tego typu niepo-
rozumieñ i niedomówieñ proponujemy, aby o
wszelkich zmianach, w jakichkolwiek procedu-
rach na bie¿¹co informowaæ tak¿e zwi¹zki za-
wodowe. A my ju¿ zadbamy, aby te nowo�ci po-
jawi³y siê na ³amach MOPLIKa.     Redakcja

Oplem na �lub...

Jednak za darmo
Nasz pomys³, na ograniczenie (najlepiej do

zera) podatku p³aconego przez pracowni-
ka wypo¿yczaj¹cego firmowe auto na �lub wy-
wo³a³ szybk¹ reakcjê kierownictwa, które po-
informowa³o nas, ¿e wypo¿yczenie samocho-
du pracownika nic nie kosztuje, gdy¿ jest trak-
towane jako dzia³alno�æ reklamowa. Podobno
taka regulacja obowi¹zuje od kilku miesiêcy i
ka¿dy, kto zg³asza³ siê w sprawie wypo¿ycze-
nia samochodu by³ o zmianie poinformowany.

Szkoda tylko, ¿e wiedza ta nie by³a szerzej
og³oszona. Mog³o siê bowiem tak zdarzyæ, ¿e
pracownik zrezygnowa³ z wypo¿yczenia �lubnej
Zafiry w³a�nie za spraw¹ podatku (przypomnij-
my 327 z³), o zap³aceniu którego móg³ jeszcze
pod koniec maja lub na pocz¹tku czerwca prze-
czytaæ w raporcie ze spotkania przy �okr¹g³ym
stole�. W odpowiedzi nr 31 wyja�niano bowiem:
�wypo¿yczenie samochodu jest bezp³atne, jed-
nak pracownik musi zap³aciæ od tego podatek�.
Na tej interpretacji, opar³a siê równie¿ nasza re-
dakcja. I jeste�my zaskoczeni � czego nie ukry-

Wêdkarze Solidarno�ci GM Manufacturing
Poland  prezentuj¹ trofea zdobyte nad Bugiem.

Na naszej stronie internetowej mo¿na ju¿
oddaæ g³os w sprawie zaproponowanego

przez dyrekcjê urlopowego pi¹tku 1 wrze�nia.
Oficjalnie urlop by³ zwi¹zany z rozpoczêciem
roku szkolnego. Ten jednak rozpoczyna siê... w
poniedzia³ek 4 wrze�nia. I to we wszystkich
szko³ach podleg³ych MEN. Jednocze�nie dziw-
nym zbiegiem okoliczno�ci �urlopowy pi¹tek�
poprzedza zak³adowy Family Day. A je¿eli cho-
dzi o spokojne przygotowania do fiesty, to po
co by³o mieszaæ w to dzieci?                             (zz)

Sonda w necie

Walkê o zmianê ustawy o zatrudnianiu
pracowników tymczasowych, tak aby

�czasowników� obejmowa³y wszystkie regula-
cje Kodeksu pracy zapocz¹tkowa³a Solidarno�æ
GM Manufacturing Poland. Adresowane do
dyrekcji naszej firmy pismo w którym porusza-
li�my problem pracowników Adecco, którzy z
jednej strony dowiadywali siê, ¿e trac¹ pracê, a
z drugiej musieli szkoliæ swoich nastêpców wy-
s³ali�my równie¿ m.in. do G³ównej Inspektor
Pracy, Rady Ochrony Pracy przy Sejmie, Rzecz-
nika Praw Obywatelskich oraz Europejskiego
Forum Pracowniczego GME, prosz¹c o inter-
wencjê. Niedopuszczalne jest bowiem, aby pra-
cownicy wykonuj¹cy tak¹ sam¹ pracê i maj¹cy
takie same obowi¹zki mieli ró¿ne prawa, tylko
dlatego, ¿e jednych obowi¹zuje Kodeks pracy,
a drugich nie! Prawo, w tym tak¿e prawo pracy,
musi byæ takie samo dla wszystkich. A biznes
nie tylko mo¿e, ale powinien byæ etyczny.

Pragmatyczni Amerykanie mówi¹c o etyce
biznesu twierdz¹, ¿e �op³aca siê byæ etycznym�
gdy¿ na d³u¿sz¹ metê prowadzi to do wy¿szych
zysków. Ciekawe kiedy taka zasada zacznie
obowi¹zywaæ w naszym kraju i firmie? (red)

Równe prawa

Biesiada
...zast¹pi festyn w tegorocznym kalendarzu im-
prez Solidarno�ci GM MP. Odbêdzie siê ona naj-
prawdopodobniej 11 listopada. To praktycznie
jedyny dostêpny termin po uwzglêdnieniu robo-
czych sobót. Biesiada jest planowana na 800
osób. W kolejnych latach biesiady i festyny mog¹
byæ organizowane przemiennie.                (z)


