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26. rocznica powstania Solidarnosci

A mury

ierpien to w polskiej wspotczesnej

historii miesiac zwycigstw —w 1920
roku polskie wojsko rozbito armie Mi-
chata Tuchaczewskiego w bitwie war-
szawskiej (byta to najwigksza klgska
Armii Czerwonej w calej jej historii), a
w 1980 roku spoteczny protest, ktory
ogarnat caty kraj zapoczatkowat demon-
taz systemu realnego socjalizmu. Oka-
zalo si¢ bowiem, ze walka o ludzka god-
nos$¢, prawa pracownicze i poszanowa-
nie prawdy stanowi dla ,,wladzy ludo-
wej” zagrozenie $miertelne — wszak opie-
rala si¢ ona na ktamstwie i strachu.

Spoteczne protesty, ktore daty pocza-
tek Solidarnosci nie byty sierpniowym
piknikiem. Pamigtajmy, Ze protesty roz-
poczely sig juz na poczatku lipca i dhugo
wiadzy udawato si¢ je mniej lub bardziej

runely

udanie pacyfikowaé. Nawet rozpoczety
14 sierpnia strajk w Stoczni Gdanskiej nie
oznaczat jeszcze przetomu. Do rozwia-
zania silowego przygotowywalo si¢
MSW. Miala to by¢ akcja ,,Lato *80”. Pla-
ny pacyfikacji Wybrzeza przekreslity do-
piero strajki w $laskich kopalniach. Gdy
w ostatnich dniach sierpnia Wiadystaw
Kruczek, cztonek Biura Politycznego KC
PZPR sugeruje wprowadzenie stanu wy-
jatkowego, gen. Stanistaw Kowalczyk,
szef MSW przyznal ,,mamy za wiele
osrodkow zapalnych, a sit do likwidacji
za pomocq zwarcia za malo”.

Rok pdzniej komunistyczna wladza
byta gotowa spacyfikowaé struktury
zwiazkowe. Nie mogta jednak znisz-
czy¢ idei wolnosci. I dlatego mury ko-
munizmu musiaty runac. (red)

Rocznicowe obchody

radycyjnie pod Pomnikiem Porozumienia Jastrzgbskiego odbeda si¢ w nie-
dziele 3 wrzesnia gléwne obchody podpisania porozumienia jastrzgbskiego,

ktore wraz z umowami spotecznymi zawartymi w Szczecinie i Gdansku doprowadzi-
ty do powstania NSZZ Solidarno$¢. Rocznicowe uroczystosci rozpoczna si¢ o godz.
11 nabozenstwem w kosciele NMP Matki Kosciota (popularnie nazywanego ,,na gor-
ce”). Po jego zakonczeniu uczestnicy obchoddéw przejada przed brame kopalni ,,Zo-
fiowka”, gdzie stoi Pomnik Porozumienia Jastrzgbskiego. Zostanie tam oddany hotd
tym, ktorzy 26 lat temu stangli do walki o to, ,,Aby Polska, byta Polska” —jak przypo-
mina napis na pomniku. Na uroczystosci zapraszamy wszystkich zwiazkowcow i sym-
patykow Solidarnosci. Natomiast w Gliwicach 3 wrze$nia o godz. 17 rozpocznie si¢
uroczysta msza §wicta w katedrze Swigtych Apostotow Piotra i Pawta. (z2)

Krzywym okiem

Szlachetne zdrowie

le cig cenié trzeba, ten tylko si¢ dowie, kto pracuje w gli-

wickim Oplu —mozna by sparafrazowac stowa wieszcza. Wy-
starczy bowiem, ze kilka razy zostaniesz zmuszony do skorzysta-
nia ze zwolnienie lekarskiego — a choroba wszak nie wybiera — i
juz otrzymujesz list od przetozonych petnych troski o twoje zdro-
wie. Jak chorujesz dtuzej, to owa troska wyrazona zostanie stow-
nie przez ,.konsylium przetozonych”, ktorzy wprawdzie na me-
dycynie, nawet ludowej, znaja si¢ kiepsko, ale przepytaja ci¢ z
przebiegu leczenia 1 stosowanych kuracji. Pomijajac fakt, Ze taki
,»wywiad” jest kompletnie niezgodny z prawem — przebieg lecze-
nia jest prywatna sprawa, podobnie jak np. upodobania kulinarne
czy preferencje polityczne — to trudno sobie wyobrazi¢ jego zbaw-
czy wptyw na zdrowie pracownika. Nawet, jezeli w ramach swo-
i$cie rozumiane;j profilaktyki przetozeni beda sprawdzac czy pod-
wiadni pfci obojga maja czapki, szaliki i ciepte majtki w dni zimo-
we oraz solidne kurtki z kapturami podczas deszczow i stot.

Wigkszo$¢ pracownikéw wspomniang troske dyrekcii trak-
tuje — niewykluczone, ze wbrew intencjom pomystodawcow —
jako ostrzezenie i to nie tyle aby wigcej uwagi poswigci¢ wia-
snemu zdrowiu co ograniczy¢ absencj¢ w pracy. Stowem jako
sygnal ,,wiemy, ze chorowales$ i mamy ci¢ na oku”, zwlaszcza,
gdy pamigtaja, ze wyrdznienia, splendor i bonusy czekaja na
pracownikow ze stuprocentowa frekwencja. Dlatego tez wiele
0s0b, ktore dopadta angina lub grypa, jak tylko objawy choroby
ustapia (zazwyczaj za sprawa antybiotykdw) jak najszybciej
pojawiaja si¢ przy tasmie, starajac wykazac si¢ zaangazowa-
niem. Pocac sig jak myszy i1 walczac z obnizong koncentracja
(to normalne reakcje chorego na zwigkszony wysitek) mecza
si¢ przy taSmie. Efekt jest jednak czgsto daleki od zamierzone-
go. Zamiast uznania przetozonych — kolejne zwolnienie, gdyz
niedoleczona grypa przeszta np. w zapalenie ptuc, krzywe spoj-
rzenie zwierzchnika i zdrowotny list dyrekcji. Oczywiscie sto-
wa w nim nie ma o koniecznosci doktadnego wypehiania pole-
cen lekarza. A szkoda, gdyz coraz wigcej 0sob, za sprawa osia-
gnie¢ przemystu farmaceutycznego, myli brak zewngtrznych
objawow choroby z wyleczeniem. Farmakologiczne ,,zbicie”
goraczki jest stosunkowo proste, ale rzadko neutralne dla serca
pacjenta. I nie chodzi tutaj o problemy mitosne.

Oczywiscie promowanie zdrowego stylu zycia jest jak naj-
bardziej godne pochwaty, zwlaszcza, Ze przynosi korzysci wszyst-
kim. Kazdy woli by¢ zdrowy i bogaty, niz chory i biedny. Zdrowy
pracownik to nie tylko osoba bez zwolnien lekarskich, ale—co dla
pracodawcy rownie wazne — wydajniej i doktadniej pracujaca.
Tyle tylko, Ze znacznie wigkszy od listow wplyw na zdrowie zato-
gi maja warunki pracy. A ani lipcowych ,,halowych” upatow, ani
zimowych przeciagdw, ani tez mato wydajnej wentylacji trudno
uznac za przyklady dbatosci o zdrowie. Mr Solidarek
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CZEKAMY NA FOTO

Do 15 wrze$nia mozna nadsyla¢ zdjecia na
wakacyjny konkurs zdjecie z logo Soli-
darnoSci. Prace — w formie odbitki, nega-
tywu lub elektronicznej—nalezy skladaé w
biurze komisji mi¢dzyzakladowej (budy-
nek G-5, parter). Na autorow najlepszych
prac czekaja atrakcyjne nagrody.

Pod Szczyt!

wigzkowcow z Solidarnosci GM Manu-

facturing Poland nie powinno zabraknac¢
podczas tegorocznej XXIV Pielgrzymki Ludzi
Pracy na Jasng Gore, ktora odbedzie sig 16-17
wrzesnia. Aby umozliwi¢ wszystkim chetnym
udzial w pielgrzymce (a nie jest ona piesza)
zorganizowany zostanie przejazd autokarem do
Czgstochowy. Wyjazd z parkingu przed zakta-
dem w niedzielg 17 wrzes$nia o godz. 7. Pod
jasnogo6rskim szczytem wyshuchamy wyktadu
Marka Lenartowskiego z Poznania oraz we-
zmiemy udzial w uroczystej sumie, ktorej prze-
wodniczyt bedzie arcybiskup Stanistaw Ga-
decki, metropolita poznanski. Duszpasterstwa
ludzi pracy z Poznania i Radomia sa wspotor-
ganizatorami tegorocznej pielgrzymki.

Koszt przejazdu autokarem do Czgstocho-
wy 1z powrotem, wynosi 5 zt. Zapisy na piel-
grzymke przyjmowane sa w biurze komisji mig-
dzyzaktadowej Solidarnosci (budynek G-5, par-
ter). Liczba miejsc ograniczona jest tylko moz-
liwosciami przewoznikow. (z2)

Biesiada z kuflem

wigzkowa biesiada odbedzie sie w sobo-
te 11 listopada. Rozpocznie sig ona o godz.
16 w hali sportowe;j ,,Sosnica”. Wstep, tylko dla
zwiazkowcow — 10 zt od osoby. Kazdy cztonek
Solidarno$ci ma zagwarantowane otrzymanie pa-
miatkowego kufla, goracej golonki oraz dostep
do zimnej ptyty wedlin i piwa w nielimitowane;
iloci. Nie zabraknie tez wystgpow estradowych.
Zabawa potrwa do godz. 22. Zapisy przyjmo-
wane beda w biurze komisji migdzyzaktadowej
(budynek G-5, parter). Liczba miejsc limitowa-
na. Pojemno$¢ hali jest niestety ograniczona.
Wczesniej, najprawdopodobniej w jedna z
wrzesniowych niedziel, cztonkowie Solidarno-
$ci wyjada na grzyby w lasy pod Krupskim Mty-
nem. Termin zalezy od aury i wysypu grzybow,
dlatego warto $ledzi¢ zwiazkowe tablice. Po
grzybobraniu zaplanowano ognisko. (z2)
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Dwa monologi, to nie dialog

Kaidy problem najlepiej, najszybciej i naj
skuteczniej rozwiazuje si¢ przy negocja-
cyjnym stole. Ta uniwersalna zasada dotyczy
rowniez relacji wewnatrz firmy. Dialog spotecz-
ny nie tylko roztadowuje niepokoje i nieporozu-
mienia, ale przede wszystkim tworzy doskonaty
klimat w przedsigbiorstwie, a ten przenosi si¢
wprost na wydajnos¢ i jakos¢ pracy. Odkryli to—
troch¢ przez przypadek, bo prowadzac analizy
ergonomiczne — Amerykanie w latach 30-tych
ubiegtego wieku. Zycie szybko potwierdzito te
teori¢. To wlasnie skuteczny dialog spoteczny
sprawial, ze szwedzcy robotnicy w Laponii byli
wielokrotnie wydajniejsi od wigzniow sowiec-
kich tagréow nad Peczora, cho¢ ci ostatni praco-
wali dluzej i cigzej fizycznie. Stabszym z geo-
grafii wyjasniam, ze warunki atomsferyczne w
obu podbiegunowych regionach sa zblizone.
Dlatego ze sporym niepokojem obserwuj¢
powolny zanik dialogu spotecznego w naszym
zakladzie, majac nadzieje, ze to tylko wakacyj-
ny wplyw ztego obyczaju sejmowego. Dwa mo-
nologi, nawet wypowiadane jednoczesnie, nie sa
bowiem jeszcze dialogiem. Oczywiscie mozna
sobie wyobrazi¢ porozumiewanie si¢ tylko za po-

moca komunikatéw — niektorzy probuja robié
to w domu, zaklejajac kolorowymi karteczkami
lodowke. Natomiast Polska Ludowa usitowata
tak rozmawia¢ ze spoteczenstwem. W tym ostat-
nim wypadku masom komunikaty czytali spike-
rzy telewizyjni, a wybrancom — oficerowie SB
(czesto dodajac przy okazji wyrok). Tylko czy
sa to wzorce godne nasladowania?

Chyba nie bardzo, gdyz efekty takiej komu-
nikacji sg kiepskie (w rodzinie rozwod, a PRL na
$mietniku historii). I dlatego sugeruje, aby prze-
rzucanie si¢ komunikatami, memo i pismami w
GM Manufacturing Poland.zastapi¢ prawdziwym
dialogiem. Bierzmy bowiem jednak raczej przy-
ktad ze Szwedow niz Sowietow. cMmrs)

Kaliska cisza

Informacja o checi potaczenia Solidarno-
sci w Wega A i GM MP musiata zrobi¢ spore
wrazenie na kierownictwie kaliskiej spotki, bo
kompletnie zaniemowito, a nawet utracito umie-
jetnos$¢ pisania. Taka metoda strusia na pewno
nie zablokuje jednak dziatan na rzecz poprawy
warunkow pracy i plac. (22)

Skuteczny, sprawny i najczesciej wybierany

Na problemy...

aledwie co siodmy pracownik w naszym

kraju nalezy do zwiazkow zawodowych —
ustalili naukowcy z Uniwersytetu Warszaw-
skiego 1 Szkoly Gtownej Handlowej, ktorzy
na zlecenie Polskiej Konfederacji Pracodaw-
cow Prywatnych Lewiatan opracowali raport
»~Pracujacy Polacy 2006”. Jednoczesnie blisko
trzy czwarte (doktadnie 73,3 proc.) badanych
uwaza, ze interes pracownikow nie jest w na-
szym kraju nalezycie chroniony. Jednoczesnie
te same osoby w wigkszo$ci przyznaja, Ze naj-
lepiej o prawa pracownicze walcza zwiazki za-
wodowe. Tymczasem skutecznos$¢ ich dziatan
bytaby zdecydowanie wigksza, gdyby wzro-
sty zwiazkowe szeregi.

Wsrod organizacji zwiazkowych w calym
kraju zdecydowanie dominuje Solidarno$¢. Do
naszego zwiazku nalezy 6,5 proc. pracownikow
w Polsce, czyli niewiele mniej niz do wszyst-
kich pozostatych central razem (7,8 proc.). Tym
ostatnim statystyke mocno zawyza silne nauczy-
cielskie ZNP, w ktdrego szeregach jest 2,5 proc.
wszystkich pracownikow w kraju. Ale liczniej-
sza od nauczycieli grupa zawodowa w Polsce
sa chyba tylko urzednicy...

Jak podkreslaja autorzy raportu Solidarnosé
ma obecnie wyrazng przewage nad pozostalymi
centralami zwiazkowymi we wszystkich dziesie-
ciu wyodrebnionych kategoriach przedsigbiorstw.
To duza zmiana, z poprzednich badan — prze-

4

prowadzonych w 1998 12003 roku - wynikato,
ze w duzych przedsigbiorstwach panstwowych
obecno$¢ Solidarnosci i OPZZ byta porowny-
walna. Dzisiaj przewaga liczebna ,,S” jest wy-
razna. To niewatpliwie premia za twarda — i co
wazne skuteczna — obrong praw pracowniczych.
Solidarno$¢ od poczatku swojego istnienia za
glowny cel stawiata rzeczywista ochrong intere-
s6w pracowniczych. Nie chodzi bowiem tylko
o doskonate zapisy prawa pracy, ale o ich sku-
teczne wprowadzania w zycie.

Aby skutecznie broni¢ praw zatogi repre-
zentacja pracownikow musi by¢ silna liczeb-
nie. Niskie uzwiazkowienie zawsze bowiem
sprzyja pracodawcy. Oczywiscie wszyscy —na-
zwijmy ich ostrozni — korzystaja z wigkszosci
zdobyczy zwiazkowych. Ale jest to typowa jaz-
da na gape czy tez uczestnictwo w imprezie na
przystowiowy krzywy ryj. Jedno i drugie po-
zwala na pewne oszczednos$ci (bolesne jest utra-
ta utamka procenta zarobkéw na zwiazkowa
sktadke, zwlaszcza, jak ma si¢ rodzing z Kra-
kowa), ale w koncu kontroler moze si¢ poja-
wic 1 trzeba ptacic. A ostrozni ptaca caty czas,
nawet o tym nie wiedzac. Jak? Brakiem pod-
wyzek 1 bonusow, ktore moglyby wywalczy¢
silniejsze zwiazki zawodowe.

I to wlasnie z powodu wlasnego, dobrze
poje¢tego interesu warto naleze¢ do Solidar-
nos$ci. Naprawdg warto. (22)



