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Krzywym okiem

Szlachetne zdrowie

M OPLIK
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44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Ile ciê ceniæ trzeba, ten tylko siê dowie, kto pracuje w gli-
wickim Oplu � mo¿na by sparafrazowaæ s³owa wieszcza. Wy-

starczy bowiem, ¿e kilka razy zostaniesz zmuszony do skorzysta-
nia ze zwolnienie lekarskiego � a choroba wszak nie wybiera � i
ju¿ otrzymujesz list od prze³o¿onych pe³nych troski o twoje zdro-
wie. Jak chorujesz d³u¿ej, to owa troska wyra¿ona zostanie s³ow-
nie przez �konsylium prze³o¿onych�, którzy wprawdzie na me-
dycynie, nawet ludowej, znaj¹ siê kiepsko, ale przepytaj¹ ciê z
przebiegu leczenia i stosowanych kuracji. Pomijaj¹c fakt, ¿e taki
�wywiad� jest kompletnie niezgodny z prawem � przebieg lecze-
nia jest prywatn¹ spraw¹, podobnie jak np. upodobania kulinarne
czy preferencje polityczne � to trudno sobie wyobraziæ jego zbaw-
czy wp³yw na zdrowie pracownika. Nawet, je¿eli w ramach swo-
i�cie rozumianej profilaktyki prze³o¿eni bêd¹ sprawdzaæ czy pod-
w³adni p³ci obojga maj¹ czapki, szaliki i ciep³e majtki w dni zimo-
we oraz solidne kurtki z kapturami podczas deszczów i s³ot.

Wiêkszo�æ pracowników wspomnian¹ troskê dyrekcji trak-
tuje � niewykluczone, ¿e wbrew intencjom pomys³odawców �
jako ostrze¿enie i to nie tyle aby wiêcej uwagi po�wiêciæ w³a-
snemu zdrowiu co ograniczyæ absencjê w pracy. S³owem jako
sygna³ �wiemy, ¿e chorowa³e� i mamy ciê na oku�, zw³aszcza,
gdy pamiêtaj¹, ¿e wyró¿nienia, splendor i bonusy czekaj¹ na
pracowników ze stuprocentow¹ frekwencj¹. Dlatego te¿ wiele
osób, które dopad³a angina lub grypa, jak tylko objawy choroby
ust¹pi¹ (zazwyczaj za spraw¹ antybiotyków) jak najszybciej
pojawiaj¹ siê przy ta�mie, staraj¹c wykazaæ siê zaanga¿owa-
niem. Poc¹c siê jak myszy i walcz¹c z obni¿on¹ koncentracj¹
(to normalne reakcje chorego na zwiêkszony wysi³ek) mêcz¹
siê przy ta�mie. Efekt jest jednak czêsto daleki od zamierzone-
go. Zamiast uznania prze³o¿onych � kolejne zwolnienie, gdy¿
niedoleczona grypa przesz³a np. w zapalenie p³uc, krzywe spoj-
rzenie zwierzchnika i zdrowotny list dyrekcji. Oczywi�cie s³o-
wa w nim nie ma o konieczno�ci dok³adnego wype³niania pole-
ceñ lekarza. A szkoda, gdy¿ coraz wiêcej osób, za spraw¹ osi¹-
gniêæ przemys³u farmaceutycznego, myli brak zewnêtrznych
objawów choroby z wyleczeniem. Farmakologiczne �zbicie�
gor¹czki jest stosunkowo proste, ale rzadko neutralne dla serca
pacjenta. I nie chodzi tutaj o problemy mi³osne.

Oczywi�cie promowanie zdrowego stylu ¿ycia jest jak naj-
bardziej godne pochwa³y, zw³aszcza, ¿e przynosi korzy�ci wszyst-
kim. Ka¿dy woli byæ zdrowy i bogaty, ni¿ chory i biedny. Zdrowy
pracownik to nie tylko osoba bez zwolnieñ lekarskich, ale � co dla
pracodawcy równie wa¿ne � wydajniej i dok³adniej pracuj¹ca.
Tyle tylko, ¿e znacznie wiêkszy od listów wp³yw na zdrowie za³o-
gi maj¹ warunki pracy. A ani lipcowych �halowych� upa³ów, ani
zimowych przeci¹gów, ani te¿ ma³o wydajnej wentylacji trudno
uznaæ za przyk³ady dba³o�ci o zdrowie.            Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

26. rocznica powstania Solidarno�ci

A mury runê³y
Sierpieñ to w polskiej wspó³czesnej

historii miesi¹c zwyciêstw � w 1920
roku polskie wojsko rozbi³o armie Mi-
cha³a Tuchaczewskiego w bitwie war-
szawskiej (by³a to najwiêksza klêska
Armii Czerwonej w ca³ej jej historii), a
w 1980 roku spo³eczny protest, który
ogarn¹³ ca³y kraj zapocz¹tkowa³ demon-
ta¿ systemu realnego socjalizmu. Oka-
za³o siê bowiem, ¿e walka o ludzk¹ god-
no�æ, prawa pracownicze i poszanowa-
nie prawdy stanowi dla �w³adzy ludo-
wej� zagro¿enie �miertelne � wszak opie-
ra³a siê ona na k³amstwie i strachu.

Spo³eczne protesty, które da³y pocz¹-
tek Solidarno�ci nie by³y sierpniowym
piknikiem. Pamiêtajmy, ¿e protesty roz-
poczê³y siê ju¿ na pocz¹tku lipca i d³ugo
w³adzy udawa³o siê je mniej lub bardziej

udanie pacyfikowaæ. Nawet rozpoczêty
14 sierpnia strajk w Stoczni Gdañskiej nie
oznacza³ jeszcze prze³omu. Do rozwi¹-
zania si³owego przygotowywa³o siê
MSW. Mia³a to byæ akcja �Lato �80�. Pla-
ny pacyfikacji Wybrze¿a przekre�li³y do-
piero strajki w �l¹skich kopalniach. Gdy
w ostatnich dniach sierpnia W³adys³aw
Kruczek, cz³onek Biura Politycznego KC
PZPR sugeruje wprowadzenie stanu wy-
j¹tkowego, gen. Stanis³aw Kowalczyk,
szef MSW przyzna³ �mamy za wiele
o�rodków zapalnych, a si³ do likwidacji
za pomoc¹ zwarcia za ma³o�.

Rok pó�niej komunistyczna w³adza
by³a gotowa spacyfikowaæ struktury
zwi¹zkowe. Nie mog³a jednak znisz-
czyæ idei wolno�ci. I dlatego mury ko-
munizmu musia³y run¹æ.             (red)

Tradycyjnie pod Pomnikiem Porozumienia Jastrzêbskiego odbêd¹ siê w nie-
dzielê 3 wrze�nia g³ówne obchody podpisania porozumienia jastrzêbskiego,

które wraz z umowami spo³ecznymi zawartymi w Szczecinie i Gdañsku doprowadzi-
³y do powstania NSZZ Solidarno�æ. Rocznicowe uroczysto�ci rozpoczn¹ siê o godz.
11 nabo¿eñstwem w ko�ciele NMP Matki Ko�cio³a (popularnie nazywanego �na gór-
ce�). Po jego zakoñczeniu uczestnicy obchodów przejad¹ przed bramê kopalni �Zo-
fiówka�, gdzie stoi Pomnik Porozumienia Jastrzêbskiego. Zostanie tam oddany ho³d
tym, którzy 26 lat temu stanêli do walki o to, �Aby Polska, by³a Polsk¹� � jak przypo-
mina napis na pomniku. Na uroczysto�ci zapraszamy wszystkich zwi¹zkowców i sym-
patyków Solidarno�ci. Natomiast w Gliwicach 3 wrze�nia o godz. 17 rozpocznie siê
uroczysta msza �wiêta w katedrze �wiêtych Aposto³ów Piotra i Paw³a.             (zz)

Rocznicowe obchody
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Zwi¹zkowców z Solidarno�ci GM Manu-
facturing Poland nie powinno zabrakn¹æ

podczas tegorocznej XXIV Pielgrzymki Ludzi
Pracy na Jasn¹ Górê, która odbêdzie siê 16-17
wrze�nia. Aby umo¿liwiæ wszystkim chêtnym
udzia³ w pielgrzymce (a nie jest ona piesza)
zorganizowany zostanie przejazd autokarem do
Czêstochowy. Wyjazd z parkingu przed zak³a-
dem w niedzielê 17 wrze�nia o godz. 7. Pod
jasnogórskim szczytem wys³uchamy wyk³adu
Marka Lenartowskiego z Poznania oraz we-
�miemy udzia³ w uroczystej sumie, której prze-
wodniczy³ bêdzie arcybiskup Stanis³aw G¹-
decki, metropolita poznañski. Duszpasterstwa
ludzi pracy z Poznania i Radomia s¹ wspó³or-
ganizatorami tegorocznej pielgrzymki.

Koszt przejazdu autokarem do Czêstocho-
wy i z powrotem, wynosi 5 z³. Zapisy na piel-
grzymkê przyjmowane s¹ w biurze komisji miê-
dzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5, par-
ter). Liczba miejsc ograniczona jest tylko mo¿-
liwo�ciami przewo�ników.                          (zz)

Pod Szczyt!

Skuteczny, sprawny i najczê�ciej wybierany

Na problemy...
Zaledwie co siódmy pracownik w naszym

kraju nale¿y do zwi¹zków zawodowych �
ustalili naukowcy z Uniwersytetu Warszaw-
skiego i Szko³y G³ównej Handlowej, którzy
na zlecenie Polskiej Konfederacji Pracodaw-
ców Prywatnych Lewiatan opracowali raport
�Pracuj¹cy Polacy 2006�. Jednocze�nie blisko
trzy czwarte (dok³adnie 73,3 proc.) badanych
uwa¿a, ¿e interes pracowników nie jest w na-
szym kraju nale¿ycie chroniony. Jednocze�nie
te same osoby w wiêkszo�ci przyznaj¹, ¿e naj-
lepiej o prawa pracownicze walcz¹ zwi¹zki za-
wodowe. Tymczasem skuteczno�æ ich dzia³añ
by³aby zdecydowanie wiêksza, gdyby wzro-
s³y zwi¹zkowe szeregi.

W�ród organizacji zwi¹zkowych w ca³ym
kraju zdecydowanie dominuje Solidarno�æ. Do
naszego zwi¹zku nale¿y 6,5 proc. pracowników
w Polsce, czyli niewiele mniej ni¿ do wszyst-
kich pozosta³ych central razem (7,8 proc.). Tym
ostatnim statystykê mocno zawy¿a silne nauczy-
cielskie ZNP, w którego szeregach jest 2,5 proc.
wszystkich pracowników w kraju. Ale liczniej-
sz¹ od nauczycieli grup¹ zawodow¹ w Polsce
s¹ chyba tylko urzêdnicy...

Jak podkre�laj¹ autorzy raportu Solidarno�æ
ma obecnie wyra�n¹ przewagê nad pozosta³ymi
centralami zwi¹zkowymi we wszystkich dziesiê-
ciu wyodrêbnionych kategoriach przedsiêbiorstw.
To du¿a zmiana, z poprzednich badañ � prze-

prowadzonych w 1998 i 2003 roku - wynika³o,
¿e w du¿ych przedsiêbiorstwach pañstwowych
obecno�æ Solidarno�ci i OPZZ by³a porówny-
walna. Dzisiaj przewaga liczebna �S� jest wy-
ra�na. To niew¹tpliwie premia za tward¹ � i co
wa¿ne skuteczn¹ � obronê praw pracowniczych.
Solidarno�æ od pocz¹tku swojego istnienia za
g³ówny cel stawia³a rzeczywist¹ ochronê intere-
sów pracowniczych. Nie chodzi bowiem tylko
o doskona³e zapisy prawa pracy, ale o ich sku-
teczne wprowadzania w ¿ycie.

Aby skutecznie broniæ praw za³ogi repre-
zentacja pracowników musi byæ silna liczeb-
nie. Niskie uzwi¹zkowienie zawsze bowiem
sprzyja pracodawcy. Oczywi�cie wszyscy � na-
zwijmy ich ostro¿ni � korzystaj¹ z wiêkszo�ci
zdobyczy zwi¹zkowych. Ale jest to typowa jaz-
da na gapê czy te¿ uczestnictwo w imprezie na
przys³owiowy krzywy ryj. Jedno i drugie po-
zwala na pewne oszczêdno�ci (bolesne jest utra-
ta u³amka procenta zarobków na zwi¹zkow¹
sk³adkê, zw³aszcza, jak ma siê rodzinê z Kra-
kowa), ale w koñcu kontroler mo¿e siê poja-
wiæ i trzeba p³aciæ. A ostro¿ni p³ac¹ ca³y czas,
nawet o tym nie wiedz¹c. Jak? Brakiem pod-
wy¿ek i bonusów, które mog³yby wywalczyæ
silniejsze zwi¹zki zawodowe.

I to w³a�nie z powodu w³asnego, dobrze
pojêtego interesu warto nale¿eæ do Solidar-
no�ci. Naprawdê warto.                         (zz)

moc¹ komunikatów � niektórzy próbuj¹ robiæ
to w domu, zaklejaj¹c kolorowymi karteczkami
lodówkê. Natomiast Polska Ludowa usi³owa³a
tak rozmawiaæ ze spo³eczeñstwem. W tym ostat-
nim wypadku masom komunikaty czytali spike-
rzy telewizyjni, a wybrañcom � oficerowie SB
(czêsto dodaj¹c przy okazji wyrok). Tylko czy
s¹ to wzorce godne na�ladowania?

Chyba nie bardzo, gdy¿ efekty takiej komu-
nikacji s¹ kiepskie (w rodzinie rozwód, a PRL na
�mietniku historii). I dlatego sugerujê, aby prze-
rzucanie siê komunikatami, memo i pismami w
GM Manufacturing Poland.zast¹piæ prawdziwym
dialogiem. Bierzmy bowiem jednak raczej przy-
k³ad ze Szwedów ni¿ Sowietów.         (MrS)

Dwa monologi, to nie dialog
Ka¿dy problem najlepiej, najszybciej i naj

skuteczniej rozwi¹zuje siê przy negocja-
cyjnym stole. Ta uniwersalna zasada dotyczy
równie¿ relacji wewn¹trz firmy. Dialog spo³ecz-
ny nie tylko roz³adowuje niepokoje i nieporozu-
mienia, ale przede wszystkim tworzy doskona³y
klimat w przedsiêbiorstwie, a ten przenosi siê
wprost na wydajno�æ i jako�æ pracy. Odkryli to �
trochê przez przypadek, bo prowadz¹c analizy
ergonomiczne � Amerykanie w latach 30-tych
ubieg³ego wieku. ¯ycie szybko potwierdzi³o tê
teoriê. To w³a�nie skuteczny dialog spo³eczny
sprawia³, ¿e szwedzcy robotnicy w Laponii byli
wielokrotnie wydajniejsi od wiê�niów sowiec-
kich ³agrów nad Peczor¹, choæ ci ostatni praco-
wali d³u¿ej i ciê¿ej fizycznie. S³abszym z geo-
grafii wyja�niam, ¿e warunki atomsferyczne w
obu podbiegunowych regionach s¹ zbli¿one.

Dlatego ze sporym niepokojem obserwujê
powolny zanik dialogu spo³ecznego w naszym
zak³adzie, maj¹c nadziejê, ¿e to tylko wakacyj-
ny wp³yw z³ego obyczaju sejmowego. Dwa mo-
nologi, nawet wypowiadane jednocze�nie, nie s¹
bowiem jeszcze dialogiem. Oczywi�cie mo¿na
sobie wyobraziæ porozumiewanie siê tylko za po-

Informacja o chêci po³¹czenia Solidarno-
�ci w Wega A i GM MP musia³a zrobiæ spore
wra¿enie na kierownictwie kaliskiej spó³ki, bo
kompletnie zaniemówi³o, a nawet utraci³o umie-
jêtno�æ pisania. Taka metoda strusia na pewno
nie zablokuje jednak dzia³añ na rzecz poprawy
warunków pracy i p³ac.                         (zz)

Kaliska cisza

Biesiada z kuflem
Zwi¹zkowa biesiada odbêdzie siê w sobo-

tê 11 listopada. Rozpocznie siê ona o godz.
16 w hali sportowej �So�nica�. Wstêp, tylko dla
zwi¹zkowców � 10 z³ od osoby. Ka¿dy cz³onek
Solidarno�ci ma zagwarantowane otrzymanie pa-
mi¹tkowego kufla, gor¹cej golonki oraz dostêp
do zimnej p³yty wêdlin i piwa w nielimitowanej
ilo�ci. Nie zabraknie te¿ wystêpów estradowych.
Zabawa potrwa do godz. 22. Zapisy przyjmo-
wane bêd¹ w biurze komisji miêdzyzak³adowej
(budynek G-5, parter). Liczba miejsc limitowa-
na. Pojemno�æ hali jest niestety ograniczona.

Wcze�niej, najprawdopodobniej w jedn¹ z
wrze�niowych niedziel, cz³onkowie Solidarno-
�ci wyjad¹ na grzyby w lasy pod Krupskim M³y-
nem. Termin zale¿y od aury i wysypu grzybów,
dlatego warto �ledziæ zwi¹zkowe tablice. Po
grzybobraniu zaplanowano ognisko.             (zz)

CZEKAMY NA FOTO
Do 15 wrze�nia mo¿na nadsy³aæ zdjêcia na
wakacyjny konkurs zdjêcie z logo Soli-
darno�ci. Prace � w formie odbitki, nega-
tywu lub elektronicznej � nale¿y sk³adaæ w
biurze komisji miêdzyzak³adowej (budy-
nek G-5, parter). Na autorów najlepszych
prac czekaj¹ atrakcyjne nagrody.


