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Krzywym okiem

Ruszy³a czystka?
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Blady strach pad³ na pracowników utrzymania ruchu (zwa-
nego w GM z angielska maintenance), gdy okaza³o siê,

¿e zdaniem prze³o¿onych niektórzy z nich nie nadaj¹ siê do tej
pracy i maj¹ wróciæ na liniê produkcyjn¹. Wprawdzie na razie
przeniesiono jedn¹ osobê, ale tym samym doprowadzono do
precedensu w o�mioletniej historii naszego zak³adu. Dotych-
czas bowiem na produkcjê nie wracali nie tylko �utrzymywa-
cze� (tak pewnie trzeba ich nazywaæ, gdy¿ maintenance to po
prostu utrzymanie), ale tak¿e team leaderzy, group leaderzy i
menad¿erowie. Ruch w zak³adowej hierarchii jest bowiem jed-
nokierunkowy � kto wdrapa³ siê na wy¿szy szczebel, to na nim
trwa. A jak ju¿ sporo przeskrobie, to po prostu ¿egna siê z
zak³adem, a nie wita z dawnymi kolegami z produkcji.

Dlatego te¿ wspomniany strach byæ mo¿e zako³ata rów-
nie¿ do umys³ów wszelakich prze³o¿onych. Jednokierunko-
wy ruch na drabinie awansów bardzo im odpowiada, a tym
bardziej odpowiada � jakby powiedzia³ Kubu� Puchatek �
im wy¿szy szczebel na niej zajmuj¹. A tak za spraw¹ pra-
cownika z utrzymania, który siê nie utrzyma³ okaza³o siê, ¿e
mo¿liwa jest na tej drabinie komunikacja dwustronna. I mo¿e
� choæ nie musi � oznaczaæ pocz¹tek czystki, nazywanej cza-
sem przewietrzaniem kadr. Osoby nieco bieglejsze w historii
wiedz¹ natomiast, ¿e nawet Józef Wissarionowicz Stalin,
prawdziwy mistrz czystek, nie zaczyna³ od marsza³ków (choæ
pó�niej ich nie oszczêdza³), tylko od sier¿antów.

Z punktu widzenia szeregowego pracownika wprowadzenie
mo¿liwo�ci degradacji nie wygl¹da a¿ tak �le. Zw³aszcza, jak
bêdziemy pamiêtaæ, ¿e czê�æ prze³o¿onych ma problemy z b¹-
belkami wody sodowej (a czasem i innych p³ynów), a w efek-
cie rolê lidera myli z poganiaczem galerników, który za nieco
lepsz¹ miskê dba³ za pomoc¹ batoga, by reszta wios³owa³a rów-
no i szybko. Problemem nie jest zatem sama zasada dwustron-
nego ruchu na �cie¿ce kariery, ale braku jasnych jej zasad. Naj-
lepiej, ¿eby klarowne by³y nie tylko kryteria degradacji, ale i
awansu oraz wyra�nie okre�lony czas weryfikacji. Klarowne re-
gu³y nie tylko poprawiaj¹ pracê prze³o¿onych, ale równie¿ spo-
woduj¹, ¿e ³atwiej bêdzie zrozumieæ � tak¿e reprezentacji za³ogi
� ich decyzje. Oczywi�cie jak bêd¹ mia³y merytoryczne podsta-
wy. Brak jasno okre�lonych zasad awansu i degradacji nie tylko
rodzi niedomówienia i spekulacje, ale jednocze�nie podwa¿a
autorytet kierownictwa firmy. Gdy bowiem nie bardzo wiado-
mo dlaczego Iksiñski czy Igrekowski zasili³ grono �liderów� to
zawsze pojawiaæ siê bêd¹ pozamerytoryczne rewelacje, nawet
jak jeden i drugi byliby najlepszymi fachowcami. Natury ludz-
kiej zmieniæ siê nie da, o czym wspomniany ju¿ towarzysz Sta-
lin przekona³ siê, chc¹c stworzyæ idealnego �cz³owieka radziec-
kiego�. A wyszed³ mu wiêzieñ ³agrów...          Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Wymagania Delty
Zaprezentowane w kwietniu przez

kierownictwo GM Europe �global-
ne wymagania dotycz¹ce kwalifikacji
zak³adów Delta� niemal natychmiast na-
zwano horror-standardem. Okaza³y siê
one nie tylko niekorzystne (zw³aszcza
finansowo) dla pracowników, ale w wie-
lu punktach niezgodne z obowi¹zuj¹-
cym prawem. 36-miesiêcznego okresu
rozliczeniowego w polskich zak³adach
nie da siê bowiem wprowadziæ nawet
gdy fabrykê motoryzacyjn¹ uznamy za
sektor rolnictwa i hodowli z dodatko-
wo nietypowymi warunkami technicz-
nymi � nawet wtedy Kodeks pracy (do-

k³adnie art. 129) pozwala na maksymal-
nie roczny okres rozliczeniowy. Pod-
czas spotkania w centrali IG Metall we
Frankfurcie nad Menem nad �globalny-
mi wymaganiami� dyskutowali zwi¹z-
kowcy ze wszystkich zak³adów wcho-
dz¹cych w sk³ad Delta Group (Antwer-
pia, Bochum, Ellesmere Port, Gliwice,
Trollhattan). Efektem debaty by³o
przedstawienie oferty negocjacji na
szczeblu europejskim.

Zwi¹zkowcy proponuj¹, aby roz-
mowy  rozpoczê³y  siê  niezw³ocznie  i

Za³ama³y siê � i to praktycznie na starcie � rozmowy maj¹ce ustaliæ zakres i
wielko�æ os³on socjalnych dla pracowników z likwidowanych zak³adów w

Azambuya. We wtorek uczestnicy rozmów odeszli od sto³u, bowiem nie uda³o siê
nawet ustaliæ na jakim poziomie maj¹ siê toczyæ negocjacje. Strona zwi¹zkowa �
zgodnie z duchem lipcowego porozumienia � domaga³a siê negocjacji na poziomie
GM Europe, natomiast koncern uwa¿a³, ¿e jest to problem lokalnej dyrekcji w Azam-
buya. Tym samym okaza³o siê, ¿e jak trzeba przenosiæ produkcjê z Portugalii np. do
Hiszpanii to Europa jest jedna, ale gdy chodzi o ochronê pracowników przed bezro-
bociem, to ju¿ nie, czyli mówi¹c obrazowo GM przestaje byæ europejski.

Odpowied� za³ogi fabryki w Azambuya na taki dyktat pracodawcy by³a jedna
� wznowienie akcji protestacyjnej i wstrzymanie produkcji.                     (red)

Impas w Portugalii

Robert Potempa i S³awomir Ciebiera podczas spotkania zwi¹zkowców z Delta
Group we frankfurckiej siedzibie IG Metall
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Gor¹ce lato 1980 roku zakoñczy³o podpi-
sanie porozumieñ w Szczecinie, Gdañsku

i Jastrzêbiu. W 26. rocznicê tego ostatniego wy-
darzenia kilkuset zwi¹zkowców i ponad pó³ set-
ki pocztów sztandarowych zjawi³o siê pod Po-
mnikiem Porozumieñ Jastrzêbskich, by oddaæ
ho³d tym, którzy pamiêtnego sierpnia sprzeci-
wili siê komunistycznej w³adzy. W�ród zebra-
nych nie zabrak³o delegacji Solidarno�ci GM
Manufacturing Poland.

� W Jastrzêbiu dokoñczona zosta³a walka
o Solidarno�æ. My zamknêli�my sierpniowy
zryw � przypomina³ Grzegorz Stawski, sy-
gnatariusz historycznego porozumienia.  (r)

Trzecie porozumienie Mobbing na spawalni?

Na problemy...
W³a�nie trafi³a do s¹du sprawa o mobbing.

Dla naszego zak³adu jest to precedens
gdy¿ do naruszania godno�ci pracowniczej do-
chodzi³o na spawalni GM Manufacturing Po-
land. Ca³¹ sprawê komplikuje natomiast fakt,
¿e poszkodowany by³ pracownikiem jednej fir-
my (Adecco), a mobberzy � czyli osoby prze-
�laduj¹ce � innej (GM MP). Nie zmienia to jed-
nak faktu, ¿e zgodnie z Kodeksem pracy to na
pracodawcy spoczywa obowi¹zek przeciwdzia-
³ania mobbingowi.

Miêdzynarodowa Organizacja Pracy definiu-
je mobbing jako �obra�liwe zachowanie poprzez
m�ciwe, okrutne,  z³o�liwe lub upokarzaj¹ce usi-
³owanie zaszkodzenia jednostce lub grupie pra-
cowników (...), którzy staj¹ siê przedmiotem psy-
chicznego drêczenia�. W praktyce przyjmuje siê,
¿e  mobbing to d³ugotrwa³y proces przemocy i
nêkania psychicznego pracownika trwaj¹cy nie
krócej ni¿ sze�æ miesiêcy, stosowany systematycz-
nie, przynajmniej raz w tygodniu, godz¹cy w god-
no�æ i osobowo�æ cz³owieka, naruszaj¹cy integral-
no�æ psychiczn¹ i fizyczn¹. Swoista �pomys³o-
wo�æ� mobberów nie zna granic. W jednym z miê-
dzynarodowych koncernów zmuszano np. pra-
cownika do bezczynnego siedzenia przez ca³¹
zmianê w ciszy przy pustym biurku.

Obrona godno�ci ludzkiej jest jednym z fun-
damentów dzia³alno�ci naszego zwi¹zku od po-
cz¹tku jego istnienia. To w³a�nie Solidarno�æ jako
pierwsza zwraca³a uwagê na problem mobbingu
w Polsce i stale pomaga ofiarom tego procederu
w walce o odszkodowania. Okazuje siê przy tym,
¿e mobbing wystêpuje zarówno w zak³adach
ma³ych, jak i du¿ych. Dwa lata temu niemal jed-
nocze�nie s¹dy przyzna³y odszkodowania pra-
cownicy niewielkiej piekarni ko³o Piekar �l¹skich
oraz pracownikowi gie³dowego banku z Kato-
wic. Na wyrok s¹du nie czeka³ natomiast prezes
przêdzalni z Zawiercia, który ze znajduj¹cymi
siê na skraju za³amania psychicznego pracowni-
cami zawar³ ugodê, a mobbera (by³ nim bry-
gadzista) dyscyplinarnie wywali³ z pracy.

Warto pamiêtaæ, ¿e umowa o pracê nak³ada
obowi¹zki nie tylko na pracownika, ale te¿ zatrud-
niaj¹c¹ go firmê. ̄ adna umowa nie mo¿e przy tym
poni¿aæ godno�ci zatrudnionego i ³amaæ podsta-
wowych praw cz³owieka. Prze³o¿eni nie powin-
ni myliæ dyscypliny z psychicznym terrorem, a
strachu z autorytetem. A je¿eli z odró¿nieniem
tych pojêæ maj¹ problem, to powinni kierowaæ naj-
wy¿ej grabiami. I dotyczy to nie tylko osób zatrud-
nionych na zielonej zmianie Body.             (MrS)

snym wyrobem � mówi S³awomir Ciebiera,
przewodnicz¹cy Solidarno�ci GM Manufac-
turing Poland. � Nasz zak³ad powinien kon-
centrowaæ siê na konkurencyjno�ci, bo to w
globalnej gospodarce najlepsza gwarancja
rozwoju.

O ile zwi¹zkowcy z krajów �starej Unii�
koncentruj¹ siê na niezamykaniu zak³adów i
unikaniu zwolnieñ przymusowych, to przedsta-
wiciele Solidarno�ci stale podkre�laj¹, ¿e
priorytetem niezmiennie pozostaje rozwój
gliwickiej fabryki i nowe miejsca pracy. (zz)

Wymagania Delty
dotyczy³y norm elastycznego czasu pracy, wy-
korzystania pracowników tymczasowych i out-
sourcingu (pracowników firm zewnêtrznych)
oraz elastyczno�ci w wyznaczaniu stanowisk pra-
cy. Ze swojej strony zwi¹zkowcy do �globalnych
wymagañ� dodali  kwestiê podnoszenia konku-
rencyjno�ci europejskich zak³adów GM. To bo-
wiem ona decyduje o pozycji na rynku.

� Nale¿y pamiêtaæ, ¿e konkuruje siê nie
tylko cen¹, ale równie¿ jako�ci¹ i nowocze-

Urlop bez przymusu

...i ducha
Mo¿na siê jeszcze zg³aszaæ na XXIV Piel-

grzymkê Ludzi Pracy na Jasn¹ Górê.
Wyjazd do Czêstochowy w niedzielê 17 wrze-
�nia o godz. 7 z parkingu przed zak³adem. Uro-
czyst¹ sumê z jasnogórskich wa³ów poprowa-
dzi arcybiskup Stanis³aw G¹decki, metropolita
poznañski. Zapisy przyjmowane s¹ w biurze
komisji miêdzyzak³adowej Solidarno�ci, rów-
nie¿ do �rody 13 wrze�nia.                  (red)

dokoñczenie ze strony 1

Tylko pracownik mo¿e wyst¹piæ o urlop.
Pracodawca mo¿e wprawdzie � poza

urlopem na ¿¹daniem � nie zgodziæ siê na
udzielenie wolnego, ale w ¿adnym wypadku
nie mo¿e pracownika zmusiæ do urlopu. Ta
kodeksowa zasada dotyczy tak¿e urlopów bez-
p³atnych. Zatem, je¿eli kto� ma krótszy urlop
(dotyczy to osób o krótszym sta¿u pracy) wca-
le nie musi w grudniu braæ �bezp³atnego�. Zor-
ganizowanie pracy to bowiem zmartwienie
pracodawcy, a nie zatrudnionego. Jak firma
zajêcia dla pracownika nie ma, to musi mu
wyp³aciæ tzw. postojowe. Nie nale¿y jednak
na to rozwi¹zanie liczyæ, gdy¿ jak stwierdzi³
dyrektor Romuald Rytwiñski na spotkaniu z
komisj¹ zak³adow¹ Solidarno�ci �pracy, choæ-
by przy porz¹dkowaniu, w naszym zak³adzie
nie brakuje�. Tym samym da³ do zrozumie-
nia, ¿e przychodz¹c w czasie przerw produk-
cyjnych czekaj¹ pracowników raczej niezbyt
obci¹¿aj¹ce intelektualnie zajêcia.

Plan urlopów czy te¿ kalendarz pracy nie
mog¹ zatem w ¿adnym wypadku oznaczaæ ko-
nieczno�ci siêgania po urlop bezp³atny. W
praktyce s¹ to terminy w których pracodawca
bêdzie udziela³ urlopów, ale wypisanie (lub
nie) wniosku zawsze nale¿y do pracownika.
Regulamin mo¿e do tych terminów obligowaæ,
ale tylko w przypadku urlopów p³atnych na-
zywanych czasem wypoczynkowymi.     (zz)

Norbert Szklarski z wi¹zank¹ kwiatów,
która zosta³a z³o¿ona pod widocznym w tle
Pomnikiem Porozumienia Jastrzêbskiego.

Wielkie grzybobranie w lasach ko³o
Krupskiego M³yna odbêdzie siê w so-

botê 16 wrze�nia. Wyjazd z parkingu przed
zak³adem o godz. 6. Zapisy na wyjazd przyj-
mowane s¹ w biurze komisji miêdzyzak³ado-
wej Solidarno�ci (budynek G-5, parter) do
�rody 13 wrze�nia. Koszt 5 z³ od osoby.   (r)

Dla cia³a...


