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XX Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ Solidarnos¢

Organizujcie sie!

pecjalna konstytucj¢ programowa

zamiast tradycyjnej uchwaty progra-
mowej postanowili przygotowaé uczest-
nicy XX Krajowego Zjazdu Delegatow
NSZZ Solidarno$¢, ktory obradowat 28-
30 wrzesnia w Szczecinie. Zwiazkowa
konstytucja ma by¢ co cztery lata uzu-
pelniana szczegétowym programem na
dana kadencj¢. Delegaci wybrali takze
wiadze krajowe zwiazku. Przewodnicza-
cym Solidarnos$ci na kolejne cztery lata
wybrany zostal Janusz Sniadek. Wsrod
353 delegatow wybranych przez wszyst-
kie zwiazkowe regiony (jest ich 37) i
branze byt Stawomir Ciebiera, prze-
wodniczacy Solidarnosci GM Manufac-
turing Poland. Naszemu reprezentanto-
wi powierzono wazna funkcje przewod-
niczacego komisji mandatowo-wybor-
czej krajowego zjazdu.

W czasie obrad wielokrotnie odwo-
tywano si¢ do I Krajowego Zajazdu De-
legatow NSZZ Solidarnosé, ktory odby-
wat si¢ ¢wier¢ wieku temu w gdanskiej
hali ,,Olivia”. Podobnie jak w 1981 roku
zwiazkowcy wystosowali postanie do lu-
dzi pracy, przypominajac, ze zarbwno w
Polsce, jak i na $wiecie nadal czgsto ta-

mane sa podstawowe prawa cztowieka i
pracownika. A systemy autorytarne po-
zbawiaja ludzi mozliwosci rozwoju ma-
terialnego, kulturalnego i duchowego.
Zwiazkowcy Solidarnosci zwrocili si¢ do
pracownikéw narodoéw przesladowanych
izastraszanych ze stowami wsparcia, otu-
chy i solidarnosci. Do wszystkich ludzi
pracy na $wiecie objetym globalna go-
spodarka ponowili natomiast apel, kto-
rego realizacja stanowi fundament i ra-
cj¢ bytu ruchu zwiazkowego od stu pigé-
dziesigciu lat: Organizujcie si¢!  (red)

Zwiazkowe zasilki
Przypominamy, ze kazdy zwiazko-
wiec Solidarnosci moze liczy¢ na za-
sitki z okazji wydarzen rodzinnych i lo-
sowych. Po urodzeniu dziecka otrzyma
200 zt ,,becikowego”. Gdy oboje rodzi-
ce sg cztonkami ,,S” kwota wzro$nie
dwukrotnie. W przypadku $mierci zwiaz-
kowca zasitek wynosi 500 zt, natomiast
zgonu czlonka jego rodziny — 150 zt.
Zwiazkowcy moga liczy¢ rowniez na
Slubny prezent od zaktadowej ,,S” —
paczkg towarowa o wartosci 150z (r)

Krzywym okiem

Polowanie

D oszto do wypadku. Rozpedzony wozek potracit pracow-
nika, ktory z noga ztamana w dwdch miejscach wylado-
wal w szpitalu. Szybko uznano, ze wing ponosi kierowca, kto-
ry nie zauwazyl pieszego. Jednoczesnie okazato sig, ze woz-
kowi jezdza za szybko i czgsto ciagna zbyt wiele przyczepek,
zamieniajac swoje pojazdy w mate pociagi bezszynowe. Takie
praktyki oczywiscie nijak maja si¢ do zasad GM GMS, ktore
pono¢ caly czas obowiazuja wszystkich pracownikow. W efek-
cie zmieniono zaktadowego behapowca (bo Zle nadzorowat),
a kierowcom wozkow nakazano bezwzglednie przestrzegac
GM-owskich standardow.

Problem jednak w tym, Ze do szybszej jazdy i zwigkszania
liczby przyczep wozkowi zmuszaja bezposredni przetozeni. Kie-
rowcow bowiem jest za mato i co za tym idzie, gdyby przestrze-
gali zasad GM GMS, to zacznie brakowac czgsci na poszcze-
g6lnych stanowiskach. A to oznacza spadek wydajnosci. Nie-
wiele madrego — poza zwigkszeniem liczby kierowcoéw — nie
mozna przy tym wymysli¢. Nie da si¢ bowiem zmniejszy¢ licz-
by czesci potrzebnych do wyprodukowania samochodu, ani tez
specjalnie skroci¢ odleglosci migdzy magazynem a taSma.

Rozwiazaniem problemu, przypominajacego nieco kwadra-
turg kota, postanowiono obarczy¢ samych wozkowych. Z jedne;j
strony maja oni bezwzglednie przestrzegac standardow GM GMS
(dyrekeja grozi zwolnieniami), a z drugiej czesci 1 podzespolow
na linii montazowej ma nie brakowac. Dodatkowo kierowcow
wozkow maja pilnowac pozostali pracownicy, ktorym obiecano
darmowa Zafirg na weekend w zamian za pigc¢ nearmis’6w doty-
czacych transportu wewnetrznego. Tym samym rozpoczelo sig na
wozkowych polowanie z nagonka, a sami zainteresowani znalez-
li si¢ migdzy miotem potrzeb linii produkcyjnej i kowadtem stan-
dardéw GM, a dodatkowo trzymani sa przez kleszcze nearmis’ow.
Pole do manewrdéw maja niewielkie, co jednak nie znaczy zad-
ne. Wozkowym pozostaje bowiem rygorystyczne przestrzega-
nie zasad GM GMS oraz zadanie na pismie wszelkich polecen
przetozonych, ktore z tymi zasadami sg sprzeczne. Jako, ze anal-
fabetyzm w Polsce zostat zlikwidowany jakie$ pot wieku temu z
otrzymaniem takiego dokumentu nie powinno by¢ problemu.

Mozna oczywiscie uznac, ze wszystkie te restrykcyjne wo-
bec wozkowych dzialania maja na celu poprawe bezpieczen-
stwa pracy. Wszak nasza firma szczyci si¢ milionami godzin
przepracowanymi bez wypadku. Bez watpienia bylby to cel
szczytny. Tylko jak w takim razie wytlumaczy¢, ze gdy na miej-
scu wypadku zjawit sig spoteczny inspektor pracy, by sporzadzi¢
raport, to wszystko bylo juz posprzatane, a sam wozek usunigty?
Czyzby akurat wtedy produkcja byta wazniejsza od bezpieczen-
stwa? Jezeli tak, to ciekawe co w rzeczywistosci jest standar-
dem, a co wyjatkiem w naszym zaktadzie. = Mr Solidarek
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Prawie jak miss...

tugonogiej blondynce z Czech o rosyj-
skim imieniu, czyli aktualnej Miss World,
wyraznie pozazdroscit jeden z group leaderow
na montazu i postanowit urzadzic¢ sobie sesje fo-
tograficzng. Jako, ze Bogdan W. (bo o nim
mowa) jest cztowiekiem o rzadko spotykanej
skromnosci, to pozowat do zdjecia, jako najlep-
szy GL w gliwickiej fabryce, a nie na $wiecie.
Wspomniana skromno$¢ nie powstrzymata go
jednak przed powieleniem swoich fotografii (za
pomoca firmowego sprz¢tu biurowego) i rozkol-
portowaniem ich wérod podwtadnych.
Inicjatywa ,,$wiatowego” GL nie powinna
przejs¢ niezauwazona. Dlatego zwiazkowy zespot
ds. wdzigkoéw kobiecych i nie tylko oglasza ofi-
cjalne wybory ,,Miss & mister TL — GL —Mena-
ger”. Startowac moze kazdy przetozony (nie tyl-
ko G-liderzy), bez wzgledu na wiek, ptec i prefe-
rencje wszelakiego rodzaju. Czekaja cenne (i cigz-
kie) nagrody. Kandydatury prosimy zglaszac do
biura komisji migdzyzaktadowej Solidarnosci.
Jednoczes$nie — i juz jak najzupelniej po-
waznie — proponujemy dyrekcji GM Manufac-
turing Poland przeglad zakresu obowiazkow
poszczegolnych przetozonych. Skoro bowiem
niektorzy z nich — w godzinach pracy — organi-
zuja sobie sesje fotograficzne i kampanie wi-
zerunkowe, to znaczy, ze albo maja za mato za-
jec, albo si¢ z nich nie wywiazuja. W obu wy-
padkach nalezy mie¢ nadziejg, ze przypadek
Bogdan W. jest jednostkowy. (MrS)

Twadj przetozony ma pomysly nieprawdopodob-
ne nawet dla Stymona Majewskiego? Albo uzy-
wa stownictwa, po ktorym czerwienili by sig
postowie Mojzesowicz i Lepper? Jesli tak, to
Jjak najszybciej skontaktuj si¢ 7 Solidarnosciq.
My bronimy godnosci pracowikow!
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Odwracanie ogonem

S zefostwo Premier zarzucito nam nierzetel-
nos$¢, po tym jak opisalismy losy pracownicy
zwolnionej z tej spotki z razacym naruszeniem
zapisow Kodeksu pracy. Nie chodzito przy tym o
meritum, czyli fakt zwolnienia zwiazkowca bez
poinformowania jego zwiazku, ale zdanie, ze zwol-
niono kobiete ,,bedaca na dlugim zwolnieniu”.
Bowiem zwolniono ja w ciagu dwoch tygodni
po powrocie do pracy, a zwolnienie pono¢ wca-
le nie byto dlugie. Informujemy zatem pracow-
nikéw Premier, ze trzytygodniowe zwolnienie
lekarskie (bo tyle ono w tym konkretnym wy-
padku trwalo) nie jest dlugie. Rozumiemy, ze
takiej wyktadni dtugotrwatosci przestrzegac beda
takze przelozeni przy ocenie pracownikow.
Znacznie ciekawsze i pouczajace, od roz-
wazan jak dlugo pracownica lezata w tozku,
byloby jednak wyjasnienie powodu owego
zwolnienia. Otoz pracownica na §liskich scho-
dach do szatni stracita rownowage i spadta z
trzech ostatnich stopni, dos¢ bolesnie ttukac
dolny odcinek kregostupa. Byt to zatem klasycz-
ny wypadek w pracy. I to wbrew pozorom dos¢
powazny, bo gdyby upadta mniej szczgsliwie
(jakby to dziwnie nie brzmiato) grozito jej spe-
dzenia reszty zycia na wozku inwalidzkim. Jed-

nak na temat dziatan podjetych by do dalszych
wypadkow na sliskich schodach nie dochodzi-
fo nikt z Premier nie powiedziat ani stowa. Za-
tem nie bezpieczenstwo pracownikow, czy tez
przestrzeganie prawa pracy okazato si¢ w tej
spotce wazne, ale to czy pracownicg zwolnio-
no podczas choroby czy tez podczas rekonwa-
lescencji. Czyli klasyczne odwracanie kota
ogonem. Solidarno$¢ dotozy wszelkich staran,
aby przywréci¢ wlasciwa proporcjg tym pro-
blemom. Réwniez w Premier. (z2)

Ostatnia chwila

ylko do czwartku 12 pazdziernika, moz-

na jeszcze zapisywac si¢ w biurze komisji
migdzyzaktadowej (budynek G-5, parter) na
zwiazkowa biesiade. Odbedzie si¢ ona 11 listo-
pada (sobota) w hali,,Sosnica” o godz. 16. Kaz-
dy bioracy udziat w zabawie zwiazkowiec Soli-
darnosci otrzyma pamiatkowy kufel i bez limitu
piwo do jego napetnienia oraz co$ na zab w wer-
sji cieptej 1 zimnej. Dobra zabawe zapewni ze-
spot,,TEX” i Piotr Gajos. A dla juz dobrze roz-
bawionych przewidziano konkurs karaoke.
Wstep na biesiade kosztuje 10 zt. )

Nie moze by¢é mowy o odpowiedzialnosci zbiorowej

Na problemy...

iepokojace sygnaty dotarly z ostatniego

forum pracowniczego — dano na nim do
zrozumienia pracownikom by zbyt czesto sig-
ganiem po zwolnienia lekarskie. Ma to pono¢
uchroni¢ wszystkich przed zmniejszonym do-
datkiem za dobra frekwencj¢. Nawet jezeli ten
ostatni argument jest prawdziwy, to niedopusz-
czalne jest naktanianie podwtadnych do kwe-
stionowania orzeczen lekarza. To bowiem le-
karz decyduje, czy jego pacjent moze praco-
wac, czy nie. Co wigcej, gdy chory zignoruje
zalecenia medyka, to mimo siggnigcia po licz-
ne farmaceutyki oraz naturalne metody lecze-
nia, jego stan zdrowia moze si¢ pogorszy¢. |
czy wtedy tak dbajacy o frekwencje przetozeni
wezma za to odpowiedzialnosé.

Oczywiscie zdarza si¢ naduzywanie zwol-
nien lekarskich. Jest to jednak patologia, ktora
trzeba zwalczac, a nie uogolniaé. Nie wszyscy
chorzy sa symulantami, podobnie jak nie wszy-
scy urzednicy biora tapowki, a nie wszyscy
dyrektorzy pija w pracy.

Tych siggajacych po,,lewe” zwolnienia oczy-
wiscie trzeba kara¢, chociazby dlatego, ze oszu-
kuja swoich kolegdw. Jednak pracownikdw, kto-
rzy podupadli na zdrowiu i musieli si¢ leczy¢ w
zaden sposob nie wolno dyskryminowaé. Kazda
choroba jest nieszczgsciem, a dodatkowe karanie
innych dlatego, ze doswiadczyt ich los jest po pro-

stuniemoralne. A poza tym niezgodne z prawem
pracy, nie tylko polskim. Platne zwolnienia le-
karskie zwiazki zawodowe w cywilizowanych
krajach wywalczyty ponad sto lat temu. (zz)

. 2 K ?

Niemozliwe?
ie ma w naszym zaktadzie mobbingu —
kategorycznie stwierdzit przedstawiciel dy-
rekcji GM Manufacturing Poland podczas spo-
tkania forum pracowniczego. Glebokie przeko-
nanie o takim stanie rzeczy powinno dziwic, je-
zeli wezmiemy pod uwagg, ze w sadzie czeka juz
sprawa o stosowanie mobbingu wobec pracow-
nika Adecco. I to na terenie naszego zakfadu.
Oczywiscie, zgodnie z rzymska zasada domnie-
manej niewinnosci dopoki nie zapadnie wyrok,
to mozna przekonywa¢, ze wszystko jest w naj-
lepszym porzadku. Tylko czy warto. A jak sad
przyznaracjg bytemu pracownikowi? Przeciez Te-
mida rozpatruje sprawe, ktora miata juz miejsce.
Narazie trwa procedura, ktory sad ma zajaé
si¢ sprawa mobbingu — czy warszawski (dyrek-
cja Adecco miesci si¢ bowiem w stolicy), czy
tez gliwicki, co znacznie usprawnitoby proces.
Z wnioskiem o przeniesienie rozprawy na Slask
wystapili prawnicy zwiazkowi, wspierajacy po-
szkodowanego. Godnosci pracownikow Solidar-
no$¢ bedzie bowiem bronitazawsze.  (red,)



