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General Motors Manufacturing Poland
Sils Centre Gliwice � Premier MSSP � Wega A � Adecco
44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Dosz³o do wypadku. Rozpêdzony wózek potr¹ci³ pracow-
nika, który z nog¹ z³aman¹ w dwóch miejscach wyl¹do-

wa³ w szpitalu. Szybko uznano, ¿e winê ponosi kierowca, któ-
ry nie zauwa¿y³ pieszego. Jednocze�nie okaza³o siê, ¿e wóz-
kowi je¿d¿¹ za szybko i czêsto ci¹gn¹ zbyt wiele przyczepek,
zamieniaj¹c swoje pojazdy w ma³e poci¹gi bezszynowe. Takie
praktyki oczywi�cie nijak maj¹ siê do zasad GM GMS, które
ponoæ ca³y czas obowi¹zuj¹ wszystkich pracowników. W efek-
cie zmieniono zak³adowego behapowca (bo �le nadzorowa³),
a kierowcom wózków nakazano bezwzglêdnie przestrzegaæ
GM-owskich standardów.

Problem jednak w tym, ¿e do szybszej jazdy i zwiêkszania
liczby przyczep wózkowi zmuszaj¹ bezpo�redni prze³o¿eni. Kie-
rowców bowiem jest za ma³o i co za tym idzie, gdyby przestrze-
gali zasad GM GMS, to zacznie brakowaæ czê�ci na poszcze-
gólnych stanowiskach. A to oznacza spadek wydajno�ci. Nie-
wiele m¹drego � poza zwiêkszeniem liczby kierowców � nie
mo¿na przy tym wymy�liæ. Nie da siê bowiem zmniejszyæ licz-
by czê�ci potrzebnych do wyprodukowania samochodu, ani te¿
specjalnie skróciæ odleg³o�ci miêdzy magazynem a ta�m¹.

Rozwi¹zaniem problemu, przypominaj¹cego nieco kwadra-
turê ko³a, postanowiono obarczyæ samych wózkowych. Z jednej
strony maj¹ oni bezwzglêdnie przestrzegaæ standardów GM GMS
(dyrekcja grozi zwolnieniami), a z drugiej czê�ci i podzespo³ów
na linii monta¿owej ma nie brakowaæ. Dodatkowo kierowców
wózków maj¹ pilnowaæ pozostali pracownicy, którym obiecano
darmow¹ Zafirê na weekend w zamian za piêæ nearmis�ów doty-
cz¹cych transportu wewnêtrznego. Tym samym rozpoczê³o siê na
wózkowych polowanie z nagonk¹, a sami zainteresowani znale�-
li siê miêdzy m³otem potrzeb linii produkcyjnej i kowad³em stan-
dardów GM, a dodatkowo trzymani s¹ przez kleszcze nearmis�ów.
Pole do manewrów maj¹ niewielkie, co jednak nie znaczy ¿ad-
ne. Wózkowym pozostaje bowiem rygorystyczne przestrzega-
nie zasad GM GMS oraz ¿¹danie na pi�mie wszelkich poleceñ
prze³o¿onych, które z tymi zasadami s¹ sprzeczne. Jako, ¿e anal-
fabetyzm w Polsce zosta³ zlikwidowany jakie� pó³ wieku temu z
otrzymaniem takiego dokumentu nie powinno byæ problemu.

Mo¿na oczywi�cie uznaæ, ¿e wszystkie te restrykcyjne wo-
bec wózkowych dzia³ania maj¹ na celu poprawê bezpieczeñ-
stwa pracy. Wszak nasza firma szczyci siê milionami godzin
przepracowanymi bez wypadku. Bez w¹tpienia by³by to cel
szczytny. Tylko jak w takim razie wyt³umaczyæ, ¿e gdy na miej-
scu wypadku zjawi³ siê spo³eczny inspektor pracy, by sporz¹dziæ
raport, to wszystko by³o ju¿ posprz¹tane, a sam wózek usuniêty?
Czy¿by akurat wtedy produkcja by³a wa¿niejsza od bezpieczeñ-
stwa? Je¿eli tak, to ciekawe co w rzeczywisto�ci jest standar-
dem, a co wyj¹tkiem w naszym zak³adzie.         Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

XX Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ Solidarno�æ

Organizujcie siê!
Specjaln¹ konstytucjê programow¹

zamiast tradycyjnej uchwa³y progra-
mowej postanowili przygotowaæ uczest-
nicy XX Krajowego Zjazdu Delegatów
NSZZ Solidarno�æ, który obradowa³ 28-
30 wrze�nia w Szczecinie. Zwi¹zkowa
konstytucja ma byæ co cztery lata uzu-
pe³niana szczegó³owym programem na
dan¹ kadencjê. Delegaci wybrali tak¿e
w³adze krajowe zwi¹zku. Przewodnicz¹-
cym Solidarno�ci na kolejne cztery lata
wybrany zosta³ Janusz �niadek. W�ród
353 delegatów wybranych przez wszyst-
kie zwi¹zkowe regiony (jest ich 37) i
bran¿e by³ S³awomir Ciebiera, prze-
wodnicz¹cy Solidarno�ci GM Manufac-
turing Poland. Naszemu reprezentanto-
wi powierzono wa¿n¹ funkcjê przewod-
nicz¹cego komisji mandatowo-wybor-
czej krajowego zjazdu.

W czasie obrad wielokrotnie odwo-
³ywano siê do I Krajowego Zajazdu De-
legatów NSZZ Solidarno�æ, który odby-
wa³ siê æwieræ wieku temu w gdañskiej
hali �Olivia�. Podobnie jak w 1981 roku
zwi¹zkowcy wystosowali pos³anie do lu-
dzi pracy, przypominaj¹c, ¿e zarówno w
Polsce, jak i na �wiecie nadal czêsto ³a-

mane s¹ podstawowe prawa cz³owieka i
pracownika. A systemy autorytarne po-
zbawiaj¹ ludzi mo¿liwo�ci rozwoju ma-
terialnego, kulturalnego i duchowego.
Zwi¹zkowcy Solidarno�ci zwrócili siê do
pracowników narodów prze�ladowanych
i zastraszanych ze s³owami wsparcia, otu-
chy i solidarno�ci. Do wszystkich ludzi
pracy na �wiecie objêtym globaln¹ go-
spodark¹ ponowili natomiast apel, któ-
rego realizacja stanowi fundament i ra-
cjê bytu ruchu zwi¹zkowego od stu piêæ-
dziesiêciu lat: Organizujcie siê!    (red)

Przypominamy, ¿e ka¿dy zwi¹zko-
wiec Solidarno�ci mo¿e liczyæ na za-

si³ki z okazji wydarzeñ rodzinnych i lo-
sowych. Po urodzeniu dziecka otrzyma
200 z³ �becikowego�. Gdy oboje rodzi-
ce s¹ cz³onkami �S�  kwota wzro�nie
dwukrotnie. W przypadku �mierci zwi¹z-
kowca zasi³ek wynosi 500 z³, natomiast
zgonu cz³onka jego rodziny � 150 z³.
Zwi¹zkowcy mog¹ liczyæ równie¿ na
�lubny prezent od zak³adowej �S� �
paczkê towarow¹ o warto�ci 150 z³.   (r)

Zwi¹zkowe zasi³ki

S³awomir Ciebiera gratuluje ponownego wyboru Januszowi �niadkowi.
Wokó³ zwi¹zkowcy z mazowieckiej Solidarno�ci.
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D³ugonogiej blondynce z Czech o rosyj-
skim imieniu, czyli aktualnej Miss World,

wyra�nie pozazdro�ci³ jeden z group leaderów
na monta¿u i postanowi³ urz¹dziæ sobie sesjê fo-
tograficzn¹. Jako, ¿e Bogdan W. (bo o nim
mowa) jest cz³owiekiem o rzadko spotykanej
skromno�ci, to pozowa³ do zdjêcia, jako najlep-
szy GL w gliwickiej fabryce, a nie na �wiecie.
Wspomniana skromno�æ nie powstrzyma³a go
jednak przed powieleniem swoich fotografii (za
pomoc¹ firmowego sprzêtu biurowego) i rozkol-
portowaniem ich w�ród podw³adnych.

Inicjatywa ��wiatowego� GL nie powinna
przej�æ niezauwa¿ona. Dlatego zwi¹zkowy zespó³
ds. wdziêków kobiecych i nie tylko og³asza ofi-
cjalne wybory �Miss & mister TL � GL � Mena-
ger�. Startowaæ mo¿e ka¿dy prze³o¿ony (nie tyl-
ko G-liderzy), bez wzglêdu na wiek, p³eæ i prefe-
rencje wszelakiego rodzaju. Czekaj¹ cenne (i ciê¿-
kie) nagrody. Kandydatury prosimy zg³aszaæ do
biura komisji miêdzyzak³adowej Solidarno�ci.

Jednocze�nie � i ju¿ jak najzupe³niej po-
wa¿nie � proponujemy dyrekcji GM Manufac-
turing Poland przegl¹d zakresu obowi¹zków
poszczególnych prze³o¿onych. Skoro bowiem
niektórzy z nich � w godzinach pracy � organi-
zuj¹ sobie sesje fotograficzne i kampanie wi-
zerunkowe, to znaczy, ¿e albo maj¹ za ma³o za-
jêæ, albo siê z nich nie wywi¹zuj¹. W obu wy-
padkach nale¿y mieæ nadziejê, ¿e przypadek
Bogdan W. jest jednostkowy.             (MrS)

Prawie jak miss...

Nie mo¿e byæ mowy o odpowiedzialno�ci zbiorowej

Na problemy...
Niepokoj¹ce sygna³y dotar³y z ostatniego

forum pracowniczego � dano na nim do
zrozumienia pracownikom by zbyt czêsto siê-
ganiem po zwolnienia lekarskie. Ma to ponoæ
uchroniæ wszystkich przed zmniejszonym do-
datkiem za dobr¹ frekwencjê. Nawet je¿eli ten
ostatni argument jest prawdziwy, to niedopusz-
czalne jest nak³anianie podw³adnych do kwe-
stionowania orzeczeñ lekarza. To bowiem le-
karz decyduje, czy jego pacjent mo¿e praco-
waæ, czy nie. Co wiêcej, gdy chory zignoruje
zalecenia medyka, to mimo siêgniêcia po licz-
ne farmaceutyki oraz naturalne metody lecze-
nia, jego stan zdrowia mo¿e siê pogorszyæ. I
czy wtedy tak dbaj¹cy o frekwencje prze³o¿eni
wezm¹ za to odpowiedzialno�æ.

Oczywi�cie zdarza siê nadu¿ywanie zwol-
nieñ lekarskich. Jest to jednak patologia, któr¹
trzeba zwalczaæ, a nie uogólniaæ. Nie wszyscy
chorzy s¹ symulantami, podobnie jak nie wszy-
scy urzêdnicy bior¹ ³apówki, a  nie wszyscy
dyrektorzy pij¹ w pracy.

Tych siêgaj¹cych po �lewe� zwolnienia oczy-
wi�cie trzeba karaæ, chocia¿by dlatego, ¿e oszu-
kuj¹ swoich kolegów. Jednak pracowników, któ-
rzy podupadli na zdrowiu i musieli siê leczyæ w
¿aden sposób nie wolno dyskryminowaæ. Ka¿da
choroba jest nieszczê�ciem, a dodatkowe karanie
innych dlatego, ¿e do�wiadczy³ ich los jest po pro-

stu niemoralne. A poza tym niezgodne z prawem
pracy, nie tylko polskim. P³atne zwolnienia le-
karskie zwi¹zki zawodowe w cywilizowanych
krajach wywalczy³y ponad sto lat temu.   (zz)

nak na temat dzia³añ podjêtych by do dalszych
wypadków na �liskich schodach nie dochodzi-
³o nikt z Premier nie powiedzia³ ani s³owa. Za-
tem nie bezpieczeñstwo pracowników, czy te¿
przestrzeganie prawa pracy okaza³o siê w tej
spó³ce wa¿ne, ale to czy pracownicê zwolnio-
no podczas choroby czy te¿ podczas rekonwa-
lescencji. Czyli klasyczne odwracanie kota
ogonem. Solidarno�æ do³o¿y wszelkich starañ,
aby przywróciæ w³a�ciw¹ proporcjê tym pro-
blemom. Równie¿ w Premier.                 (zz)

Odwracanie ogonem
Szefostwo Premier zarzuci³o nam nierzetel-

no�æ, po tym jak opisali�my losy pracownicy
zwolnionej z tej spó³ki z ra¿¹cym naruszeniem
zapisów Kodeksu pracy. Nie chodzi³o przy tym o
meritum, czyli fakt zwolnienia zwi¹zkowca bez
poinformowania jego zwi¹zku, ale zdanie, ¿e zwol-
niono kobietê �bêd¹c¹ na d³ugim zwolnieniu�.
Bowiem zwolniono j¹ w ci¹gu dwóch tygodni
po powrocie do pracy, a zwolnienie ponoæ wca-
le nie by³o d³ugie. Informujemy zatem pracow-
ników Premier, ¿e trzytygodniowe zwolnienie
lekarskie (bo tyle ono w tym konkretnym wy-
padku trwa³o) nie jest d³ugie. Rozumiemy, ¿e
takiej wyk³adni d³ugotrwa³o�ci przestrzegaæ bêd¹
tak¿e prze³o¿eni przy ocenie pracowników.

Znacznie ciekawsze i pouczaj¹ce, od roz-
wa¿añ jak d³ugo pracownica le¿a³a w ³ó¿ku,
by³oby jednak wyja�nienie powodu owego
zwolnienia. Otó¿ pracownica na �liskich scho-
dach do szatni straci³a równowagê i spad³a z
trzech ostatnich stopni, do�æ bole�nie t³uk¹c
dolny odcinek krêgos³upa. By³ to zatem klasycz-
ny wypadek w pracy. I to wbrew pozorom do�æ
powa¿ny, bo gdyby upad³a mniej szczê�liwie
(jakby to dziwnie nie brzmia³o) grozi³o jej spê-
dzenia reszty ¿ycia na wózku inwalidzkim. Jed-

Ostatnia chwila
Tylko do czwartku 12 pa�dziernika, mo¿-

na jeszcze zapisywaæ siê w biurze komisji
miêdzyzak³adowej (budynek G-5, parter) na
zwi¹zkow¹ biesiadê. Odbêdzie siê ona 11 listo-
pada (sobota) w hali �So�nica� o godz. 16. Ka¿-
dy bior¹cy udzia³ w zabawie zwi¹zkowiec Soli-
darno�ci otrzyma pami¹tkowy kufel i bez limitu
piwo do jego nape³nienia oraz co� na z¹b w wer-
sji ciep³ej i zimnej. Dobr¹ zabawê zapewni ze-
spo³ �TEX� i Piotr Gajos. A dla ju¿ dobrze roz-
bawionych przewidziano konkurs karaoke.
Wstêp na biesiadê kosztuje 10 z³.               (r)

Niemo¿liwe?
Nie ma w naszym zak³adzie mobbingu �

kategorycznie stwierdzi³ przedstawiciel dy-
rekcji GM Manufacturing Poland podczas spo-
tkania forum pracowniczego. G³êbokie przeko-
nanie o takim stanie rzeczy powinno dziwiæ, je-
¿eli we�miemy pod uwagê, ¿e w s¹dzie czeka ju¿
sprawa o stosowanie mobbingu wobec pracow-
nika Adecco. I to na terenie naszego zak³adu.
Oczywi�cie, zgodnie z rzymsk¹ zasad¹ domnie-
manej niewinno�ci dopóki nie zapadnie wyrok,
to mo¿na przekonywaæ, ¿e wszystko jest w naj-
lepszym porz¹dku. Tylko czy warto. A jak s¹d
przyzna racjê by³emu pracownikowi? Przecie¿ Te-
mida rozpatruje sprawê, która mia³a ju¿ miejsce.

Na razie trwa procedura, który s¹d ma zaj¹æ
siê spraw¹ mobbingu � czy warszawski (dyrek-
cja Adecco mie�ci siê bowiem w stolicy), czy
te¿ gliwicki, co znacznie usprawni³oby proces.
Z wnioskiem o przeniesienie rozprawy na �l¹sk
wyst¹pili prawnicy zwi¹zkowi, wspieraj¹cy po-
szkodowanego. Godno�ci pracowników Solidar-
no�æ bêdzie bowiem broni³a zawsze.        (red)

Autoreklamê �super� G-lidera mo¿na znale�æ
dos³ownie wszêdzie. Gruby papier wyklucza
jednak jej zastosowanie higieniczne.

Twój prze³o¿ony ma pomys³y nieprawdopodob-
ne nawet dla Szymona Majewskiego? Albo u¿y-
wa s³ownictwa, po którym czerwienili by siê
pos³owie Mojzesowicz i Lepper? Je�li tak, to
jak najszybciej skontaktuj siê z Solidarno�ci¹.
My bronimy godno�ci pracowików!


