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Spotkanie Delta Group o

Zagrozenia

Weithe Zgfrz znmnzsomion = Zakigathy Daks ront,

lownym tematem rozmoéw zwiaz-
kowcow z pigciu zaktadow Grupy
Delta GME podczas ubiegltotygodniowe-
go spotkania w Bochum byto szukanie
odpowiedzi jak przeciwstawié sig out-
sorcingowi stanowisk pracy oraz wyzwa-
nia czekajace nasze fabryki w najbliz-
szej przysztosci. Zwiazkowcy zwrdcili
uwage na nowo powstata wytworni¢ GM
w Meksyku, ktora moze stac si¢ zagro-
zeniem dla europejskich zaktadow.
Prawdziwym ,,policzkiem” dla
wszystkich pracownikow europejskich
fabryk GM byta ostatnia jednostronna
decyzja Zarzadu GME o przeniesieniu
produkcji silnika L850 z Sodertalje
(Szwecja) do niemieckiego Kaiserslau-
tern. Podjgto ja bowiem bez konsultacji
z przedstawicielami pracownikow. Jak
wida¢ zarzad GME staje si¢ agresywny
wobec swoich pracownikow inie dotrzy-
muje dawanych obietnic, co nie moze po-
zostaé bez ostrej reakcji zwiazkow za-
wodowych. Do tej pory dton jest wycia-

gnigta do dialogu— choc po ostatnich wy-
darzeniach, by¢ moze byla—ale w kazdej
chwili ta sama dton moze zamieni¢ sie w
pigs¢. Bedziemy naciskac na Zarzad GM
Europe, aby maksymalnie wykorzystywac
biezace moce produkcyjne naszych zakla-
dow, a nie tworzy¢ nowe.

Oburzenie wszystkich zwiazkowcow
wywotata informacja z Togliatti o pobi-
ciu — a wezesniej szykanowaniu i prze-
sladowaniu — przewodniczacego nowego
niezaleznego, demokratycznego zwiazku
zawodowego. To sa XIX-wieczne me-
tody walki z reprezentantami zalogi,
niedopuszczalne w cywilizowanym
swiecie. Takze w GM/AvtoZaz. (zz)

Z ostatniej chwili:

Dyrekcja zaktadu GM w Saragossie
(Hiszpania) szantazuje zwiazki zawo-
dowe, a powodem sa plany wprowa-
dzenia outsourcingu drzwi i1 kokpitu.
Moze dojé¢ do strajku. (2)

Problem migracji

‘ x ] roctaw goscil uczestnikoéw tego-
rocznej sesji Uniwersytetu Otwar-

tego. Po raz pierwszy w pracach uniwer-
sytetu wzigli udzial zwiazkowcy z Nie-
miec, Francji i Polski. Nie zabrakto
przedstawicieli ,,Solidarno$ci”. Nas re-
prezentowal Mirostaw Rzezniczek.

Tematem sesji byt rozwoj regional-
ny zjednoczonej Europy w obliczu glo-
balnej mobilno$ci miejsc pracy i sity ro-
boczej. Migracja zarobkowa jest zjawi-
skiem znanym od dawna. Do nowych
elementow tego globalnego zjawiska
doszto jednak przenoszenie catych za-
ktadow do krajow stabiej rozwinigtych,
o nizszych kosztach pracy. (red)

Krzywym okiem

Prawie troska

Nawet najtwardszego i najbardziej zaangazowanego pra-
cownika czasem dopadnie choroba. Zdarza si¢ przy tym, ze
domowe sposoby leczenia nawet wsparte roznymi fervex’ami i
gripex’ami nie pomagaja, a tym samym wspomnianemu tytanowi
pracy nie pozostaje nic innego jak udac si¢ do lekarza. Ten za$ nie
ogranicza si¢ zazwyczaj do zaaplikowania lekow, lecz jednocze-
$nie wystawia zwolnienie, gdyz wysitek utrudnia i przedtuza ku-
racje. Zreszta chory pracownik jest mniej wydajny i doktadny,
czyli zwolnienie popularnie nazywane nadal L-4 (cho¢ druk ten,
o wymiarach 105 na 148 mm nie obowiazuje od konca 1999 roku)
chroni pracodawcow przed spadkiem jakosci.

Wiele firm nie moze tego zrozumie¢ i do przebywajacych
na zwolnieniu pracownikow wysyta swoiste grupy kontrolne, w
przypadku naszego zaktadu skladajace si¢ z przedstawiciela
dyrekeji i bezposrednich przetozonych. Maja one w zatozeniach
sprawdzié¢, czy pracownik rzeczywiscie jest chory i sig kuruje.
Problem jednak w tym, Ze zgodnie z prawem nie moga tego
zrobi¢ — po pierwsze stan zdrowia moze oceni¢ tylko lekarz
medycyny (bo juz nie weterynarii), a nie sa nim ani pracownicy
dzialu HR, zwanego dawniej kadrami, ani tez G-lider, a po dru-
gie takiej ,,delegacji” pracownik moze po prostu nie wpuscic¢ do
domu. Zrzuci¢ ich ze schodéw wprawdzie nie wolno (to juz wy-
kroczenie), ale kontakt mozna ograniczy¢ do grzeczno$ciowe-
20 ,,do widzenia” powiedzianego przez domofon (lub drzwi).

Zgodnie z prawem taka wizyta jest najsciem, przez prawo
traktowanym jako ,,naruszenie miru domowego”, za co Kodeks
karny (doktadnie art. 193) przewiduje roczny pobyt na panstwo-
wym wikcie w charakterze osadzonego. Poza brama zaktadu i
czasem pracy nawet zwykly member —trzymajac si¢ GM-owskiej
nomenklatury — jest takim samym obywatelem jak menager, a
jego prywatnos¢ chroniona jest konstytucyjnie. Co wigcej, z faktu
podania przez pracownika firmie prywatnego adresu nie wyni-
ka zgoda na jego rozpowszechnianie, a jest nim podanie go oso-
bom trzecim, w tym wypadku G-liderowi. Ustawa o ochronie
danych osobowych jest bardzo restrykcyjna i nawet w o$wiad-
czeniach majatkowych adresy sa zamazywane. Jako ujawnianie
danych osobowych uwaza si¢ wyrzucenie na $mietnik niedo-
ktadnie pocigtych formularzy wypetionych przez klientow. A
warto pamigtac, ze takie czyny prokuratura Sciga z urzedu.

Tajemnica lekarska zabrania takze informowania, kogokol-
wiek poza samym zainteresowanym o jego schorzeniach i meto-
dach leczenia. Zatem nawet widzac pracownika lezacego pod sa-
mochodem, a nie w 16zku ,,zatroskana stanem zdrowia” delega-
cja dyrekcji moze si¢ tylko domyslac, Ze nie stosuje on zalecen
lekarza. Cho¢ mogt on zbyt szeroko zrozumiec polecenie ,,chory
powinien leze¢”. Do ukarania zgodnie z prawem nie wystarcza
jednak domysty, potrzebne sa dowody. MrSolidarek
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Bez supportu

ho¢ w kraju dwucyfrowego bezrobocia

moze wydawac si¢ to nieprawdopodobne,
to jednak coraz wigkszym problemem w naszym
zaktadzie jest... brak pracownikow i to niemal
we wszystkich dziatach. By¢ moze vacaty po-
prawiaja wynik finansowy (bo nie trzeba im pta-
ci¢), ale jednoczesnie uderzaja w ptynnos¢ pro-
dukcji oraz bezpieczenstwo pracy. Problemem
jest nawet chwilowe zastapienie pracownika czy
jego wsparcie (czyli tytutowy support), ale jak
alarmuje Spoteczna Inspekcja Pracy zdecydowa-
na wigkszo$¢ sytuacji zagrazajacych bezpieczen-
stwu, a przede wszystkim w dziale MPC/MH jest
zwiazana wlasnie z brakiem pracownikow. To
wilasnie klopoty kadrowe powoduja — o czym
pisat ostatnio Mr Solidarek — Ze pustymi zapi-
sami stajg si¢ zasady GM GMS.

Zdaniem Solidarnosci taka sytuacja jest nie-
dopuszczalna, dlatego nasz zwiazek wystapit z
zadaniem zatrudnienia dodatkowych osob do
dzialu MPC/MH. Na bezpieczenstwie pracy w
zadnym wypadku nie wolno oszczedza¢. (zz)

Przez lzy

Widok zaptakanej kobiety w samochodzie
rzadki byt nawet na rozkopanym kato-
wickim rondzie, a co dopiero mowi¢ o linii mon-
tazowej GM MP. Powodem tez nie byt jednak
problem z ustaleniem kierunku ruchu, lecz nie-
moznos$¢ skorzystania z toalety 1 zawierusze-
nie si¢ TL-a. Gdy w koncu udato si¢ nawiazac
kontakt z GL-em, to interesowato go tylko jak
pracownica placze ,,jak bobr, czy tak normal-
nie”! Pomijajac fakt, ze ordynus z niego strasz-
ny — ale wida¢, ze od G-liderow nie wymaga
si¢ nawet podstaw dobrego wychowania — po-
zostaje jednak pytanie, jak taka reakcja miala
doprowadzi¢ do rozwigzania problemu? I dla-
czego dopiero pod naciskiem innych podwtad-
nych ,.,ciekawy” GL sprawil, ze zastapiono na
moment cierpiaca kobietg. )
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Wieczor kawalerski

Do bardzo ciekawej, acz niepokojacej, sy-
tuacji doszto w piatkowe popotudnie, 6
pazdziernika, na wydziale montazu. Na drugiej
zmianie nieoczekiwanie wyparowata z hali eki-
pa GL-6w, dumnie zwacych si¢ dozorem, ktory
— przy najmniej w zatozeniach — odpowiedzial-
ny jest za produkcje, bezpieczenstwo oraz or-
ganizacj¢ pracy w zaktadzie.

Jak sig okazato kilkugodzinna nieobecnosé¢
dozoru na linii montazowej byta podyktowana
okolicznoscia cickawa, cho¢ w Zaden sposob
nie przystajaca do zasad GM GMS (a te pono¢
obowiazuja wszystkich) — mianowicie jeden
pickny ptaszek sposrod G-lideréw zmiany nie-
bieskiej zorganizowat... wieczor kawalerski na
terenie zaktadu, poniewaz nastgpnego dnia
zmieniat (skutecznie) stan cywilny. Swoja dro-
ga wybor miejsca wieczoru (czy raczej popotu-
dnia) kawalerskiego do$¢ kuriozalny.

Jak nakazdym dobrze zorganizowanym przy-
jeciu, a te podobno do takich nalezato, byli tylko
zaproszeni goscie. Udzialu membroéw nie prze-
widziano, bo mogliby jeszcze zepsu¢ impreze, a
poza tym kto$ musiat przeciez zosta¢ na linii i
ciagna¢ ten wozek, zwany produkcja. A trzeba
przyznac, ze ciagneli bardzo dobrze ito bez ,,wy-
soko wyszkolonej, odpowiedzialnej i lojalne;”
kadry, ktorej nie mogli si¢ doszukac.

Pozostaje jednak pytanie, jak wyttumaczy¢
fakt, ze pracownicy maja problemy z uzyska-

niem zmiennika na par¢ minut koniecznych do
odwiedzenia toalety, a inni maja czas i swobo-
de na imprezy, ciasteczka i kto wie co jeszcze.
Moze GL-6w jest po prostu za duzo, a moze
maja zbyt skromne zakresy obowiazkow? Nie-
wykluczone, a nawet bardzo prawdopodob-
ne, ze niektorym z nich brak kompetencji, a z
wigkszosci obowiazkow si¢ nie wywiazuja.
Jednak fatalna opini¢ wyrabiaja wszystkim
przetozonym.

O tym, ze zarzadzanie i poganianie to dwie
calkowicie rozne rzeczy przypominaliSmy w
MOPLIKu wielokrotnie. Niestety z ta pierw-
sza w naszym zaktadzie mozna spotka¢ si¢ juz
coraz rzadziej, natomiast druga staje si¢ nie-
stety powszechna praktyka. Na poziomie gru-
py na pomoc, zrozumienie i fachowa poradg
juz prawie nie mozna liczy¢. I to nie tylko wte-
dy, gdy ekipa G-lideréw nagle znika z hali. A
swoja droga moze juz czas, aby niektorzy
znikneli na state... Mrs)

Korzystajqc 7 okazji skladamy gorqce ycze-
nia organizatorowi wieczoru kawalerskiego
z powodu zasilenia szeregow Zonatych i in-
Jformujemy, Ze nie czujemy Zalu 7 powodu
nieobecnosci na przyjeciu. Przecie; moina
grozumieé brak miejsca i przepocone koszu-
le. Sto lat!

membrzy 2miany niebieskiej

Dysponowanie urlopem nalezy do pracownika

Na problemy...

yraznie o rozszerzenie sezonu wakacyj-

nego dba dyrekcja GM Manufacturing
Poland. W tym roku usitowata przekona¢ pra-
cownikow do urokow urlopu w listopadzie (na
szczescie w pore wycofata si¢ z tego pomystu), a
w przysztym za doskonaty termin odpoczynku
uznata... trzecig dekadg kwietnia. Aby nie byto
watpliwos$ci nie ma on nic wspdlnego z Wielka-
noca, ktora 2007 roku wypada 8-9 kwietnia, lecz
wynika z potrzeb modernizacyjnych zaktadu.
Tyle tylko, ze urlop jest przeznaczony do rege-
neracji sit pracownikow, a nie przebudowg czy
tez rozbudowe linii produkcyjnych.

Co wigcej — zgodnie z Kodeksem pracy — o
terminie urlopu decyduje pracownik. To on
wypisuje bowiem wniosek urlopowy. Pracodaw-
ca moze wprawdzie urlopu w zgloszonym ter-
minie nie udzieli¢ (wyjatkiem sa cztery dni na
zadanie), ale poza ustaleniem planu urlopow nie
ma zadnej innej mozliwosci wptywania na to
kiedy zatoga bedzie wypoczywaé. Mowimy
oczywiscie tylko o dziataniach zgodnych z pra-
wem. Tymczasem w naszym zakladzie nie ma
planu urlopdéw, ktéry wymaga uzgodnien ze
zwigzkami zawodowymi (mowi o tym art. 30

Kodeksu pracy). Jest tylko kalendarz pra-
cy, ktory narzuca dyrekcja zakladu. Tyle tyl-
ko, ze w zaden sposob nie decyduje on o urlo-
pach. Gdy bowiem nie ma planu urlopdw i pra-
cownik nie wypisze wniosku o dni wolne w ty-
godniu planowanej modernizacji, to jedyne co
dyrekcja moze zrobi¢, to znalezienie mu inne-
g0 zajecia lub wyptata ,,postojowego”.

Prawnicy podkreslaja przy tym, Ze poste-
powanie pracodawcy, ktory ,,samowolnie”
dysponuje urlopami w sposob odbierajacy pra-
cownikom wszelka inicjatywe, ograniczajac
prawo do wypoczynku i uzalezniajac terminy
urlopowe wylacznie od rytmu produkcyjnego
zakladu jest naganna i nie zastuguje na ochro-
neg prawna.

Wracajac jednak do nieszczgsne;j ,.kwietnio-
wej kanikuly”. Mozna bylo zaproponowac ty-
dzien modernizacji w znacznie cieplejszym
maju, po $wigtach przypadajacych na poczatku
miesigca, aby propozycja byta lepsza (co nie
oznacza entuzjastycznie przyjeta przez zatogg).
Trzeba jednak rozmawiaé ze zwigzkami zawo-
dowymi i bra¢ pod uwagg ich opinie. Dialog jest
zawsze lepszy od komunikatow. (z2)



