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Zwiazkowa biesiada

Ponad 650 o0s6b bawito si¢ w sobo
te, 11 listopada podczas I Biesiady
Zwiazkowej zorganizowanej przez So-
lidarnos¢ GM Manufacturing Poland.
W dniu Swieta Niepodlegtoéci nie mo-
glo zabrakna¢ chwili na wspomnienie
mroznego listopada 1918 roku. Przypo-
mniano, ze to wiasnie pierwszy rzad od-
rodzonej Rzeczpospolitej, na ktorego
czele stat Jgdrzej Moraczewski, nie tyl-
ko musiat broni¢ granic i kruchej jesz-
cze niepodleglosci, ale wprowadzit w
Polsce 8-godzinny dzien pracy i 46-go-
dzinny tydzien pracy.

— Przepisy te, zgodnie z ktorymi za-
trudnienie w nadgodzinach wymagato
zgody inspekcji pracy przetrwaty do kon-
ca istnienia Il Rzeczypospolitej — mowit
Stawomir Ciebiera, przewodniczacy
Solidarnosci GM Manufacturing Poland.
— Warto o tym pamigtac, shuchajqc nie-
ktorych polskich politykow zglaszajq-
cych w Brukseli pomysty 13-godzinne-
go dnia pracy!

Potaczenie walki o niepodleglosc¢
Polski oraz prawa pracownicze zdarzyto
si¢ w historii naszego kraju jeszcze raz,
w roku 1980. I doprowadzito do po-
wstania Solidarnosci.

— Mowigc o walce o prawa pracow-
nicze, nie mozna zapominac, iz podobnie

Jak na wojnie, rozgrywa sie ona nie tylko

wsztabach, ale przede wszystkim na fron-
cie. A tym zwiqzkowym frontem sq komi-
sje zaktadowe —podkreslat Stawomir Cie-
biera. — Dzieki zwiqzkowcom, na co dzien
pilnujacym przestrzegania zapisow pra-
wa mozliwa jest skuteczna obrona inte-
resow zalogi. To wasze sygnaly i uwagi
sq najczesciej podstawq zwiqzkowych in-
terwencji. Zazwyczaj skutecznych, bo So-
lidarnos¢ to zwiqzek sprawny, aw naszym
zaktadzie rowniez liczny.

Pochwaleni zwiazkowcy przez kolej-
ne siedem godzin doskonale sig bawili—
tanczac, $piewajac oraz rywalizujac w
najrozmaitszych konkursach. Jako, ze
liczba uczestnikéw tych ostatnich byla
ograniczona oddolnie zorganizowano
kwalifikacje, polegajace na ostrym sprin-
cie w kierunku prowadzacego z okrzy-
kiem na ustach, popartym ostra praca rak.

Szlagierem biesiady byty jednak wy-
stgpy karaoke. Rozpoczat je Stawomir
Ciebiera, wykonujac — wspierany przez
liczny, acz improwizowany chorek—,,Lor-
netke” braci Golcdw. Kolejni wystgpuja-
cy pokazywali, ze $piewac kazdy moze, a
$piewa ten, kto przechwyci mikrofon lub
przekrzyczy jego posiadacza. Nic zatem
dziwnego, ze walka o mikrofon przypo-
minataniecorugbiarskimtyn.  (red)

Krzywym okiem

Sepy piwne

Podczas zwiazkowej biesiady kolejny raz uaktywnity si¢
osoby, ktore darmowego piwa chetnie si¢ napija, zabawy
na koszt innych nie odmowia, ale juz w szeregi zwiazkowe wsta-
pi¢ nie racza. W zamian jednak chetnie zwiazkowcow skrytyku-
ja, bo ptace nizsze niz w Bochum i urlopu latem za malo, a
przeciez dzieci maja wakacje. Przy biesiadnym kuflu o krytyce
wprawdzie zapomnieli, ale za to o udzial w konkursach walczyli
dostownie tokciami. Zwlaszcza, ze przeznaczone na nagrody
beczutki ,, Tyskiego” staty na widocznym miejscu. Nic zatem
dziwnego, ze kilku zwiazkowcom ci$nienie mocno podskoczy-
fo i tylko wrodzona goscinnos$¢ sprawita, ze nie sprawdzali jak
dtugo amatorzy funkcjonowania na przystowiowy , krzywy ryj”
beda spada¢ z wysokich schodow sosnickiej hali. I bardzo do-
brze, gdyz nawet w kontaktach z najbardziej odpornymi na wie-
dzg nalezy siggac po sil¢ argumentdow, a nie argument sity.
Oczywiscie tym nie do konca mitym gosciom kto$ ze zwigz-
kowcow wykupit wejsciowke, zapewne nie zdajac sobie spra-
wy, ze robi im kolejny prezent. Solidarnos¢ — jak kazdy zwiazek
zawodowy — dziala dzigki sktadkom swoich cztonkow, jednak
zgodnie z polskim prawem z wielu efektow jej dziatan korzysta-
ja wszyscy pracownicy. Innymi stowy, to zwiazkowcy oplacaja
negocjatoréw i ekspertyzy przy rozmowach ptacowych, a pod-
wyzki dostaja wszyscy. Podobnie, Solidarnos¢ skutecznie wal-
czyla, aby nie trzeba byto odpracowywaé drugiego dnia $wia-
tecznego w tygodniu i wolne maja wszyscy, a nie tylko zwiaz-
kowcy. Tymczasem w wielu krajach uktady zbiorowe podpisy-
wane przez zwiazki zawodowe obejmuja tylko ich cztonkow.
Sytuacja jest tam jasna — mozesz zaoszczedzi¢ parg koron lub
dolaréw na sktadce zwiazkowej i w zamian mniej zarobisz. A u
nas niezwiazkowcy po prostu zeruja na tych, ktorzy chca i po-
trafia walczy¢ o swoje prawa. Jak pokazata zwiazkowa biesia-
da, a wczesniej festyny rodzinne, nie brakuje i takich, ktérym
nie wystarczy jazda na gapg podczas ptacowych negocjacji. Piwa
na rachunek zwiazku tez si¢ chetnie napija. Z innych atrakcji dla
ducha i ciala tez by chetnie skorzystali, byle inni zaplacili.
Zadnym argumentem jest przy tym stwierdzenie, ze zwiaz-
kowcy, ktorzy odstapili swoje wejscidwki sami na biesiadzie nie
byli, zatem przystowiowy bilans wychodzi na zero. Otéz w bie-
siadzie, podobnie jak we wszystkich innych imprezach zwiaz-
kowych, nie biora udziatu wszyscy cztonkowie ,,S”. Jednak do-
ptata do biesiady pochodzi z tej samej kasy, z ktorej finansowa-
ne sa inne imprezy, m.in. wyjazdy na zakopianski Pucharu Swiata
z udzialem Adama Malysza, udzial w turniejach pitkarskich,
grzybobrania, zawody wedkarskie i wycieczki oraz wyjscia do
kina. Zatem robiac prezenty z wejsciowek na zwiazkowa biesia-
de warto pamigtac, ze oznacza to automatycznie mniej innych
imprez. Bo bilans musi wyj$¢ na zero. Mr Solidarek
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WA MATS, merzne,

Krew po godzinach

Czas to pieniadz — to klasyczne powiedze-
nie na tloczni uleglo zmodyfikowaniu,
tam czas jest bezcenny. Nierozwigzywalnym
klopotem okazuje si¢ zatem umozliwienie pra-
cownikom oddania krwi. Krwiodawcom przy-
stuguje bowiem dzien wolny (oraz parg cze-
kolad).Gdy jednak taki dostana to moga mie¢
ktopot z wpisem do akt pracowniczych. I nie
bedzie to bynajmniej wpis pochwalny.

Niemal jednoczesnie na ttoczni zaczely sie
klopoty kadrowe, jednak nie za sprawa krwio-
dawcow, ale przeniesienia kilku osob do MPC.
Nikt ich bowiem nie zastapit, a pracy wciaz
przybywa. W efekcie przetozony na jednej ze
zmian przez dwa tygodnie nie zezwalat pracow-
nikowi na oddanie krwi, thumaczac sie brakiem
ludzi do pracy. ,,Skutecznemu” szefowi pew-
nie nawet przez mysl nie przeszto, ze w tym
samym czasie w szpitalach odwotane operacje
thumaczono brakiem krwi. Tej bowiem nie da
si¢ dlugo magazynowac, ani sztucznie wypro-
dukowac. Tysiace chorych ratuja wtasnie ho-
norowi krwiodawcy.

Na tloczni problemy maja nie tylko krwio-
dawcy, ale rowniez pracownicy podnoszacy kwa-
lifikacje! Przyktadowo uczestnicy pazdzierniko-
wego kursu hakowych po pigciu godzinach szko-
lenia (konczacego sig 0 godz. 16) musiato przyj$é
na nocng zmiang do pracy, bo na ttoczni ciagle
nie ma ludzi! Tylko jak to wszystko ma sig¢ do
kodeksowego wymogu 11 godzin nieprzerwa-
nego wypoczynku? Bo na pewno nie ma ich mig-
dzy godz. 6 a 11, gdy rozpoczynat si¢ kurs, ani
po jego zakonczeniu miedzy godz. 16 a 22. A
moze Kodeks Pracy nie obowiazuje na tloczni?
Ale wtedy jak to si¢ ma do konstytucyjnej zasa-
dy rownosci wobec prawa? A swoja droga cie-
kawe co stoi na przeszkodzie, by uzupelnic stan
zatogi i nie fama¢ prawa? (MrS)

M OPLIK

DWUTYGODNIK INFORMACYJNY
MIEDZYZAKLADOWEJS ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ
NSZZ SoLIDARNOSC
GENERAL MOTORS MANUFACTURING PoLAND
GLIWICE, UL. ADAMA OpLA 1, TEL. 270-92-09
TEL. ZAKEADOWY 23-33
E-MAIL: SOLIDARNOSC.OPEL@WP.PL
KOLEJNY NUMER UKAZE SIE 30 LisTOPADA 2006 R.

Fherrze Solannasty G MPz zrapéams’ zattyrypm’

IV Turniej Halowy im. Kazimierza Zachnika

iejscem na najnizszym stopniu
Modium musieli zadowoli¢ sig pit-
karze Solidarnosci GM MP podczas
rozegranego w Jaworznie IV Turnieju
Halowego im. Kazimierza Zachnika.
Nasza druzyna ani raz nie schodzita z
boiska pokonana, zremisowata tylko
jedno spotkanie, miata najlepszy bilans
spotkan, a mimo to nie wystapita w finale. Na
przeszkodzie stangt regulamin, ktory nie prze-
widywat pojedynkow potfinatowych.

Futbolisci Solidarnosci GM MP rozpoczgli
rozgrywki od mocnego uderzenia, gromiac w in-
auguracyjnym pojedynku grupy I kolejarzy z PKP
Z1K 9:0. W kolejnych spotkaniach Solidarnos¢
GM MP najpierw pokonata 1:0 jaworznicki
Knauf, a nastgpnie 2:0 rybnicki PTKiGK. Tym
samym nasza ekipa byta jedyna, ktora do drugie;j
rundy zakwalifikowata si¢ z kompletem punktow
ibez straty gola. Od tego momentu rozpoczely si¢
problemy naszych futbolistow z regulaminem.
Mimo wszystko druga runda zaczela sig niezle,
od gtadkiego 3:0 z katowickim ESAB. Kolejnym
rywalem ekipy GM MP byt obronca tytutu i go-

Braz bez porazki

spodarz turnieju, ZG Sobieski Jaworzno. Spotka-
nie, bedace rewanzem za ubiegloroczny finat, za-
konczylo si¢ bezbramkowym remisem. Rywale
aby awansowac do finatu, musieli réznicg czte-
rech goli pokona¢ ESAB. Wygrali 5:0

W ,,matym finale” ekipa Solidarno$ci GM MP
zmierzyta si¢ z KWK Borynia. Nasi pitkarze po
strzale Adama Mikruta dlugo prowadzili 1:0,
ale chwila nieuwagi obrony wystarczyta, by Ire-
neusz Kaczmarek po raz pierwszy w turnieju
wyjmowal pitke z siatki. Ostatecznie o losach bra-
zowego medalu decydowaly zatem rzuty karne.
Bylo sporo nerwowki, ale ostatecznie gracze z
logo GM na koszulkach, wygrali 7:6. Rzuty kar-
ne decydowaly rowniez o losach ztotych kraz-
kow. W regulaminowym czasie gry gormicy z Ja-
worzna zremisowali 2:2 z hutnikami z Szopienic.
Gospodarze lepiej jednak strzelali karne (5:3).

Naszej druzynie na ,,otarcie tez” pozostat ty-
tut najlepszego bramkarza dla Ireneusza Kacz-
marka. Najlepszym zawodnikiem wybrano Paw-
la Wozniaka (HMN Szopienice), a korona krola
strzelcow przypadta Robertowi Glodkowi (ZG
Sobieski Jaworzno), zdobywey 6 goli.  (kib)

Kalendarz pracy 2007 bez zwigzkowej akceptacji

Na problemy...

Przedstawiony przez dyrekcje przysziorocz-
ny kalendarz pracy wywotat wsrod zatogi spo-
ro krytyki ijeszcze wigcej emocji. Nie zostal row-
niez zaakceptowany przez Solidarnos¢ GM Ma-
nufacturing Poland. Strona zwiazkowa jedynie
przyjeta do wiadomosci jego powstanie, przeka-
zujac sporo swoich uwag, Nawet gdyby reprezen-
tacja pracownicza nie przyjela tego dokumentu
do wiadomosci, to miatoby to jedynie znacznie
symboliczne. Za sprawa postow poprzedniej ka-
dencji pracodawcy nie musza uzgadnia¢ kalenda-
rza pracy ze zwiazkami zawodowymi.

Gruntownie skrytykowana przez pracownikow
zostala tygodniowa przerwa produkcyjna w kwiet-
niu, podyktowana jedynie potrzebami technicz-
nymi. Nalezy jednak pamigtac, ze kalendarz pra-
cy to nie to samo co plan urlopdw. Kwietniowa
przerwa techniczna nie oznacza, Ze pracownicy
musza w tym czasie brac¢ urlopy. To bowiem oni
decyduja, w jakim terminie o nie wystapic. Dlate-
go wsrdd projektow protestu przeciwko wiosen-
nej kanikule jest takze jej urlopowy bojkot. Pra-
cownicy informowaliby, Ze nie wypisza wnioskow
urlopowych, zgtaszali gotowos¢ do pracy itym
samym zachowywali prawo do urlopu. Decyzja o
ewentualnym protescie zostanie jednak podjeta do-
piero po rozmowach z dyrekcja.

Niecheg¢ pracownikow do terminarza dni
wolnych narzuconego przez kalendarz pracy

_—
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poteguje ostatnie zwigkszenie tempa produkcji.
Skoro bowiem zamownien jest tak wiele, to jaki
sens miato narzucanie zatodze dni wolnych 213
listopada oraz 1 wrzesnia. Zwlaszcza, gdy na
jednym z wydzialow juz w listopadzie trzeba
nadrabiag... przerwe $wiateczna! (22)

Konieczny dialog

Dialog musi by¢ podstawowym sposobem
rozwiazywania problemow w naszej firmie

— podkreslal Holger Kimmes, dyrektor wyko-
nawczy GM Europe ds. relacji pracowniczych
podczas ubieglotygodniowych rozmow ze zwiaz-
kowcami z Solidarnosci GM Manufacturing Po-
land. Bez partnerskich stosunkow z zatoga nie da
si¢ utrzymac zaangazowania pracownikow i ich
identyfikacji z firma. A sa to elementy, ktdre trud-
no przeceni¢. Bardzo fatwo jest je bowiem znisz-
czy¢, natomiast ogromie trudno odbudowac.
Podczas rozméw podkreslano, ze w zakla-
dzie nie nalezy rzadzi¢, tylko zarzadzad. I to
na kazdym szczeblu. Wartosciami w GM Eu-
rope jest nie tgpe postuszenstwo wymuszone
strachem, ale kreatywnos$¢ i elastycznos¢. Sa to
bowiem cechy, ktdre pozwalaja zwycigzy¢ w ryn-
kowej walce, a utrzymanie pozycji rynkowego
lidera nie musi (i nie powinno) odbywac si¢ kosz-
tem pracownikow. (red)



