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Ponad kilometr pod ziemig,

Jestesmy z Wami myslami
i Igczymy sie w smuthku
oraz Zarliwej modlitwie
2a spokdj duszy poleglych.

podczas pracy zginelo 23 gornikow. '

W imieniu Solidarnosci GM Manufacturing Poland
pragniemy wyrazi¢ najszczersze wyrazy wspolczucia
wszystkim bliskim ofiar tragedii.

Solidarnosé GM MP

Nadzwyczajne zbiegi okolicznosci, czyli

Dywersanci

iedawne nagte zainteresowanie
mocno nieswiezym (ukazat si¢ po-
nad miesiac wezesniej), ale za to pelnym
niescistosci artykutem z ,,Gazety Wybor-
czej” nie powinno — wbrew pozorom —
dziwié. Juz niebawem powinny rozpo-
czad si¢ kolejne negocjacje placowe, w
2007 roku uptywa bowiem termin poro-
zumienia zafirowego. A to oznacza uak-
tywnienie si¢ tych, ktorych celem jest
oslabienie reprezentacji pracownikow
podczas rozmoéw. Z identycznym zacho-
waniem mieliémy do czynienia w po-
przednich latach. Przyktadowo w ubie-
gtym roku odpowiedzia na wniosek o
zwigkszenie skali podwyzek, gdyz wskaz-
nik grudniowe;j inflacji byt sztucznie ,,zbi-
ty” byt wsciekly, cho¢ opierajacy sig tyl-
ko na anonimowych pomoéwieniach, atak
na zwiazkowcow. Jednak nie o prawde w
tym wypadku chodzi, ale pomoc (cieka-
we czy bezinteresowna) dyrekcji.
Sktécenie zatogi lub chociazby od-
wrocenie jej uwagi od podwyzek plac
zawsze ostabia pozycjg negocjacyjna re-
prezentacji pracowniczej, a wzmacnia
dyrekeji. Innymi stowy to korporacyjna
wersja rzymskiej zasady dziel i rzadz.
Jednak na strachu i obtudzie nie da si¢
zbudowac cokolwiek trwatego.
Dlaczego zatem takie proby sa podej-
mowane? Ze zwyklej wygody. Prosciej
bowiem znalez¢ wsrod zatogi kilku dy-
wersantow, ktorzy dla osobistych korzy-

$ci lub ze zwyklej zawisci rozbijaja wspol-
na reprezentacj¢ pracownikow, niz pod-
ja¢ trud wynegocjowania rozwigzania
korzystnego dla wszystkich. A takie jest
mozliwe, gdyz nie zawsze korzy$¢ jednej
strony oznacza strat¢ drugiej. Istnieje bo-
wiem pojecie korzysci komparatywnych.

Gdy zatem kolejny raz ,,niewidzial-
na reka” rozrzuci gazetowe wycinki
sprzed miesigcy lub plik anonimow —cie-
kawe swoja droga jak si¢ to ma do regu-
laminowego obowiazku autoryzowania
informacji — warto zastanowi¢ sig, czy
aby na pewno chodzi o dobro zalogi. A
moze tylko o to, aby pracownikéw po-
dzieli¢ i samemu rzadzi¢. Cinfor)

Konkurs rocznicowy

ilka podwdjnych zaproszen na
koncert Piotra Rubika ,, Tu es Pe-
trus”, ktory odbedzie si¢ w katowickim

Spodku 15 grudnia (piatek) o godz. 19

czeka na tych, ktorzy poprawnie odpo-

wiedza na dwa pytania:

1. Ilu gornikow zgingto podczas pa-
cyfikacji kopalni Wujek?

2. Ktéra rocznicg pacyfikacji tej ko-
palni obchodzimy w tym roku?
Odpowiedzi nalezy sktada¢ (mailem

lub osobiscie) do 8 grudnia w siedzibie

komisji Solidarnosci. Losowanie zapro-

szen odbedzie si¢ w poniedziatek 11

grudnia o godz. 14.15. (22)

Krzywym okiem

Cykle koniunktury

miany koniunktury sa nierozerwalnie zwiazane z gospo-

darka wolnorynkowa, podobnie jak nieustanne ,,przejscio-
we trudno$ci rynkowe” — oznaczajace w praktyce puste sklepowe
potki — z gospodarka socjalistyczna. O ile fakt ten jest powszech-
nie zrozumiaty, to jednak nie wszyscy gotowi sa przyja¢ do wia-
domosci, ze z gospodarczej prosperity powinni korzysta¢ wszy-
scy. Wielu pracodawcow stara si¢ wszelkie koszty recesji prze-
rzuci¢ na zatoge, a dochody z boomu gospodarczego pozostawic
w swoich (i akcjonariuszy) kieszeniach.

Oczywiscie marzeniem prezesow i akcjonariuszy jest utrzy-
manie pierwszej fazy boomu gospodarczego, gdy lawinowo ro-
sna zyski przedsigbiorstw. Tyle tylko, Ze jest to rownie prawdo-
podobne, jak sprawienie, by wszyscy byli mtodzi, pigkni i boga-
ci. Zreszta w naszym kraju mamy te¢ faz¢ boomu juz poza soba.
Tak zyski firm rosty w latach 2003-04. Teraz jesteSmy w drugiej
fazie boomu, oznaczajacej gwaltowany spadek bezrobocia, a
niebawem powinni$my wejs¢ w kolejng — wzrostu ptac. I to re-
alnego, czyli przewyzszajacego poziom inflacji.

Gdy bowiem rozwija si¢ gospodarka w naturalny sposob za-
czyna brakowac¢ pracownikow, zwlaszcza pracownikow wykwa-
lifikowanych. I tu zgodnie z klasyczna reguta popytu i podazy
firmy musza coraz wigcej ptaci¢ nowym pracownikom, a jedno-
czes$nie podnosi¢ wynagrodzenia wezesniej zatrudnionym, by nie
podkupita ich konkurencja. I nie pomoga tu zadne lokalne zmo-
wy dyrektoréw. Polscy pracownicy w ostatnich latach udowodni-
li swoja mobilno$¢, masowo wyjezdzajac do pracy w krajach ,,sta-
rej unii”. Jesli kilkukrotnie wyzsze zarobki skutecznie thumig no-
stalgie¢ za krajem, to ptace wyraznie wyzsze od Sredniej w danej
branzy powinny by¢ wystarczajacym powodem, by przez jakis
czas nie oglada¢ nawet lubianych sasiadow.

Nie ma przy tym co straszy¢ naszej zatogi 15-procentowym bez-
robociem, gdyz ta liczba od pewnego czasu jest juz tylko fikcja staty-
styczna. Niemal nikt z miliona Polakow siedzacych od miesiecy w
Londynie, Dublinie czy Edynburgu nie wyrejestrowat si¢ bowiem ze
statystyk ,,posredniaka”. To wiasnie dlatego w kraju o najwigkszej w
UE stopie bezrobocia dramatycznie brakuje pracownikow. Nie zmieni
tego stanu rzeczy ani opowiesci o trudnej sytuacji w Skodzie, ani
wypominanie, ze w innych zaktadach placa gorzej. Pracownikow,
ktorym czgsto nie starcza do wyptaty niewiele tez przejmuje problem
GM za Atlantykiem. Oni znaja swoja wartos¢. Wiedza, ze bardzo
dobrze pracuja, a tym samym nalezy im si¢ bardzo dobra placa.

Widac¢ to zreszta takze w naszym zakladzie, gdzie stwier-
dzenie ,,brakuje ludzi” staje si¢ mantra liderow wszelkich szcze-
bli. Ten stan rzeczy niebawem bedzie mogla zmieni¢ tylko ak-
tywna polityka placowa, czyli moéwiac prosciej podwyzki.Moze
zatem warto rozpoczaé negocjacje. Bo praw rynku raczej si¢
nie zmieni. Mr Solidarek
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WA MATS, merzne,

Zwolnienie

alternatywne

Dosz%o do wypadku przy pracy, co zdarza
si¢ nawet (cho¢ stosunkowo rzadko) w fa-

brykach GM. Pracownik doznat bolesnej kontu-
zji kolana i w efekcie najpierw trafit do szpitala,
apozniej przez tydzien lezat w t6zku. Wezesniej
(w poniedziatek) pojawit si¢ w zaktadzie, gdzie
zaproponowano mu pracg alternatywna, ktorej
nie przyjal. Zreszta tego samego dnia lekarz za-
ktadowy odestat go do chirurga. Po tygodniu
zwolnienia pracownika wezwano do firmy, ka-
zano wyjasni¢ okolicznosci wypadku, po czym
wreczono wypowiedzenie.

Wreczenie wypowiedzenia nie oznacza jed-
nak konca catej historii. Pracownik zglosit si¢
bowiem do Solidarnosci i sprawa trafita do sadu.
Zwolnienie lekarskie nie jest bowiem skiero-
waniem do pracy alternatywnej. Zwlaszcza gdy
uraz okazat si¢ na tyle grozny, ze w ubieglym
tygodniu lekarz rozbite kolano wpakowat w
gips! Pracownik moze wprawdzie nie postuchaé
wskazan lekarza co do sposobu kuracji, ale w
zadnym wypadku nie moze tego zrobié jego
przetozony. A pikanterii catej sprawie dodaje
fakt, ze jednych zwalnia sig za niech¢¢ do pod-
jecia pracy alternatywnej, a innym odmawia si¢
takiego zamiennego zatrudnienia. Logiki dopa-
trzy¢ si¢ w tym trudno.

Czekajac na rozstrzygnigcie sadu warto
przypomnieé, Ze wszystkie sprawy w ktérych
pracownikow naszego zakladu reprezentowali
prawnicy Solidarnosci konczyly si¢ sukcesem.
Jest nim réwniez ugoda, przewidujaca wyplate
odszkodowania. Wiele 0sob nie chce bowiem
wracac do zaktadu w ktorym jest tylko ,,elastycz-
nym czynnikiem ludzkim”. Bowiem dla sporej
grupy przetozonych humanizacja pracy to stwier-
dzenie z pogranicza czarnej magii.  (MrS)
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Fherrze Solannasty G MPz zrapéams’ zattyrypm’

IV Turniej Halowy im. Kazimierza Zachnika

iejscem na najnizszym stopniu
Modium musieli zadowoli¢ sig pit-
karze Solidarnosci GM MP podczas
rozegranego w Jaworznie IV Turnieju
Halowego im. Kazimierza Zachnika.
Nasza druzyna ani raz nie schodzita z
boiska pokonana, miata najlepszy bi-
lans spotkan, a mimo to nie wystapita
w finale. Na przeszkodzie stanat regulamin, kto-
ry nie przewidywal pojedynkow potfinatowych.
Futbolisci GM MP rozpoczeli rozgrywki od
mocnego uderzenia, gromigc w inauguracyjnym
pojedynku PKP ZLK 9:0. W kolejnych spotka-
niach GM MP najpierw pokonata 1:0 jaworz-
nicki Knauf, a nastgpnie 2:0 rybnicki PTKiGK.
Tym samym nasza ekipa byta jedyna, ktora do
drugiej rundy zakwalifikowata sig¢ z kompletem
punktéw 1 bez straty gola. Od tego momentu roz-
poczely si¢ problemy z regulaminem. Mimo
wszystko druga runda zaczeta sig niezle, od gtad-
kiego 3:0 z katowickim ESAB. Kolejnym rywa-
lem ekipy GM MP byt obronca tytutu i gospo-
darz turnieju, ZG Sobieski Jaworzno. Spotkanie,
bedace rewanzem za ubiegloroczny finat, zakon-
czylo sig¢ bezbramkowym remisem. Rywale aby

Braz bez porazki

awansowa¢ do finatu, musieli rdznica czterech
goli pokona¢ ESAB. Wygrali 5:0

W ,,matym finale” ekipa GM MP zmierzyta
si¢ z KWK Borynia. Nasi pitkarze po strzale
Adama Mikruta dtugo prowadzili 1:0, ale chwila
nieuwagi obrony wystarczyta, by Ireneusz Kacz-
marek po raz pierwszy w turnieju wyjmowat pit-
ke z siatki. Ostatecznie o losach brazowego me-
dalu decydowaly zatem rzuty karne. Bylo sporo
nerwowki, ale ostatecznie gracze z logo GM na
koszulkach, wygrali 7:6. Rzuty karne decydowa-
1y réwniez o losach ztotych krazkow. W regula-
minowym czasie gry gornicy z Jaworzna zremi-
sowali 2:2 z hutnikami z Szopienic. Gospodarze
lepiej jednak strzelali karne (5:3).

Naszej druzynie na ,,otarcie tez” pozostat ty-
tut najlepszego bramkarza dla Ireneusza Kacz-
marka. Najlepszym zawodnikiem wybrano Paw-
la Wozniaka (HMN Szopienice), a korona krola
strzelcow przypadta Robertowi Glodkowi (ZG
Sobieski Jaworzno), zdobywcy 6 goli.

W ostatni weekend listopada pitkarze GM MP
siggneli w Kielcach po halowe wicemistrzostwo
Polski branzy motoryzacyjnej, a Adam Mikrut po
tytul najlepszego gracza. Gratulujemy!  (kib)

Kalendarz pracy 2007 bez zwigzkowej akceptacji

Na problemy...

Przedstawiony przez dyrekcjg przysztorocz-
ny kalendarz pracy wywotat wsrod zatogi spo-
ro krytyki ijeszcze wigcej emocji. Nie zostal row-
niez zaakceptowany przez Solidarnos¢ GM Ma-
nufacturing Poland. Strona zwiazkowa jedynie
przyjeta do wiadomosci jego powstanie, przeka-
zujac sporo swoich uwag, Nawet gdyby reprezen-
tacja pracownicza nie przyjela tego dokumentu
do wiadomosci, to miatoby to jedynie znacznie
symboliczne. Za sprawa postéw poprzedniej ka-
dencji pracodawcy nie musza uzgadnia¢ kalenda-
rza pracy ze zwiazkami zawodowymi.

Gruntownie skrytykowana przez pracowni-
kow zostata tygodniowa przerwa produkcyjna w
kwietniu, podyktowana jedynie potrzebami tech-
nicznymi. Nalezy jednak pamigtac, ze kalendarz
pracy to nie to samo co plan urlopéw. Kwietnio-
wa przerwa techniczna nie oznacza, ze pracow-
nicy musza w tym czasie bra¢ urlopy. Dlatego
wsrod projektow protestu przeciwko wiosennej
kanikule jest takze jej urlopowy bojkot. Pracow-
nicy informowaliby, Ze nie wypisza wnioskow
urlopowych, zgtaszali gotowos¢ do pracy itym
samym zachowywali prawo do urlopu. Decyzja
o ewentualnym protescie zostanie jednak podje-
ta dopiero po rozmowach z dyrekcja.

Niecheg¢ pracownikow do terminarza dni
wolnych narzuconego przez kalendarz pracy

_—
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poteguje ostatnie zwigkszenie tempa produkcji.
Skoro bowiem zamownien jest tak wiele, to jaki
sens miato narzucanie zatodze dni wolnych 213
listopada oraz 1 wrzesnia. Zwlaszcza, gdy na
jednym z wydziatlow juz w listopadzie trzeba
bylo nadrabia¢... przerwe $wiateczna!  (z2)

Konieczny dialog

Dialog musi by¢ podstawowym sposobem
rozwiazywania problemow w naszej firmie

— podkreslat Holger Kimmes, dyrektor wyko-
nawczy GM Europe ds. relacji pracowniczych
podczas niedawnych rozméw ze zwiazkowca-
mi z Solidarnosci GM Manufacturing Poland.
Bez partnerskich stosunkéw z zatoga nie da si¢
utrzymac zaangazowania pracownikow i ich
identyfikacji z firma. A sa to elementy, ktore trud-
no przeceni¢. Bardzo tatwo jest je bowiem znisz-
czy¢, natomiast ogromie trudno odbudowac.
Podczas rozméw podkreslano, ze w zakladzie
nie nalezy rzadzi¢, tylko zarzadza¢. I to na kaz-
dym szczeblu. Wartosciami w GM Europe jest
nie tgpe postuszenstwo wymuszone strachem, ale
kreatywnosc i elastycznos¢. Sa to bowiem cechy,
ktére pozwalaja zwyciezy¢ w rynkowej walce, a
utrzymanie pozycji lidera nie musi (i nie powinno)
odbywac sig kosztem pracownikow. (red)



