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Bialo-czerwono pod Krokwia

oskonale — jak wida¢ na zdjgciu — byta przygotowana zwiazkowa ekip Soli-

darnosci GM MP do dopingowania Adama Malysza podczas ostatnich za-
wodéw Pucharu Swiata na Wielkiej Krokwi. Do Zakopanego pojechaty trzy autoka-
ry kibicow, mimo nie najlepszych prognoz — dwa dni przed zawodami cata Polske
nawiedzily huraganowe wichury —i roboczej soboty dla czg$ci pracownikow. Aura
pozwolila wprawdzie na przeprowadzenie zawodow (cho¢ juz nie na treningowa
serig¢ skokow), ale grozny upadek jednego z czeskich skoczkow sprawit, Ze turniej
przerwano. Tym samym Adam Malysz nie stanat na podium (liczyty sig tylko wyniki
pierwszej serii skokow), co nie przeszkodzito sympatykom sportu wspominac przy
piwie dawne sukcesy naszego mistrza oraz... przepowiadac¢ kolejne. Prognozy si¢

sprawdzity tydzien p6zniej Adam Matysz wygrat w Oberstdorfie.

(Ckib)

Wspolny zwigzkowy front

Dwadziescia jeden

‘ N [ szystkie dziatajace w naszym
zakladzie zwiazki zawodowe wy-

stapity do dyrekcji z 21 zadaniami ma-
jacymi na celu poprawe warunkow pra-
cy i placy, standardoéw socjalnych, sto-
sunkow migdzyludzkich oraz skutecz-
na obrong praw i wolnosci zwiazko-
wych. Otwiera je zadanie zaprzestania
szykanowania pracownikow, zwlasz-
cza potrafiacych glosno wyrazi¢ swo-
ja opinig (i to najczesciej niezbyt przy-
chylna) oraz przestrzegania zasad GM-
GMS. Bez poszanowania pracowni-
kow migdzy bajki mozna bowiem wio-
zy¢ twierdzenie o partnerskich stosun-
kach dyrekcji z zaloga, natomiast ta-
manie zasad GM-GMS stawia pod zna-
kiem zapytania sens tworzenia regula-
cji korporacyjnych. Wazna jest bowiem

codzienna praktyka, a nie — nawet naj-
lepsze — martwe przepisy.

Najwigcej zwiazkowych postulatow
dotyczy problemow placowych. Z jed-
nej strony chodzi o uregulowanie kwe-
stii spornych, z drugiej ustalenia przej-
rzystego systemu wynagradzania (tacz-
nie z premiami i bonusami) a z trzeciej
obrony wywalczonych wezesniej rozwia-
zan korzystniejszych od kodeksowych.
Ich doskonatym przyktadem jest doda-
tek za pracg na drugiej zmianie i zwigk-
szony ponad kodeksowe minimum do-
datek za zmiang nocna. Zwiazkowcy nie
tylko sprzeciwiaja sig¢ wszelkim probom
zmniejszania sktadnikéw wynagrodzen,
ale domagaja si¢ solidnej podwyzki plac.

dokoriczenie na stronie 2

Krzywym okiem

Nie dla orlow

Pracownik bedacy niemal podrecznikowym wzorem zaanga-
zowania zachorowat. Pierwszy raz od lat, a doktadniej od chwili
rozpoczecia pracy w gliwickim Oplu. Niestety nie dopadto go prze-
zigbienie, ani grypa, a zwolnienia lekarskie, cho¢ tylko dwa, byty
wielomiesigczne. Jednoczesnie dostat lekarskie przeciwskazania do
licznych prac. Jak na wzorcowego membra przystato zaraz po zwol-
nieniu zglosit si¢ do pracy. Zgodnie z praktyka zostat natychmiast
skierowany do lekarza zakladowego, by ten orzekt o jego zdolno-
$ci do pracy. Lekarz potwierdzit to, co wczesniej orzekt medyk le-
czacy pracownika. Poinformowat go tez o mozliwos$ci odwotania si¢
od decyzji lekarskich i zwiazanych z tym konsekwencjami. Pracow-
nik, wiedzac o swoich ograniczeniach zdrowotnych zwrécit si¢ do
dziatu personalnego, by ten znalazt dla niego miejsce pracy. HR-y
ochoczo zapewnily, Ze ma si¢ nie martwié 1 najpierw wykorzysta¢
zalegly urlop, a w tym czasie praca dla niego si¢ znajdzie. Pracownik
postusznie poszedt na urlop, a miesiac pdzniej — gdy minely terminy
wszelkich odwotan od decyzji lekarskich — okazato sig, ze miejsca
pracy akurat dla niego nie ma. Bowiem w naszym zakladzie, a zwlasz-
cza na spawalni (tam bowiem zatrudniony byt bohater tej historii),
jak si¢ okazato, jest miejsce dla—przepraszam za nieco orwellowskie
pordéwnanie — wotdow roboczych z kategoria A, a nie ortow. I nie
zmienia tego deklaracje europejskich prezesow o roli dialogu, part-
nerskich stosunkow z pracownikami i identyfikacji z firma.

Pracownik popehit kardynalny blad, nad ktorym teraz bedzie
mogl rozmyslaé stojac w kolejce do posredniaka—naiwnie wierzyt w
deklaracje przetozonych, choé nie otrzymat ich na papierze. A teraz,
gdy minely terminy odwotawcze i nie ma dowodu ztoZenia obietnicy
zatrudnienia, sprawa stala si¢ nadzwyczaj trudna. Nie zmienia to jed-
nak faktu, ze nawet wtedy Solidarno$é wytrwale broni swoich czton-
kow. Zupehie pozbawione podstaw jest natomiast przekonanie, ze
umowa z bezposrednim przetozonym jest skuteczniejsza niz inter-
wencja zwiazkowa. Szef zawsze bedzie cheiat mie¢ wysoka wydaj-
nos$¢, mato brakow i $wigty spokdj. Ten ostatni najlepiej zapewniata-
by grupa cyborgdw (ani si¢ nie mecza, ani o urlopy nie marudza), ale
zich braku siggnie po nowych zdrowych pracownikow, ktorych mozna
potraktowac jak barman cytryng (czyli wycisnac i wyrzucic). Postapi
tak nawet, jak weczesniej obieca, ze ,,praca si¢ zawsze znajdzie”. Szef,
zwlaszcza nizszego szczebla, postepuje niczym partia—jak mowi, ze
zabierze, to zabierze, a jak mowi, ze da, to mowi.

Istota istnienia wolnych zwiazkow zawodowych jest natomiast
obrona praw pracowniczych. Solidarno$¢ walczy o nie nieprzerwa-
nie od poczatku swojego istnienia. Dla zwiazkowcow najwazniej-
szy jest po prostu pracownik. I jego problemy chca rozwiazywac u
podstaw. Dlatego tez domagaja si¢ zbadania wptywu silnych pol
magnetycznych na zdrowie 0sob zatrudnionych w takich warun-
kach. Niewykluczone, Ze klopoty zdrowotne zwolnionego pracow-
nika swoj poczatek miaty w hali spawalni. Mr Solidarek
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Dwadziescia jeden

dokoriczenie ze strony [

To jedyna droga, aby zatrzyma¢ odptyw pracow-
nikéw z naszego zaktadu i ustabilizowaé stan za-
fogi. W przeciwnym razie wiele osob traktowac
bedzie GM Manufacturing Poland jako miejsce
zdobywania umiejgtnosci do wykorzystania pod-
czas pracy w Europie Zachodniej. Czgsto w za-
ktadach naszych rynkowych konkurentow.

Lista gliwickich zadan

1. Zaprzestanie szykanowania pracownikow
oraz przestrzeganie zasad GM-GMS.

2. Zmiana kryteriow w widetkach ptacowych
dla grupy TM/TL.

3. Wprowadzenie widetek ptacowych dla grup
pracowniczych od stanowiska GL do inZynie-
ra (administratorzy, specjalisci itp.).

4. Uznanie premii FCP jako premii regulamino-
wej 1 uwzglednienie wszystkich sktadnikow wy-
nagrodzenia miesigcznego przy jej naliczaniu.
5. Ustanowienie regulaminu wynagradzania -
podjecie negocjacji ptacowych.

6. Wprowadzenie miesigcznego bonusu dla kaz-
dego pracownika za 100 proc. obecno$¢ w pracy.
7. Wprowadzenie 100 proc. dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych oraz 200 proc.
dodatku za prace w niedziele i $wigta.

8. Ustalenie jednorazowego bonusu za wpro-
wadzenie do produkcji kazdego kolejnego no-
wego modelu auta.

9. Ustalenie wysokosci dodatkow: za prace w
porze nocnej — 20 proc. godzinowej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego; za pracg na zmia-
nie popotudniowej — 10 proc. godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

10. Zwigkszenie ilosci pracownikow z umo-
wami na czas nieokreslony.

11. Wprowadzenie dodatkowych ptatnych
przerw w pracy.

12. Wprowadzenie na linii produkcyjne;j sie-
dzisk umozliwiajacych zmniejszenie uciazliwo-
$ci pracy.

13. Okreslenie kryteriow przejscia pracowni-
kéw do ,,1zejszych prac” (ze wzgledu na ogra-
niczenia zdrowotne lub wiek) — wyznaczenie
stanowisk pracy dla tych osob.

14. Wpisanie w umowie o pracg rodzaju wy-
konywanej pracy (wyszczegodlnienie stano-
wisk) oraz okreslenie ram czasowych dla osob
pelniacych tymczasowo obowiazki inzynie-
row, GL-6w 1 innych stanowisk kierowniczych.
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Temu samemu celowi ma stuzy¢ ujednolice-
nie znizek i bonusow pracowniczych z obowiazu-
jacymi w zaktadach w krajach ,,starej unii”. Nie
moze by¢ sytuacji, ze Gliwice pod wzgledem ja-
kosci 1 wydajnoscei sa pelnoprawna czgscia GM
Europe, a jesli chodzi o znizki dla zatogi trakto-
wane sa jak Trzeci Swiat. Nie mozna bowiem by¢
tylko troche w zjednoczonej Europie, podobnie
jaknie moznaby¢ tylko trochg w ciazy.  (red)

15. Wycofanie 18-to zmianowego systemu pra-
cy W utrzymaniu ruchu.

16. Przywrocenie w kazdej grupie produkceyj-
nej stanowisk supportow.

17. Poprawg warunkow i standardow pracy
poprzez zmniejszenie uciazliwosci zwiaza-
nych ze znaczng rozpigtoscia temperatur w
halach w okresie letnim i zimowym, elimina-
cj¢ lub zmniejszenie warunkow szkodliwych
iuciazliwych oraz poprawe jakosci stosowa-
nych $rodkéw ochrony osobiste;.

18. Przyznanie w 2007 roku dodatkowych
(ekstra) 4 dni ptatnego urlopu w zwiazku z
planowana przerwa remontowa na przetomie
kwietnia i maja.

19. Ujednolicenie znizek na samochody dla za-
trudnionych w GM Manufacturing Poland z
obowiazujacymi pracownikow GM w , starych”
krajach Unii Europejskiej. Uatrakcyjnienie cen
samochodow shuzbowych oraz réznych akce-
soriow samochodowych (np. opon) przeznaczo-
nych do sprzedazy pracowniczej.

20. Wprowadzenie ,,specjalistow produkcyj-
nych” dla cigzkich i wymagajacych odpowied-
nich kwalifikacji stanowisk.

21. Nie outsorsowanie zadnych stanowisk bez
wczesniejszego uzgodnienia ze zwiazkami
zawodowymi.

GROSIK®

| do portfela

Karty rabatowe ,,Grosik”, pozwalajace za-
o0szczedzi¢ na codziennych zakupach oraz
niektorych ustugach mozna juz zamawiac w ko-
misji migdzyzaktadowej Solidarnosci (budynek
G-5, parter). Wystarczy by¢ cztonkiem naszego
zwiazku 1 wypehi¢ formularz przystapienia do
programu ,,Grosik”. Karty sa bezptatne. Pelna
listg sklepow i firm bedacych partnerami ,,Gro-
sika” mozna znaleZ¢ na naszej stronie interneto-
wej —www.solidarnosc-opel.pl. (red)

Kasa do odzyskania

dpowiadajac na zwiazkowe pytanie Pan

stwowa Inspekcja Pracy wyjasnita, ze
,naliczenie i wyplacenie wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych z wlacze-
niem do wynagrodzenia ,,normalnego” pre-
mii IMPU powinno obja¢ pelen okres nie-
przedawniony”. W przypadku roszczen pta-
cowych okres nieprzedawniony to trzy lata. Za-
tem wszyscy, ktorzy w tym czasie mieli przy-
znane IMPU, ktdrego nie wliczano do nadgo-
dzin (zaczeto to robi¢ dopiero w potowie ubie-
glego roku) moga domagac si¢ wyplaty zale-
glych pienigdzy. Wzory wnioskéw mozna
otrzyma¢ w biurze komisji Solidarnosci (bu-
dynek G-5, parter). Warto si¢ spieszy¢, gdyz
trzyletni ,,okres nieprzedawniony” liczony jest
od daty zlozenia roszczenia.

Petene tekst odpowiedzi PIP w sprawie
wliczania IMPU do nadgodzin oraz dotycza-
cy zasad wykorzystywania urlopow zamiesz-
czone sa na zwigzkowych tablicach.  (zz)

Kryteria ocen okresla regulamin, a nie przetozony

Na problemy...

odczas okresowej oceny pracownikow prze

fozeni nad wyraz czgsto ,,zapominaja” o kate-
goriach A11B1 i wytycznych okreslajacych kryte-
ria poszczegblnych ocen. Tym samym pracownik
na dtuzszym zwolnieniu (powiedzmy 45 dni) ladu-
je wérdd najnizej ocenionych z kategoria A, nawet
jak nie obejmuje go Zzaden z regulaminowych kry-
teriow tej oceny! Moze nie mie¢ zadnej akcji kory-
gujacej, ostatni konflikt wywotat w przedszkolu od-
mawiajac jedzenia grysiku na mleku, doktadnos¢
ma benedyktynska, a wydajnos¢ stachanowskg i
mimo to nie tylko jest catkowicie pozbawiany pre-
mii na sze$¢ miesigcy, to jeszcze na parg lat blo-
kuje si¢ mu przejscie na wyzsze stopnie w widel-
kach. Zadnym wythimaczeniem nie moze by¢ tutaj
jego dtugie zwolnienie. Kryteria premiowania mo-
wia jasno, ocena A przyznawana jest dopiero gdy

pracownik ma ,,66 1 wigcej (ponad 60 proc.) straty
dni roboczych”. Takiego zapisu w zaden sposob
nie mozna interpretowac rozszerzajaco.

Dlatego wszelkie naruszanie (lub naciaga-
nie) kryteridw ocen nalezy jak najszybciej zgla-
sza¢ zwiazkowcom, a od najnizszych ocen naj-
lepiej si¢ odwotac.

Problem zanizania ocen —a tym samym pre-
miowych ,,0szczednosci” —dotyczy nie tylko naj-
nizszych kategorii. Od lat przetozeni wprowadzili
nieformalna dodatkowa ocen¢ (w rodzaju studenc-
kiego 3,5) nazywajac ja ,,mocne C”. Jest to niby
wigcej niz C, ale jedynie w kategoriach moral-
nych, niczym przystowiowy juz uscisk dtoni pre-
zesa. Jesli taki dodatkowy prog jest konieczny, to
niech bedzie to ,,cieniutkie D”. Niby mniej niz
,»czworka”, ale z wyzsza premia. (z2)



