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Krzywym okiem

Sikanie na czas
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44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Ostatnia seria sukcesów polskich sportowców � kolejno siat-
karzy, szczypiornistów i niezawodnego Adama Ma³ysza �

sprawi³a zapewne, ¿e niektórzy prze³o¿eni na lakierni postanowili
zorganizowaæ wspó³zawodnictwo w�ród za³ogi. Nie by³o to przy tym
stachanowskie wspó³zawodnictwo pracy, ani te¿ spartakiada w spor-
tach ogólnie znanych, lecz wymy�lono now¹ konkurencjê � sikanie
na czas. Regu³y s¹ prostsze nawet ni¿ futbolowe po skorumpowaniu
sêdziów. Start i meta jest na stanowisku pracy, a prze³o¿ony mierzy (i
zapisuje) czas niezbêdny do za³atwienia potrzeby fizjologicznej.
Jako, ¿e arbitrzy nie dysponuj¹ stoperami, wyniki s¹ mocno za-
okr¹glone, oczywi�cie niemal zawsze na niekorzy�æ zawodników.

Rywalizacja trwa w najlepsze, choæ trzeba przyznaæ, ¿e jej
regu³y s¹ dalekie od zasad fair play. Po pierwsze kobiety i mê¿-
czy�ni rywalizuj¹ razem, choæ oczywi�cie korzystaj¹ z oddziel-
nych toalet. Przy czym problemem nie jest tutaj odleg³o�ci do
porcelanowej muszli, ale fakt, ¿e paniom ca³a czynno�æ zajmuje
nieco wiêcej czasu i to nawet przy za³o¿eniu, ¿e � co ma³o praw-
dopodobne � przy lustrze nie poprawi¹ fryzury. Byæ mo¿e pomy-
s³odawcom chodzi³o o to, by paradowa³y one po hali lakierni w
miniówkach i stringach, co niew¹tpliwie mocno ��rubowa³oby�
uzyskiwane czasy i cieszy³o przy tym oko nie jednego. Problem
jednak w tym, ¿e taki strój od zasad BHP odleg³y by³by niczym
Wielka Mg³awica Oriona, a i procesów o molestowanie pewnie
by siê nie uniknê³o. Równie wielkim niedoci¹gniêciem regulami-
nowym jest brak kategorii wiekowych, zw³aszcza, ¿e prowadzo-
na jest klasyfikacja zbiorcza, gdzie ka¿dy czas to punkty ujemne.
Tu dla odmiany poszkodowani s¹ panowie, zw³aszcza ci, którym
z racji wieku doskwiera prostata. I tak oto zamiast prawie sporto-
wej (z naciskiem na prawie) rywalizacji wysz³a nam dyskrymina-
cja ze wzglêdu na wiek i p³eæ, co jest w jawnej sprzeczno�ci z euro-
pejskimi (a w jeszcze wiêkszej z amerykañskimi) standardami.

Prze³o¿eni bêd¹cy organizatorami rywalizacji próbuj¹ dowie�æ,
¿e ma ona na celu promocjê zdrowego trybu ¿ycia i zwalczanie
zgubnego na³ogu palenia tytoniu. Ponoæ z g³êbokiej analizy zano-
towanych czasu ustalaj¹ oni kto rzeczywi�cie by³ w toalecie, a kto
poszed³ na �przystanek� zaci¹gn¹æ siê ��wie¿ym� powietrzem.
Zadanie to nie jest zbyt trudne, bo akurat do miejsc dozwolonego
palenia pracownicy lakierni maj¹ daleko i nawet pechowiec, który
w po�piechu przytnie sobie w toalecie interes zamkiem b³yskawicz-
nym powinien byæ na miejscu pracy wcze�niej od amatora choæby
tylko pó³ �fajki�. Nie mówi¹c, ju¿ o tym, ¿e tego pierwszego mo¿-
na by poznaæ po oryginalnym chodzie. Tyle tylko, ¿e palaczy mo¿-
na wy³apywaæ w znacznie prostszy sposób, nabywaj¹c kilka urz¹-
dzeñ (niezbyt drogich) analizuj¹cych wydychane powietrze. Wy-
starcza³by krótki �chuch� przy wej�ciu do hali i wszystko stawa³o-
by siê jasne. A przy okazji blady strach pada³by na tych, co dzieñ
wcze�niej spo¿yli ¿yto w p³ynie.                       Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Podczas spotkania przy �okr¹g³ym
stole� (swoj¹ drog¹ do�æ pechowy

mebel w naszej historii) zmiany niebie-
skiej MH pad³o pytanie o konsekwencje
jakie mog¹ spotkaæ pracowników, którzy
nie zechc¹ podpisaæ urlopu w kwietniu.
Odpowied� by³a obszerna, a koñczy³a siê
licznymi konsekwencjami, jakie mog¹
spotkaæ osobê, która samowolnie we�mie
urlop, a nie o niego nie wyst¹pi... czyli
do�æ lu�no dotyczy³a pytania. Zreszt¹ w
samej odpowiedzi � choæ d³ugiej � wiê-
cej by³o przemilczeñ ni¿ faktów.

Anonim (by³a to jedyna niepodpisa-
na odpowied�) zacytowa³ wprawdzie art.
163 Kodeksu Pracy (a dok³adnie jego
pierwszy paragraf, ca³y przepisy liczy ich
trzy), bez zaj¹kniêcia przechodz¹c nad
fragmentem mówi¹cy, i¿ plan urlopów
pracodawca ustala �bior¹c pod uwagê
wnioski pracowników�. Wspominane
wnioski przedstawiaj¹ pracodawcy
zwi¹zki zawodowe i w naszym konkret-
nym przypadku s¹ one zdecydowanie
przeciwne kwietniowemu urlopowi. Jesz-
cze raz podkre�lam, ¿e pracodawca ma
wnioski pracowników �braæ pod uwagê�,
a nie tylko �wys³uchaæ�. Ró¿nica do�æ
znaczna. Je�li kto� jej nie rozumie, to pro-
ponujê ma³y eksperyment � niech wyst¹pi
z wnioskiem do ¿ony, ¿e w³a�nie wybie-
ra siê przespaæ z s¹siadk¹. Po³owica za-
pewne �wys³ucha� tego wniosku (choæ
niekoniecznie w ciszy), ale raczej nie
�we�mie go pod uwagê�, lecz siêgnie po
wa³ek lub inny ciê¿ki przedmiot.

Nie jest równie¿ prawd¹, ¿e Kodeks
Pracy nie pozwala pracownikowi dyspo-
nowaæ urlopem. Wynika to wprost z art.

152 § 1 mówi¹cego, i¿ �pracownikowi
przys³uguje prawo do corocznego, nie-
przerwanego, p³atnego urlopu wypoczyn-
kowego� i potwierdza art. 162  stwierdza-
j¹cy, ¿e �na wniosek pracownika urlop
mo¿e byæ podzielony na czê�ci�. I tylko
na jego wniosek, a jednym ograniczeniem
jest wymóg, aby co najmniej jedna czê�æ
urlopu trwa³a nie krócej ni¿ 14 dni kalen-
darzowych. Pracodawca mo¿e odmówiæ
udzielenia pracownikowi urlopu, ale nie
mo¿e go zmusiæ do wziêæ wolnego. Ma
natomiast obowi¹zek udzielenia urlopu w
roku kalendarzowym, w który pracownik
uzyska³ do niego prawo (art. 161 KP). Co
wiêcej nieudzielenie pracownikowi przy-
s³uguj¹cego urlopu stanowi,  zgodnie z art.
282 KP wykroczenie przeciwko prawom
pracownika, podlegaj¹ce karze grzywny.
Czyli z³o�liwie odmawiaj¹c urlopu pra-
codawca decyduje siê na zasilenie bud¿e-
tu Rzeczpospolitej kwot¹ do 5 tys. z³. A
urlopu i tak bêdzie musia³ udzieliæ.

S³owem, o czym pisali�my w MO-
PLIKu wielokrotnie urlop mo¿e zostaæ
udzielony tylko na wniosek pracowni-
ka i powinien (ale nie musi) byæ on zgod-
ny z planem urlopów.

Nie jest natomiast prawd¹, ¿e praco-
dawca �przy ustalaniu urlopów musi kie-
rowaæ siê potrzebami produkcyjnymi
zak³adu�. Kodeks Pracy mówi wyra�nie,
¿e ustala je �bior¹c pod uwagê wnioski
pracowników i konieczno�æ zapewnie-
nia normalnego toku pracy�. W tek�cie
prawniczym kolejno�æ zdania ma spore
znaczenie i oznacza, ¿e na pierwszym
miejscu powinny byæ brane pod uwagê
wnioski pracowników. A nie s¹.   (red)

Urlopowe pó³prawdy

Wzorcowy urlop
pracownika GM MP
� pod znaczkiem Opla,
niedaleko zak³adu
oraz tylko w czasie
 przerw produkcyjnych.
I po�wiêcony utrwalaniu
zwi¹zku z firm¹.
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S¹d to dobre miejsce obrony praw pracowniczych

Na problemy...
Ugod¹ i wyp³aceniem odszkodowania bez-

prawnie zwolnionemu pracownikowi za-
koñczy³a siê w s¹dzie kolejna sprawa dotycz¹ca
naszego zak³adu. Szerzej opisywali�my j¹ w gru-
dniowym MOPLIKu � po wypadku w pracy i
bolesnej kontuzji kolana pracownik odmówi³
podjêcia pracy alternatywnej, to w tym samym
czasie, wrêczono mu wypowiedzenie z pracy.
Stanowisko Solidarno�ci by³o jasne � zwolnie-
nie lekarskie nie mo¿e byæ traktowane jako skie-
rowanie do pracy alternatywnej. Zw³aszcza, jak
nie jest znana dok³adna diagnoza lekarska. Po-
tencjalnie l¿ejsz¹ pracê zaproponowano przy tym
kontuzjowanemu przed jego wizyt¹ u chirurga,
który zacz¹³ leczenie od zapakowania rozbitego
kolana w gips.

Niewykluczone, ¿e odmawiaj¹c alternatyw-
nego zatrudnienia pracownik uratowa³ firmê
przed wiêkszymi wydatkami � gdyby po wysi³-
ku nieleczony uraz doprowadzi³ do trwa³ego
usztywnienia kolana (co wcale nie by³o wyklu-
czone) odszkodowanie by³oby znacznie wy¿sze.
A straty na wizerunku GM MP, spowodowane
doprowadzeniem do kalectwa pracownika trud-
ne do odrobienia.

To kolejny przyk³ad, ¿e s¹d jest miejscem
przed którym warto broniæ swoich praw. Ka¿dy
cz³onek Solidarno�ci mo¿e przy tym liczyæ na
pomoc zwi¹zkowego prawnika, który bêdzie go
przed tym s¹dem reprezentowa³. Gdy sprawa
trafia na wokandê wa¿ne s¹ bowiem prawnicze
argumenty i znajomo�æ procedur, a nie trudno
definiowalne znaczenie gospodarcze czy nawet
noszony mundur. O tym ostatnim przekonali siê
bole�nie stra¿nicy miejscy z Wodzis³awia �l¹-
skiego, którzy przed gliwickim s¹dem okrêgo-
wym przegrali kolejny proces z kierowc¹, któ-
rego usi³owali ukaraæ mandatem za przekrocze-
nie prêdko�ci. Zgodnie z prawem drogowym nie
mog¹ oni karaæ kierowców poruszaj¹cych siê
pojazdów (mog¹ natomiast karaæ za z³e parko-
wanie). I tego ustawowego zapisu w ¿aden spo-
sób nie s¹ w stanie zmieniæ wodzis³awscy radni,
nawet jak wydali pieni¹dze na radar.

Wszystkich tych, którzy maj¹ plik zaleg³ych
�kwitów� z piecz¹tk¹ stra¿y miejskiej muszê
jendak zmartwiæ � na darmow¹ (dla cz³onków
Solidarno�ci) pomoc zwi¹zkowego prawnika
mo¿na liczyæ tylko w sprawach z prawa pracy
i dzia³alno�ci zwi¹zkowej.                    (MrS)

Wyra�ne przyspieszenie widaæ w pracach
zwi¹zkowej Grupy Delta, co jest sygna-

³em, ¿e zbli¿amy siê do rozstrzygniêcia, który
zak³ad dostanie do produkcji nowy model. Bio-
r¹c pod uwagê wymogi techniczno-organizacyj-
ne i termin pojawienia siê nowych aut na rynku
praktycznie decyzja w tej sprawie powinna za-
pa�æ przed najbli¿sz¹ przerw¹ wakacyjn¹.

Nale¿y jednak pamiêtaæ, ¿e wybór producen-
ta Delty, choæ niezmiernie wa¿ny (i co tu ukrywaæ
presti¿owy) nie oznacza ani koñca starañ o kolej-

ne modele, ani rywalizacji miêdzy poszczegól-
nymi fabrykami oficjalnie ukrywanej pod has³em
wybrania optymalnego wyj�cia. Jednocze�nie
bowiem ruszy wy�cig do zdobycia modelu Gam-
ma (obejmuj¹cego m.in. nastêpcê Corsy). Gliwi-
ce s¹ wymieniane w stawce pretendentów, a ry-
wale s¹ gro�ni, m.in. niemieckie Eisenach, hisz-
pañska Saragossa oraz... warszawski ̄ erañ. Kie-
rownictwo GM w globalnej strategii (i takiej te¿
walce konkurencyjnej) nie zamierza bowiem re-
zerwowaæ nowych platform tylko dla GM Euro-
pe. A zakrêty przekszta³ceñ w³asno�ciowych spra-
wi³y, ¿e warszawski zak³ad (kontrolowany za po-
�rednictwem ukraiñskiego AvtoZaz) choæ w Unii
Europejskiej jest jak najbardziej, to w sk³ad GM
Europe nie wchodzi. S³owem GM, niczym staro-
polscy Sarmaci, granicê miêdzy Europ¹ i Azj¹
ustali³ na Wi�le... Choæ jest to raczej przypadek,
ni¿ dog³êbna znajomo�æ historii Rzeczpospolitej
Obojga Narodów (tym drugim byli Litwini).

Dziwnych zbie¿no�ci w programach na-
szej firmy jest zreszt¹ wiêcej. Nowe platfor-
my, niczym rodzaje promieniowania radioak-
tywnego nosz¹ oznaczenia od pocz¹tkowych
liter greckiego alfabetu. Tymczasem po angiel-
sku GM oznacza zarówno General Motors, jak
i licznik Geigera Millera, s³u¿¹cy do pomia-
ru... promieniowania w³a�nie.                 (zz)

Los kaprala
Zadanie proste niczym rozwi¹zanie kwadra-

tury ko³a (co jak pamiêtamy z matematyki
jest konstrukcj¹ niewykonaln¹) postawiono przed
kilkuset TL-ami w naszym zak³adzie. Otó¿ od po-
cz¹tku roku maj¹ oni co miesi¹c zg³aszaæ po dwa
pps�y lub near miss�y, czyli czterokrotnie wiêcej
ni¿ dotychczas (jeden na dwa miesi¹ce). I nikogo
z prze³o¿onych nie interesuje, ¿e kandydatów do
tych pps�ów mo¿e po prostu brakowaæ, bowiem
a¿ tylu braków w 2 proc. reklamowanych aut  nie
da siê zrobiæ. Zgodnie z rewolucyjn¹ logik¹, gdy
zabraknie winnych, nale¿ dobraæ kandydatów do
odstrza³u z niewinnych, albo � dla tych co maj¹
resztki poczucia godno�ci � zabawiæ siê w wy-
my�lanie near miss�ów w rodzaju ujednolicenia
d³ugo�ci sznurówek, wprowadzenia seledyno-
wych szelek dla kierowców wózków wid³owych
lub ¿ó³tych czapeczek kierownikom �redniego
szczebla, a spiczastych pomarañczowych dyrek-
torom. Zreszt¹ nikt nie powiedzia³, ¿e rola zak³a-
dowego kaprala (czyli TL w³a�nie) ma byæ lekka,
a �jak kto� siê nie nadaje, to niech wraca na pro-
dukcjê� � jak stwierdzi³ jeden z menad¿erów, nie
zastanawiaj¹c siê wyra�nie czy sam siê nadaje.

Cel ca³ej akcji wydaje siê jasny � ograniczyæ
wydatki na premie pó³roczne. Bowiem albo stra-
c¹ je membrzy z pps�ami w papierach (a dok³ad-
niej teczkach), albo te¿ wspomniani team leade-
rzy, którzy nie wyka¿¹ siê norm¹ ukaranych, a
na mniej lub bardziej absurdalne pomys³y po-
prawienia bezpieczeñstwa pracy nie wpadn¹.
Tylko, czy dla tych oszczêdno�ci warto po�wiê-
caæ jedno�æ poszczególnych zespo³ów. Teamy
maj¹ byæ albo sprawnymi dru¿ynami (czy te¿
sekcjami, trzymaj¹c siê terminologii wojskowej),
których cz³onkowie wzajemnie sobie pomaga-
j¹, albo te¿ zespo³em kapusiów z karbowym na
czele. To ostatnie rozwi¹zanie zbytnio przypo-
mina zasadê funkcjonowania nies³awnej pamiê-
ci SB (grupa TW kierowana przez oficera ope-
racyjnego). Tyle tylko, ¿e nikt pewnie nie chcia³-
by, aby nasz zak³ad skoñczy³ tak jak system bu-
dowany przez tych SB-eków.                  (red)

Decyzja o nowym modelu przed wakacjami?

Turbo Delta

Korporacyjny darwinizm

pytaj o ni¹ w biurze
zak³adowej Solidarno�ci
pytaj o ni¹ w biurze
zak³adowej Solidarno�ci

Tañsze zakupy?Tañsze zakupy?

Rywalizacja przenikaj¹ca w g³¹b instytucji
wymusza co� w rodzaju spo³ecznego darwini-
zmu, miejsca dla najsprawniejszych, a �mieræ
dla reszty, tak w poszczególnych organizacjach
jak i w ca³ym spo³eczeñstwie.

Filozofia rywalizacji wewn¹trz firmy sk³ania
ludzi do dzia³ania przede wszystkim w interesie
w³asnym, a dopiero potem w interesie firmy.

Ludzie zaczynaj¹ my�leæ krótkoterminowo,
a rywalizacja o presti¿ osobisty bêdzie niszczyæ
lojalno�æ wewn¹trz grupy i jeszcze bardziej ni¿
dot¹d utrudniaæ wspó³pracê wszystkim bez
wzglêdu na stanowiska, kraje czy jêzyki.

Charles Handy �G³ód Ducha�


