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Urlopowe polprawdy

Podczas spotkania przy ,,okragltym
stole” (swoja droga dos¢ pechowy
mebel w naszej historii) zmiany niebie-
skiej MH padlo pytanie o konsekwencje
jakie moga spotkac pracownikow, ktorzy
nie zechca podpisaé¢ urlopu w kwietniu.
Odpowiedz byta obszerna, a konczyla sig
licznymi konsekwencjami, jakie moga
spotkac osobg, ktdra samowolnie wezmie
urlop, a nie o niego nie wystapi... czyli
do$¢ luzno dotyczyla pytania. Zreszta w
samej odpowiedzi — cho¢ dhugiej — wig-
cej bylo przemilczen niz faktow.

Anonim (byta to jedyna niepodpisa-
na odpowiedz) zacytowat wprawdzie art.
163 Kodeksu Pracy (a doktadnie jego
pierwszy paragraf, caly przepisy liczy ich
trzy), bez zajaknigcia przechodzac nad
fragmentem mowiacy, iz plan urlopow
pracodawca ustala ,,biorac pod uwage
wnioski pracownikéw”. Wspominane
wnioski przedstawiaja pracodawcy
zwiazki zawodowe i w naszym konkret-
nym przypadku sg one zdecydowanie
przeciwne kwietniowemu urlopowi. Jesz-
cze raz podkreslam, ze pracodawca ma
wnioski pracownikow ,,bra¢ pod uwage”,
a nie tylko ,,wystucha¢”. Roznica dos¢
znaczna. Jesli ktos jej nie rozumie, to pro-
ponuje maty eksperyment—niech wystapi
z wnioskiem do Zony, ze wlasnie wybie-
ra sig przespac z sasiadka. Potowica za-
pewne ,,wystucha” tego wniosku (cho¢
niekoniecznie w ciszy), ale raczej nie
,,wezmie go pod uwagg”, lecz siggnie po
walek lub inny cigzki przedmiot.

Nie jest rowniez prawda, ze Kodeks
Pracy nie pozwala pracownikowi dyspo-
nowac¢ urlopem. Wynika to wprost z art.

152 § 1 mowiacego, iz ,pracownikowi

przystuguje prawo do corocznego, nie-
przerwanego, platnego urlopuwypoczyn-
kowego” 1potwierdzaart. 162 stwierdza-
jacy, ze ,.;na wniosek pracownika urlop
moze by¢ podzielony na czesci”. 1 tylko
najego wniosek, a jednym ograniczeniem
jest wymog, aby co najmniej jedna czgsé
urlopu trwata nie krocej niz 14 dni kalen-
darzowych. Pracodawca moze odmowic
udzielenia pracownikowi urlopu, ale nie
moze go zmusi¢ do wzig¢ wolnego. Ma
natomiast obowiazek udzielenia urlopu w
roku kalendarzowym, w ktory pracownik
uzyskat do niego prawo (art. 161 KP). Co
wiecej nieudzielenie pracownikowi przy-
stugujacego urlopu stanowi, zgodnie zart.
282 KP wykroczenie przeciwko prawom
pracownika, podlegajace karze grzywny.
Czyli Ztosliwie odmawiajac urlopu pra-
codawca decyduje sig na zasilenie budze-
tu Rzeczpospolitej kwota do 5 tys. zt. A
urlopu i tak bedzie musiat udzieli¢.

Stowem, o czym pisalismy w MO-
PLIKu wielokrotnie urlop moze zostaé
udzielony tylko na wniosek pracowni-
kaipowinien (ale nie musi) by¢ on zgod-
ny z planem urlopow.

Nie jest natomiast prawda, ze praco-
dawca, przy ustalaniv urlopéw musi kie-
rowac sie potrzebami produkcyjnymi
zaktadu”. Kodeks Pracy moéwi wyraznie,
ze ustala je ,,biorac pod uwage wnioski
pracownikow i konieczno$¢ zapewnie-
nia normalnego toku pracy”. W tekscie
prawniczym kolejno$¢ zdania ma spore
znaczenie 1 oznacza, ze ha pierwszym
miejscu powinny by¢ brane pod uwage
wnioski pracownikow. Aniesa. (red,)

Krzywym okiem

Sikanie na czas

statnia seria sukces6w polskich sportowcow — kolejno siat-
karzy, szczypiornistow i niezawodnego Adama Matysza —
sprawita zapewne, ze niektorzy przetozeni na lakierni postanowili
zorganizowac wspolzawodnictwo wsrod zatogi. Nie byto to przy tym
stachanowskie wspolzawodnictwo pracy, ani tez spartakiada w spor-
tach ogdlnie znanych, lecz wymyslono nowa konkurencije — sikanie
na czas. Reguly sa prostsze nawet niz futbolowe po skorumpowaniu
sedziow. Start i meta jest na stanowisku pracy, a przetozony mierzy (i
zapisuje) czas niezbedny do zatatwienia potrzeby fizjologicznej.
Jako, Ze arbitrzy nie dysponuja stoperami, wyniki sa mocno za-
okraglone, oczywiscie niemal zawsze na niekorzys¢ zawodnikow.
Rywalizacja trwa w najlepsze, choé trzeba przyznac, ze jej
reguly sa dalekie od zasad fair play. Po pierwsze kobiety i m¢z-
czyzni rywalizuja razem, cho¢ oczywiscie korzystaja z oddziel-
nych toalet. Przy czym problemem nie jest tutaj odlegtosci do
porcelanowej muszli, ale fakt, ze paniom cata czynno$¢ zajmuje
nieco wigcej czasu i to nawet przy zatozeniu, ze — co mato praw-
dopodobne — przy lustrze nie poprawia fryzury. By¢ moze pomy-
stodawcom chodzito o to, by paradowaty one po hali lakierni w
minidéwkach i stringach, co niewatpliwie mocno ,,Srubowatoby”
uzyskiwane czasy i cieszylo przy tym oko nie jednego. Problem
jednak w tym, Ze taki str6j od zasad BHP odlegly bytby niczym
Wielka Mgtawica Oriona, a i proces6w o molestowanie pewnie
by sig nie unikngto. Rownie wielkim niedociggnigciem regulami-
nowym jest brak kategorii wiekowych, zwlaszcza, ze prowadzo-
na jest klasyfikacja zbiorcza, gdzie kazdy czas to punkty ujemne.
Tu dla odmiany poszkodowani sa panowie, zwlaszcza ci, ktorym
z racji wieku doskwiera prostata. I tak oto zamiast prawie sporto-
wej (z naciskiem na prawie) rywalizacji wyszta nam dyskrymina-
cjaze wzgledu na wiek i pteé, co jest w jawnej sprzecznosei z euro-
pejskimi (a w jeszcze wigkszej z amerykanskimi) standardami.
Przetozeni bedacy organizatorami rywalizacji probuja dowiesc,
Ze ma ona na celu promocj¢ zdrowego trybu Zycia i zwalczanie
zgubnego natogu palenia tytoniu. Pono¢ z glebokiej analizy zano-
towanych czasu ustalaja oni kto rzeczywiscie byt w toalecie, a kto
poszedt na ,,przystanek” zaciagna¢ si¢ ,,Swiezym” powietrzem.
Zadanie to nie jest zbyt trudne, bo akurat do miejsc dozwolonego
palenia pracownicy lakierni maja daleko i nawet pechowiec, ktory
w pospiechu przytnie sobie w toalecie interes zamkiem blyskawicz-
nym powinien by¢ na miejscu pracy wezesniej od amatora choéby
tylko pot ,.fajki”. Nie méwiac, juz o tym, Ze tego pierwszego moz-
na by poznac¢ po oryginalnym chodzie. Tyle tylko, ze palaczy moz-
na wylapywac w znacznie prostszy sposob, nabywajac kilka urza-
dzen (niezbyt drogich) analizujacych wydychane powietrze. Wy-
starczatby krotki ,,chuch” przy wejsciu do hali i wszystko stawato-
by sig jasne. A przy okazji blady strach padatby na tych, co dzien
weczesniej spozyli zyto w plynie. Mr Solidarek
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Tansze zakupy? .
T OLLA MARTA

f)';rt;j o nia w biurze
zakladowej Solidarnosci

- jan Kowalskl |
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Los kaprala

Zadanie proste niczym rozwiazanie kwadra-
tury kota (co jak pamigtamy z matematyki
jest konstrukcja niewykonalna) postawiono przed
kilkuset TL-ami w naszym zaktadzie. Ot6z od po-
czatku roku maja oni co miesigc zglasza¢ po dwa
pps’y lub near miss’y, czyli czterokrotnie wigcej
niz dotychczas (jeden na dwa miesiace). I nikogo
z przetozonych nie interesuje, ze kandydatow do
tych pps’6w moze po prostu brakowac, bowiem
az tylu brakow w 2 proc. reklamowanych aut nie
da si¢ zrobi¢. Zgodnie z rewolucyjna logika, gdy
zabraknie winnych, nalez dobra¢ kandydatow do
odstrzatlu z niewinnych, albo — dla tych co maja
resztki poczucia godno$ci — zabawié si¢ w wy-
myslanie near miss’6w w rodzaju ujednolicenia
dhugosci sznurowek, wprowadzenia seledyno-
wych szelek dla kierowcow wozkow widtowych
lub Z6ttych czapeczek kierownikom $redniego
szczebla, a spiczastych pomaranczowych dyrek-
torom. Zreszta nikt nie powiedziat, ze rola zakta-
dowego kaprala (czyli TL wiasnie) ma by¢ lekka,
a,jak ktos sie nie nadaje, to niech wraca na pro-
dukcj¢” —jak stwierdzit jeden z menadzerow, nie
zastanawiajac si¢ wyraznie czy sam si¢ nadaje.
Cel calej akcji wydaje sig jasny — ograniczy¢
wydatki na premie potroczne. Bowiem albo stra-
ca je membrzy z pps’ami w papierach (a doktad-
niej teczkach), albo tez wspomniani team leade-
rzy, ktorzy nie wykaza si¢ norma ukaranych, a
na mniej lub bardziej absurdalne pomysty po-
prawienia bezpieczenstwa pracy nie wpadna.
Tylko, czy dla tych oszczednosci warto poswig-
ca¢ jednos¢ poszczegdlnych zespotéw. Teamy
maja by¢ albo sprawnymi druzynami (czy tez
sekcjami, trzymajac si¢ terminologii wojskowe;),
ktorych cztonkowie wzajemnie sobie pomaga-
ja, albo tez zespotem kapusiow z karbowym na
czele. To ostatnie rozwiazanie zbytnio przypo-
mina zasadg funkcjonowania niestawnej pamig-
ci SB (grupa TW kierowana przez oficera ope-
racyjnego). Tyle tylko, Ze nikt pewnie nie chcial-
by, aby nasz zaktad skonczyt tak jak system bu-
dowany przez tych SB-ekow. (red)
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Decyzja o nowym modelu przed wakacjami?

Turbo Delta

Wyraine przyspieszenie wida¢ w pracach
zwiazkowej Grupy Delta, co jest sygna-
fem, Ze zblizamy si¢ do rozstrzygnigcia, ktory
zaktad dostanie do produkcji nowy model. Bio-
rac pod uwage wymogi techniczno-organizacyj-
ne i termin pojawienia si¢ nowych aut na rynku
praktycznie decyzja w tej sprawie powinna za-
pas¢ przed najblizsza przerwa wakacyjna.
Nalezy jednak pamigtac, ze wybor producen-
ta Delty, cho¢ niezmiernie wazny (i co tu ukrywac
prestizowy) nie oznacza ani konca staran o kolej-

Korporacyjny darwinizm

Rywalizacja przenikajqca w glab instytucji
wymusza co$ w rodzaju spolecznego darwini-
zmu, miejsca dla najsprawniejszych, a Smieré¢
dla reszty, tak w poszczegolnych organizacjach
jak i w calym spofeczenstwie.

Filozofia rywalizacji wewnatrz firmy sklania
ludzi do dziatania przede wszystkim w interesie
wlasnym, a dopiero potem w interesie firmy.

Ludzie zaczynajq mysle¢ krétkoterminowo,
arywalizacja o prestiz osobisty bedzie niszczy¢
lojalnos¢ wewnaqtrz grupy i jeszcze bardziej niz
dotqd utrudniaé wspolprace wszystkim bez
wzgledu na stanowiska, kraje czy jezyki.

Charles Handy ,,Gt6d Ducha”

ne modele, ani rywalizacji migdzy poszczeg6l-
nymi fabrykami oficjalnie ukrywanej pod hastem
wybrania optymalnego wyjscia. Jednoczes$nie
bowiem ruszy wyscig do zdobycia modelu Gam-
ma (obejmujacego m.in. nastgpce Corsy). Gliwi-
ce s3 wymieniane w stawce pretendentow, a ry-
wale sa grozni, m.in. niemieckie Eisenach, hisz-
panska Saragossa oraz... warszawski Zeran. Kie-
rownictwo GM w globalnej strategii (i takiej tez
walce konkurencyjnej) nie zamierza bowiem re-
zerwowac nowych platform tylko dla GM Euro-
pe. A zakrety przeksztatcen wlasnosciowych spra-
wily, ze warszawski zaklad (kontrolowany za po-
srednictwem ukrainskiego AvtoZaz) cho¢ w Unii
Europejskiej jest jak najbardziej, to w sktad GM
Europe nie wchodzi. Stowem GM, niczym staro-
polscy Sarmaci, granice migdzy Europa i Azja
ustalit na Wisle... Cho¢ jest to raczej przypadek,
niz doglebna znajomos¢ historii Rzeczpospolitej
Obojga Narodow (tym drugim byli Litwini).
Dziwnych zbieznos$ci w programach na-
szej firmy jest zreszta wigcej. Nowe platfor-
my, niczym rodzaje promieniowania radioak-
tywnego nosza oznaczenia od poczatkowych
liter greckiego alfabetu. Tymczasem po angiel-
sku GM oznacza zaré6wno General Motors, jak
i licznik Geigera Millera, stuzacy do pomia-
ru... promieniowania witasnie. (z2)

Sad to dobre miejsce obrony praw pracowniczych

Na problemy...

goda i wyptaceniem odszkodowania bez-

prawnie zwolnionemu pracownikowi za-
konczyta si¢ w sadzie kolejna sprawa dotyczaca
naszego zaktadu. Szerzej opisywalismy ja w gru-
dniowym MOPLIKu — po wypadku w pracy i
bolesnej kontuzji kolana pracownik odmoéwit
podjecia pracy alternatywnej, to w tym samym
czasie, wrgczono mu wypowiedzenie z pracy.
Stanowisko Solidarnosci byto jasne — zwolnie-
nie lekarskie nie moze by¢ traktowane jako skie-
rowanie do pracy alternatywnej. Zwlaszcza, jak
nie jest znana dokfadna diagnoza lekarska. Po-
tencjalnie 1zejsza pracg zaproponowano przy tym
kontuzjowanemu przed jego wizyta u chirurga,
ktory zaczat leczenie od zapakowania rozbitego
kolana w gips.

Niewykluczone, ze odmawiajac alternatyw-
nego zatrudnienia pracownik uratowat firme¢
przed wigkszymi wydatkami — gdyby po wysit-
ku nieleczony uraz doprowadzit do trwatego
usztywnienia kolana (co wcale nie byto wyklu-
czone) odszkodowanie bytoby znacznie wyzsze.
A straty na wizerunku GM MP, spowodowane
doprowadzeniem do kalectwa pracownika trud-
ne do odrobienia.

To kolejny przyktad, ze sad jest miejscem
przed ktoérym warto broni¢ swoich praw. Kazdy
cztonek Solidarnoéci moze przy tym liczy¢ na
pomoc zwiazkowego prawnika, ktory bedzie go
przed tym sadem reprezentowat. Gdy sprawa
trafia na wokande wazne sa bowiem prawnicze
argumenty 1 znajomos¢ procedur, a nie trudno
definiowalne znaczenie gospodarcze czy nawet
noszony mundur. O tym ostatnim przekonali si¢
bolesnie straznicy miejscy z Wodzistawia Sla-
skiego, ktorzy przed gliwickim sadem okrggo-
wym przegrali kolejny proces z kierowca, kto-
rego usitowali ukara¢ mandatem za przekrocze-
nie predkosci. Zgodnie z prawem drogowym nie
moga oni kara¢ kierowcow poruszajacych si¢
pojazdow (moga natomiast karac za zte parko-
wanie). I tego ustawowego zapisu w zaden spo-
sOb nie sa w stanie zmieni¢ wodzistawscy radni,
nawet jak wydali pieniadze na radar.

Wszystkich tych, ktorzy maja plik zalegtych
KWitow” z pieczatka strazy miejskiej musze
jendak zmartwi¢ — na darmowa (dla cztonkow
Solidarnos$ci) pomoc zwiazkowego prawnika
mozna liczy¢ tylko w sprawach z prawa pracy
i dziatalnosci zwiazkowe;j. Mrs)



