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Wszystkie znacz¹ce firmy, nie tylko w bran¿y motoryza-
cyjnej, podkre�laj¹ znaczenie dialogu z pracownikami i do-

brych relacji interpersonalnych (po polsku miêdzyludzkich, ale an-
gielszczyzna króluje). Niestety nie do�æ, ¿e niektórzy szefowie
myl¹ dialog z wydawaniem rozkazów (widaæ m³odzieñcze czasy
kaprala podchor¹¿ego, albo nieco pó�niejsze towarzysza porucz-
nika im siê przypominaj¹), to jeszcze ta do�æ w¹tpliwa p³aszczy-
zna porozumienia czêsto ograniczana jest do wymiany niewiele
mówi¹cych komunikatów. Miêdzy nag³ówkiem pisma i podpisem
co� jednak znajdowaæ siê musi. Zatem, aby nie byæ pos¹dzonym
o niechêæ do dialogu lub co gorsza utrudnianie dzia³alno�ci zwi¹z-
kowej (bo tu ju¿ sankcja prokuratorska siê k³ania), a jednocze�nie
do niczego konkretnego siê nie zobowi¹zaæ, tworzone s¹ zdania,
pe³ne trybów warunkowych i podwójnych przeczeñ, do których
rozszyfrowania zasady prawniczej logiki s¹ niezbêdne.

Prawdziwe mistrzostwo w tej dziedzinie osi¹gnê³a nasza dy-
rekcja, która na konkretne ¿¹dania zwi¹zków zawodowych odpo-
wiedzia³a � cytujê � potwierdzamy mo¿liwo�æ  rozwa¿enia po-
zytywnego rozwi¹zania dla spraw poruszonych � i tu nastêpowa³a
wyliczanka 10 z 21 ¿¹dañ z kompletnym pominiêciem postula-
tów. Tylko mocno nieuwa¿ni � b¹d� zmêczeni zmian¹ z nadgo-
dzinami � pracownicy mogli uznaæ ow¹ wyliczankê za propozy-
cjê kompromisu. Nie trzeba byæ bowiem Sherlockiem Holme-
sem, aby zauwa¿yæ, ¿e nie jest to zapowied� zrealizowania mniej
wiêcej po³owy ¿¹dañ (w tym ani jednego p³acowego), ale jedynie
�mo¿liwo�ci rozwa¿enia�.... Czyli jest to prawie kompromis, a
prawie � jak mi³o�nicy piwa (b¹d� telewizyjnych reklam) wie-
dz¹ � oznacz¹ ogromn¹ ró¿nicê.

Nic zatem dziwnego, ¿e po przeczytaniu pisma czê�æ pra-
cowników ogarn¹³ pusty �miech, wiêkszo�æ przygnêbienie, a inni
postanowili rozwa¿yæ mo¿liwo�æ noszenia jego autorów na rê-
kach... tyle tylko, ¿e nie bezpo�rednio, lecz z wykorzystaniem ta-
czek (w wersji prezes) i to tylko na trasie w kierunku bramy.

Zainteresowanych (czy raczej zagro¿onych) mechanizacj¹ opusz-
czania zak³adu uspokajam, ¿e jest to na razie rozwa¿anie mo¿liwo-
�ci... s³owem nic konkretnego, podobnie jak w odpowiedzi na zwi¹z-
kowe ¿¹dania. Oczywi�cie nie jest to jedyne wyj�cie, jakie zdespe-
rowana za³oga mo¿e rozwa¿aæ. Znacznie lepiej by³oby jednak nie
d¹¿yæ do sprawdzania, na jakie pomys³y mog¹ wpa�æ pracownicy,
lecz zaj¹æ siê rozwi¹zaniem problemów. I szukaniem takich daj¹-
cych tzw. korzy�ci komparatywne (czyli przynosz¹cych zyski obu
stronom). Gospodarka opiera siê na wielu zmiennych czynnikach i
nie mo¿e tu byæ mowy o  �ogrywaniu przeciwnika�. Minimalizo-
wanie wynagrodzeñ, nawet przy najlepszej organizacji pracy pro-
wadzi do spadku wydajno�ci. Ostatnio bole�nie przekonuj¹ siê o
tym Japoñczycy z podtoruñskiego �Oriona�. A zawsze lepiej uczyæ
siê na b³êdach cudzych, ni¿ w³asnych.                  Mr Solidarek

Krzywym okiem
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Niskie p³ace barier¹ rozwoju firmy

Zadecyduje za³oga
Du¿ym zainteresowaniem cieszy-

³y siê masówki zorganizowane
przez zwi¹zki zawodowe w ostatni¹ lu-
tow¹ �rodê i pierwszy marcowy czwar-
tek. Zdominowa³ je problem podwy¿ek
wynagrodzeñ, gdy¿ jak podkre�lali re-
prezentanci Solidarno�ci � p³ace w na-
szym zak³adzie musz¹ wzrosn¹æ, bo ni-
skie wynagrodzenia s¹ barier¹ rozwoju.
Dzisiejsza sytuacja � niezadowalaj¹ce
p³ace oraz pogarszaj¹ce siê warunki pra-
cy � to efekt problemów narastaj¹cych
przez kilka ostatnich lat. W tym czasie
pracownicy musieli na swoich barkach
d�wigaæ rozwój zak³adu � nie tylko da-
wali z siebie wszystko, bo uwa¿ali to za
konieczne i dobre dla firmy, czyli tak¿e
dla nich, ale nawet akceptowali czasowe
rozwi¹zania � jak chocia¿by ogranicze-
nie p³ac nowozatrudnianych � maj¹ce na
starcie u³atwiæ miêdzynarodow¹ konku-
rencyjno�æ naszego zak³adu. Tyle tyl-
ko, ¿e nie tylko start by³ ju¿ dawno, ale i
liczne okr¹¿enia mamy za sob¹.

� Teraz nadszed³ czas, aby napraw-
dê doceniæ za³ogê � mówi³ S³awomir
Ciebiera, przewodnicz¹cy Solidarno-
�ci GM Manufacturing Poland. � Nie
wystarczy mówiæ, ¿e pracownicy s¹ naj-
wiêkszym kapita³em firmy. Za s³owami
musz¹ pój�æ czyny i nale¿y doceniæ

ciê¿k¹, wydajn¹ pracê odpowiednimi za-
robkami.

Tymczasem zamiast podwy¿ek pra-
cownikom zaczêto zaostrzaæ regulami-
ny, procedury, kryteria ocen i premiowa-
nia. Ma³o tego zaczêto wywieraæ nacisk
aby na ca³ego ruszy³ bezwzglêdny �wy-
�cig szczurów�. Jednocze�nie wzros³a
p³ynno�æ zatrudnienia oraz liczba wa-
katów. Braki pracowników sprawi³y, ¿e
standardy GM-GMS staj¹ siê fikcj¹.

� Takie praktyki nie mog¹ mieæ miej-
sca, bo prowadz¹ one donik¹d � dodaje
S³awomir Ciebiera. � Pozycjê na rynku
firma mo¿e zbudowaæ tylko dziêki pra-
cownikom, a nie przeciw nim.

W efekcie mamy spadek entuzja-
zmu pracowników oraz coraz liczniej-
sze g³osy niezadowolenia. Nadszed³
zatem czas aby za³odze GM MP przy-
wróciæ entuzjazm pracy z przed kilku
lat. Zrobiæ to mo¿na jedynie przez po-
prawê warunków p³acy i pracy. To w³a-
�nie sprawi³o, ¿e zwi¹zki zawodowe
wspólnie wyst¹pi³y do dyrekcji z przed-
stawion¹ ju¿ w MOPLIKu list¹ ¿¹dañ.
Bez ich realizacji osi¹gniêcie porozu-
mienia spo³ecznego w naszym zak³a-
dzie bêdzie niezmiernie trudne.

www.solidarnosc-opel.pl

Podczas kolejnych masówek pracownicy bêd¹ na bie¿¹co informowani
o postêpie negocjacji z dyrekcj¹

dokoñczenie na stronie 2
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Niestety dotychczasowa praktyka negocjacyj-
na, przyjêta przez dyrekcjê pozostawia wiele do
¿yczenia i raczej nie rokuje szybkiego wypraco-
wania kompromisu. Aby rozmowy nie zamieni-
³y siê w przekazywanie sobie komunikatów po-
twierdzaj¹cych jedynie stanowiska stron, Solidar-
no�æ postanowi³a zmieniæ zasady informowa-
nia o negocjacjach i postêpie rozmów.

� Bêdziecie na bie¿¹co informowani o tym,
co siê dzieje, m.in. na takich masówkach � mó-
wi³ S³awomir Ciebiera. � Przedstawiaæ bêdzie-
my zarówno przebieg negocjacji, jak i wszystkie
informacje,  maj¹ce na nie wp³yw. Jednocze�nie
zapewniam, ¿e je¿eli bêd¹ jakie� konkretne pro-
pozycje ze strony dyrekcji, to zanim cokolwiek
zostanie podpisane wcze�niej zostanie to z skon-
sultowane z za³og¹.

Niestety obecne propozycje dyrekcji okre�la-
j¹ce �mo¿liwo�æ  rozstrzygniêcia� niespe³na po-
³owy zwi¹zkowych ¿¹dañ ca³kowicie omijaj¹ naj-
wa¿niejsze z nich � wzrost wynagrodzeñ. Trud-
no bowiem za konkret uznaæ gotowo�æ przy-
st¹pienia do rozmów p³acowych we wrze�niu.

� Dyrekcja ca³y czas powtarza o konieczno-
�ci wziêcia pod uwagê tego, ¿e jeste�my w ciê¿-
kim okresie, przed otrzymaniem kolejnego mo-
delu. Tyle, tylko ¿e w tej bran¿y zawsze bêdzie-
my albo wdra¿aæ nowy model, albo walczyæ o
otrzymanie kolejnego � podkre�la³ Miros³aw
Górecki, wiceprzewodnicz¹cy Solidarno�ci
GM MP. � To jest fabryka samochodów, a na
rynku motoryzacyjnym czasy modeli produko-
wanych bez zmian przez dziesiêciolecia minê³y
ponad 30 lat temu.

Solidarno�æ doskonale rozumie uwarun-
kowania, jakie stawia otrzymanie kolejnego
modelu. I dlatego strona zwi¹zkowa by³a goto-
wa na daleko id¹cy kompromis � proponuj¹c,
aby uzale¿niæ podwy¿ki p³ac od tego czy otrzy-
mamy nowy model czy te¿ nie.

� Je�li dyrekcja w dalszym ci¹gu nie zechce
zrealizowaæ ¿adnego z postulatów p³acowych
i bêdzie nas dalej zwodziæ powracaniem do
tego co ju¿ kiedy� uzyskali�my, bêdziemy zmu-
szeni wej�æ w spór zbiorowy � zaznaczy³ Mi-
ros³aw Górecki.

Sam spór zbiorowy to nie strajk, jak mo¿na
by wnioskowaæ z niektórych informacji pra-
sowych, lecz szczegó³owo opisany w ustawie
sposób rozstrzygania sporu miêdzy pracowni-
kami i pracodawc¹.

� Referendum strajkowe oraz ewentualny
strajk to ostatni etap sporu zbiorowego poprze-
dzony negocjacjami i mediacj¹ � wyja�nia³ Mi-
ros³aw Rze�niczek, wiceprzewodnicz¹cy Soli-
darno�ci GM MP. � Trzeba wykorzystaæ wszyst-
kie formy prawne, aby nikt nam nie zarzuci³, ¿e
d¹¿ymy do konfliktu. Bo naszym celem nie jest
konflikt, tylko rozwi¹zanie problemów za³ogi.

W poniedzia³ek 5 marca zosta³y przedsta-
wione dyrekcji ostateczne ¿¹dania p³acowe z
trzydniowym terminem realizacji. Je�li nie bê-
dzie na nie konkretnej odpowiedzi, to w czwar-
tek 8 marca zwi¹zki zawodowe wejd¹ w spór
zbiorowy. Bêdzie to oznacza³o rozpoczêcie obo-
wi¹zkowych negocjacji � ¿adna ze stron sporu
nie mo¿e siê od nich uchylaæ.                    (red)

Zadecyduje za³oga
dokoñczenie ze strony 1

Fazê krytyczn¹ osi¹gn¹³ kilkumiesiêczny kon-
flikt p³acowy w bielskim GMFiat Powertra-

in. Od jesieni Solidarno�æ Fiat Auto Poland do-
maga siê podniesienia minimalnej p³acy gwa-
rantowanej do 1700 z³ miesiêcznie, czyli o 483
z³. Ten sam postulat p³acowy powtórzony zo-
sta³ nastêpnie w pozosta³ych polskich spó³kach
Grupy Fiat. Jednocze�nie w Powertrain rozpo-
cz¹³ siê spór zbiorowy.

Podczas kilkumiesiêcznych negocjacji � i
mimo wysi³ków mediatora � dyrekcja Power-
train zgadza³a siê jedynie na 130 z³ podwy¿ki
miesiêcznie. Dwa dni po podpisaniu protoko³u
rozbie¿no�ci, koñcz¹cego mediacjê przeprowa-
dzono w Powertrain referendum strajkowe.
Wziê³o w nim udzia³ dwie trzecie za³ogi (w tym
jednak blisko 90 proc. pracowników produkcyj-
nych, odwa¿ni inaczej byli g³ównie w biurze).
Za przerwaniem pracy w przypadku niespe³nie-
nia przez dyrekcjê ¿¹dañ p³acowych opowiedzia-
³o siê 87 proc. g³osuj¹cych!

Na efekty nie trzeba by³o d³ugo czekaæ � dwa
dni po og³oszeniu wyników referendum dyrek-
cja Powertrain zgadza³a siê ju¿ na 210 z³ mie-
siêcznej podwy¿ki, a negocjacje ca³y czas trwa-
³y. Pracownicy tê propozycjê nadal uwa¿ali za
niedostateczn¹ (byli gotowi zgodziæ siê na 400 z³
miesiêcznie) i zapowiedzieli bezterminowy strajk
na poniedzia³ek, 5 marca. Wespr¹ ich za³ogi in-
nych fiatowskich spó³ek, w których og³oszono
ju¿ pogotowie strajkowe.  Obok ¿¹dañ p³acowych
jednym z ¿¹dañ sporu zbiorowego jest zamienie-
nie d³ugotrwa³ych czasowych umów o pracê na
umowy na czas nieokre�lony.

Nale¿y przy tym pamiêtaæ, ¿e postulowane
1,7 tys. z³ to ma byæ najni¿sza p³aca w Power-
train. W ubieg³ym roku, po doliczeniu godzin
nadliczbowych oraz wszelkich premii i dodat-
ków (np. 1,5 tys. z³ �wi¹tecznego bonusu przed
Bo¿ym Narodzeniem) �rednia miesiêczna p³a-
ca brutto w Fiacie wynios³a 3,6 tys. z³.       (zz)

87 proc. za³ogi za strajkiem

Stanie Bielsko?

Podjêta przez NSZZ Solidarno�æ kampania
�Niskie p³ace barier¹ rozwoju Polski� jest ini-

cjatyw¹ maj¹c¹ na celu poprawienie warunków
wynagradzania pracowników dziêki promocji idei
dialogu i solidarno�ci spo³ecznej.

Dziêki tej kampanii nasz zwi¹zek chce
zwróciæ uwagê opinii publicznej na fakt, i¿
niskie p³ace w Polsce przyczyniaj¹ siê do bra-
ku rozwoju gospodarczego kraju oraz wzrostu
emigracji ekonomicznej. Jeste�my przekona-
ni, ¿e aby ratowaæ polski rynek pracy i ograni-
czyæ emigracjê zarobkow¹ fachowców ko-
nieczne jest zmniejszenie ogromnego dystan-
su pomiêdzy zarobkami w naszym kraju i pañ-
stwach �starej� Unii Europejskiej.

Wierzymy, ¿e polskie spo³eczeñstwo zas³ugu-
je na wy¿sze p³ace, gdy¿ od szeregu lat wzrost
wynagrodzeñ w naszym kraju nie nad¹¿a za wzro-
stem wydajno�ci i rozwojem gospodarczym, a
jednocze�nie Polacy pracuj¹ d³u¿ej ni¿ mieszkañ-
cy innych pañstwach. Nie godzimy siê z tym, by
p³aca minimalna w Polsce wynosi³a 936 z³, gdy¿
takie wynagrodzenia jest niewystarczaj¹ce do
¿ycia w godnych warunkach. Wynagrodzenie
powinny rosn¹æ dwa razy szybciej, tak jak to
ma miejsce w ca³ej Unii Europejskiej.

NSZZ Solidarno�æ stale postuluje sprawie-
dliwy, solidarny podzia³ dochodu narodowego
oraz podwy¿ki p³ac dla wszystkich grup zawo-
dowych. Wy¿sze wynagrodzenia oznaczaj¹ przy
tym wiêksze wp³ywy z podatków i sk³adek na
ZUS, które nale¿a³oby przeznaczyæ na podwy¿-
ki p³ac w s³u¿bie zdrowia, w sferze bud¿etowej
oraz na waloryzacjê emerytur.                    (R)

Czas na godne p³ace

Z ostatniej chwili
Nie bêdzie strajku w GMFiat Powertrain w Biel-
sku-Bia³ej, dyrekcja i zwi¹zki zawodowe zgodzi³y
siê na 260 z³ miesiêcznej podwy¿ki oraz 240 z³
jednorazowej premii. Jednocze�nie 370 osób
otrzyma umowy na czas nieokre�lony.      (r)

Oryginaln¹ formê udzielania urlopów wprowadza
czê�æ prze³o¿onych, która nawet urlop planowa-
ny z tygodniowym wyprzedzeniem uwa¿a za udzie-
lony na ¿¹danie. Id¹c tym torem my�lenia szefa
urodzonego w stajni mo¿na uznaæ za konia.    R

Planowanie na ¿¹danie
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Dwie dru¿yny � Opel oraz Sils � repre-
zentowa³y Solidarno�æ GM Manufactu-

ring Poland podczas halowego turnieju pi³karskie-
go, z którego dochód przeznaczony by³ dla ro-
dzin ofiar ubieg³orocznej tragedii w kopalni Ha-
lemba. Do oczekiwanego przez kibiców gliwic-
kiego fina³u jednak nie dosz³o � zespó³ GM MP
w pó³finale nieoczekiwanie uleg³ 0:2 górnikom z
Boryni, a futboli�ci Silsa, choæ niepokonani na
boisku nie przebrnêli przez fazê grupow¹, trac¹c
punkty w dwóch bezbramkowych spotkaniach.

O miejsca w pó³finale rywalizowano w trzech
grupach eliminacyjnych (z najliczniejszej, piêcio-
zespo³owej awansowa³y dwa teamy). Los spra-
wi³, ¿e ekipa Opla trafi³a do grupy I, która swoje
mecze gra³a najwcze�niej. Nasi pi³karze turniej
zaczêli od mocnego uderzenia gromi¹c 6:0 tarno-
górski FASER. Drugim i ostatnim (jedna dru¿y-
na nie pojawi³a siê na starcie) Opla by³a dru¿yna
ZG Sobieski Jaworzno, kolekcjoner zwyciêstw
w jesiennym zwi¹zkowym turnieju im. Kazimie-
rza Zachnika. Ostatnio jaworznianie wyprzedzili
nasz zespó³ dziêki lepszemu bilansowi bramek
(przy równej ilo�ci punktów i remisie w bezpo-
� rednim spotkaniu). W rudzkiej hali d³ugo za-
nosi³o siê na odwrotne rozwi¹zanie � na parkie-
cie utrzymywa³ siê wynik bezbramkowy, a dziê-
ki pó³ tuzinowi trafieñ w meczu z FASER-em to
nasza dru¿yna mia³a tym razem lepszy bilans
bramkowy. Historyczne porównania tu¿ przed
koñcem spotkania przekre�li³ jednak S³awomir
Grabo� umieszczaj¹c futbolówkê w siatce i za-
pewniaj¹c Oplowi zwyciêstwo 1:0.

Na kolejny mecz nasi zawodnicy czekali po-
nad cztery godziny, tyle bowiem czasu zajê³o ro-
zegranie pozosta³ych 17 spotkañ eliminacyjnych
(w tym jednego dodatkowego) oraz strzelanie se-
rii rzutów karnych (w ten sposób awansowa³ do

Turniej charytatywny w Halembia

Rewan¿ i swojaki
czo³owej czwórki ZG Pie-
kary). D³u¿sza (acz przy-
musowa) rola kibiców nie-
stety odbi³a siê na koncen-
tracji ekipy Opla. Efektem
by³ szybko stracony gol w
pojedynku z KWK Bory-
nia, gdy wybijana z w³a-
snego pola karnego futbo-
lówka trafi³a w jednego z
defensorów i po rykosze-
cie wyl¹dowa³a w siatce. W
podobny sposób stracona
zosta³a druga bramka, co
praktycznie rozstrzygnê³o
losy pojedynku. Mecze
trwa³y zaledwie po osiem
minut i na wyrównanie zabrak³o czasu. By³ to
te¿ ostatni sukces górników z Boryni, którzy w
finale po remisie w regulaminowym czasie 2:2
ulegli w rzutach karnych (4:5) graczom ZG Pie-
kary. Ci ostatni tym samym udanie zrewan¿owali
siê za eliminacyjn¹ pora¿kê 1:3.

Wcze�niej z rozgrywkami po¿egnali siê fut-
boli�ci Sils. Zapisali oni wprawdzie najwy¿sze
zwyciêstwo w eliminacyjnej grupie II (3:1 z Hut¹
Pokój), ale w meczach z górnikami z Bielszo-
wic i Bobrka musieli zadowoliæ siê wynikami
bezbramkowymi. Gdyby choæ w jednym z tych
spotkañ strzelili gola graliby w pó³finale, a tak
miejsce w czo³owej czwórce zajê³a dru¿yna
KWK Bielszowice.                                  (kib)

Wyniki:
Grupa I: FASER � ZG Sobieski 1:4, Opel �

FASER 6:0. ZG Sobieski � Opel 0:1.
Grupa II: H. Pokój � Bielszowice 1:2, Sils �

Bobrek 0:0, H. Pokój � Sils 1:3, Bielszo-
wice � Bobrek 1:0, H. Pokój � Bobrek 0:1,
Bielszowice � Sils 0:0.

Pó³fina³y: Opel � Borynia 0:2, Bielszowice �
Piekary 1:2

Fina³: Borynia � Piekary 2:2 karne 4:5

Numer sto
Aktualne wydanie MOPLIKa jest pierwszym, które pod winiet¹ ma trzy-

cyfrowy numer. Tak, to ju¿ setne wydanie. Wprawdzie w swojej histo-
rii MOPLIK mia³ kilka wydañ podwójnych (ale zawsze w zwiêkszonej ob-
jêto�ci), lecz ukaza³o siê parê numerów specjalnych (m.in. z okazji 25-
lecia Solidarno�ci), zatem w sumie w ci¹gu siedmiu lat gazet by³o nawet
wiêcej ni¿ sto, choæ nie wszystkie nosi³y obecny tytu³.

Z okazji jubileuszu zapraszamy do zabawy: poni¿ej prezentujemy trzy
zdjêcia ze zwi¹zkowych imprez o których informowa³ MOPLIK. W�ród
osób, które trafnie podadz¹ co to by³y za wydarzenia i w którym roku siê
odby³y rozlosowane zostan¹ bilety Multikina.                                   (red) 1

3 2

Józef Kowalczyk, przewodnicz¹cy
Solidarno�ci KWK Halemba dziêkuje za udzia³
w turnieju dru¿ynie Sils Center Gliwice.
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Rusza procedura wyborów spo³ecznych in-
spektorów pracy na kolejne czteroletnie ka-

dencje. Swoich SIP-owców wybieraæ bêd¹ pra-
cownicy GM Manufacturing Poland i Premier
MSSP. Kandydatury nale¿y zg³aszaæ do pi¹tku,
16 marca na formularzach dostêpnych w biurze
zak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5, parter).
Spo³ecznymi inspektorami pracy mog¹ zostaæ
pracownicy GM Manufactouring Poland i Pre-
mier bêd¹cy zwi¹zkowcami od co najmniej trzech
miesiêcy. Zak³adowy SIP powinien posiadaæ,
co najmniej piêcioletni sta¿ pracy w bran¿y
metalowej i co najmniej dwuletni sta¿ pracy, w
GM MP, a wydzia³owy SIP najmniej dwuletni
sta¿ w tej bran¿y i co najmniej jeden rok w GM
MP. Do sta¿u pracy w naszym zak³adzie zalicza
siê okres zatrudnienia w Adecco. Spo³ecznymi
inspektorami pracy mog¹ byæ cz³onkowie ze-
spo³ów (TM), liderzy zespo³u (TL) oraz pracow-
nicy innych grup zawodowych nie pe³ni¹cy funk-
cji kierowniczych.

Informacje o kandydatach, którzy zdecydu-
j¹ siê ubiegaæ o funkcjê inspektorów pracy od
19 do 23 marca bêd¹ prezentowane na tablicach
zwi¹zkowych. Wybory SIP przeprowadzone
zostan¹ w ostatnim tygodniu marca.

Spo³eczni inspektorzy pracy maj¹ m.in. pra-
wo do kontroli stanu maszyn, urz¹dzeñ tech-
nicznych i sanitarnych z punktu widzenia prze-
pisów BHP. Mog¹ (a nawet powinni) równie¿
kontrolowaæ przestrzeganie przepisów prawa
pracy, zw³aszcza regulaminu pracy, ewidencji jej
czasu, sposobu przyznawania urlopów oraz ko-
deksowych uprawnieñ pracowniczych. Spo³ecz-
ni inspektorzy bior¹ udzia³ w przegl¹dach wa-
runków pracy oraz analizuj¹ przyczyny powsta-
wania wypadków przy pracy, zachorowñ na
schorzenia zawodowe i spowodowane warun-
kami pracy.                                                (zz)

Wybory inspektorów

Nazywam siê Marcin Pyrka, jestem pracow-
nikiem Opla od 1999 roku. Obecnie pracujê na
monta¿u g³ównym, na trimie 1, jako team mem-
ber. Od stycznia ubieg³ego roku jestem ojcem
cudownej Karolinki, która niestety od urodzenia
choruje na padaczkê lekooporn¹, spowodowan¹
wad¹ wrodzon¹ mózgu (heterotopia korowa).

Ze wzglêdu na du¿e ilo�ci napadów padacz-
kowych (nawet do 70 na dobê) i przyjmowania
leków znacznie obni¿aj¹ce jej napiêcie miê�nio-
we, Karolinka wymaga sta³ej i intensywnej reha-
bilitacji. Ponadto ze wzglêdu na lekooporn o � æ
swojej choroby przyjmuje leki najnowszej gene-
racji, które specjalnie dla niej s¹ sprowadzane z
Francji. Niestety leki te nie s¹ refundowane przez
NFZ i musimy za nie p³aciæ.

Dlatego zwracam siê do wszystkich z pro�b¹
o pomoc w zbieraniu funduszy na leczenie i reha-
bilitacje naszej córeczki. Ka¿dy z was mo¿e zade-
cydowaæ o losie 1 proc. swojego podatku. Te pie-
ni¹dze mog¹ pomóc Karolince! Proszê o przeka-
zywanie 1 proc. swojego podatku na konto
Fundacja Dzieciom Zda¿yæ  z Pomoc¹,
01 - 685 Warszawa ul. £omiañska 5
NIP 118 14 28 385
PKO BP 15 O/Warszawa
nr konta  50 1020 1156 0000 7902 0007 7248
z dopiskiem na leczenie i rehabilitacje Ka-
roliny Pyrka

Aby 1 proc. podatku zosta³ przeznaczony na
rzecz dziecka, darczyñca proszony jest o przes³a-
nie kserokopii dowodu wp³aty z pro�b¹ o zaksiê-
gowanie na dziecko (nale¿y podaæ imiê i nazwi-
sko) lub przekazanie jej Marcinowi Pyrce.

Pomó¿cie Karolince!

Przyznaniem odszkodowania bezprawnie
zwolnionemu pracownikowi zakoñczy³a siê

w s¹dzie kolejna sprawa dotycz¹ca naszego za-
k³adu. Szerzej opisywali�my j¹ w grudniowym
MOPLIKu - po wypadku w pracy i bolesnej kon-
tuzji kolana pracownik odmówi³ podjêcia pracy
alternatywnej, a gdy min¹³ okres zwolnienia lekar-
skiego, wrêczono mu wypowiedzenie z pracy.

S¹d nie dopatrzy³ siê najmniejszej przyczyny
usprawiedliwiaj¹cej zwolnienie pracownika i w
pe³ni podzieli³ stanowisko Solidarno�ci, ¿e zwol-
nienie lekarskie nie mo¿e byæ traktowane jak skie-
rowanie do pracy alternatywnej. Zw³aszcza, jak nie
jest znana dok³adna diagnoza lekarska. Potencjal-
nie l¿ejsz¹ pracê zaproponowano przy tym kontu-
zjowanemu przed jego wizyt¹ u chirurga, który
zacz¹³ leczenie od zapakowania rozbitego kolana
w gips. Niewykluczone, ¿e odmawiaj¹c alternatyw-
nego zatrudnienia pracownik uratowa³ firmê przed
wiêkszymi wydatkami � gdyby po wysi³ku niele-
czony uraz doprowadzi³ do trwa³ego usztywnie-
nia kolana (co wcale nie by³o wykluczone) od-
szkodowanie by³oby znacznie wy¿sze. A straty na
wizerunku GM MP trudne do odrobienia.

Firma stara³a siê przed s¹dem doprowadziæ
do ugody, na co jednak nie zgadza³ siê poszko-
dowany. Nie chodzi³o przy tym o ewentualny
powrót do pracy, gdy¿ zwolniony pracownik jest
ju¿ zatrudniony w innym zak³adzie z gliwickiej

�strefy ekonomicznej�. Zarabia wprawdzie
mniej o dwie stówki miesiêcznie, ale za to zy-
skuje na zdrowych nerwach. Nie tylko nikt nie
ka¿e mu pracowaæ z nog¹ w gipsie, ale i co-
dziennego stresu ma coraz mniej. Zatem, para-
frazuj¹c s³owa znanego wiersza ksiêdza Jana
Twardowskiego, nale¿y chyba przypomnieæ
prze³o¿onym, ¿e �spieszcie siê szanowaæ mem-
brów, tak szybko odchodz¹�, a zostaj¹ po nich
wakaty, które coraz trudniej wype³niæ nie naru-
szaj¹c standardów GM-GMS.              (MrS)

Filmowy upominek

Bilety dla dwóch osób do zabrzañskiego
Multikina otrzyma w tym roku � zamiast

kwiatów, ale razem z gor¹cymi ¿yczeniami - ³ad-
niejsza czê�æ Solidarno�ci GM MP z okazji
zbli¿aj¹cego siê Dnia Kobiet. Upominki czekaj¹
na panie bêd¹ce zwi¹zkowcami w biurze Soli-
darno�ci (budynek G-5, parter). Wej�ciówki
s¹ wa¿ne do koñca roku i pozwalaj¹ obejrze æ
dowolny film z oferty Multikina.           (red)
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Atmosfera w pracy równie wa¿na jak pieni¹dze

Na problemy...

Podczas ostatniego spotkania zwi¹zkowców
Solidarno�ci z dyrekcj¹ Premier MSSP

ustalono, ¿e w ostatnim tygodniu marca rozpocz-
n¹ siê negocjacje na temat podwy¿ki wynagro-
dzeñ. Aby propozycje zwi¹zkowe, które bêd¹
podstaw¹ dalszych rozmów, by³y jak najbli¿sze
oczekiwaniom za³ogi, wszyscy pracownicy Pre-
mier mog¹ reprezentantom Solidarno�ci zg³a-
szaæ swoje propozycje wzrostu wynagrodzeñ.

Ze zg³aszaniem wniosków p³acowych nie
nale¿y zwlekaæ, gdy¿ potrzebny jest czas na
ich opracowanie i ujednolicenie. Dlatego
wskazane, aby propozycje podwy¿ek (i ich
wysoko�ci) trafi³y do zwi¹zkowców nie pó�-
niej ni¿ 20 marca.                                        (z)

Rozk³ad jazdy


