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Solidarnie i sprawiedliwie

Musimy zamienia¢ wolny rynek w
sprawiedliwy rynek —tak najkro-
cej obecne zadania zwiazkéw zawodo-
wych opisal Rudi Kennes, wiceprze-
wodniczacy Europejskiego Forum Pra-
cownikow GM podczas spotkania ze
zwigzkowcami Solidarnosci GM Manu-
facturing Poland w Brennej. Nie mozna
bowiem dopusci¢ do sytuacji, w ktorej
zysk jest wazniejszy od cztowieka.

Rudi Kennes zapowiedziat, ze w Zzad-
nymwypadkunie mozna pozwoli¢ aby pro-
dukcja samochodow byla przenoszona
pozaUE. Europejczycy muszamie¢ co pro-
dukowac, aby mogli zarobi¢ i tym samym
pozniej kupi¢ te nowe samochody. A to
oznacza, ze ptace—réwniez w Gliwicach—
powinny osiaga¢ poziom umozliwiajacy
korzystanie z rozwoju gospodarczego.

— Bymczasem centralny zarzqd stara
sie dostownie wszedzie ciqé koszty. Za-
oszczedzonych pieniedzy nie przeznacza
Jednak na rozwdj firmy, ale wyplaca so-
bie bardzo wysokie premie—mowit Rudi
Kennes. —Tylko Rick Wagoner dostat 2,8
min dolarow.

Brakuje pienigdzy dla ludzi, ale zawsze
znajduja si¢ na rynkowe fajerwerki. Przy-

zwiazkom zawodowym, krytykuje poprzez
,»swoich ludzi” reprezentacje pracownicze
oraz jednoczesnie puszcza sterowane, nie-
prawdziwe informacje (czyli ordynarne
plotki) po to, aby zwiazki zawodowe osla-
bia¢. Zmniejszy¢ lub catkowicie zniszczy¢
zaufanie pracownikow do ruchu zwiazko-
wego. To dzieje si¢ w calej Europie.

— Cel jest prosty, stabe zwiqzki za-
wodowe oznaczajq, ze pracownikami
bedzie mozna sterowaé¢ — wyjasniat
Rudi Kennes. — Dlatego najwyzszy
czas, aby zwiqzkowcy z roznych kra-
Jjow sie zjednoczyli i stanowczo prze-
ciwstawili takim praktykom zarzqdu.

Okazuje si¢ przy tym, ze jednocze-
$nie nie ma wigkszego znaczenia dla za-
rzadu czy pracownicy poszczegolnych
fabryk beda si¢ czego$ zrzekaé, czy nie
bo firma i tak swoje zrobi. Wszelkie dzia-
fania ma bowiem zaplanowane z gory.

— Na wypadek strajku tez majq przy-
gotowane scenariusze — dodawatl Rudi
Kennes. — Niektore zaklady juz produ-
kujq wiecej samochodow niz mialty w
planach, na wypadek strajku w Antwer-
pii. Na wasze protesty tez sq przygoto-
wani. Ale to wy macieracje. (red)

kladowo na $rednio potrzebna zmiang
logo u dealeréw — do Opla dotaczono
Chevroleta —wydano 300 min euro!
Gos¢ z Belgii zwrocit uwagg na
trudna sytuacjg pracownikow we
wszystkich europejskich zaktadach. Kie-
rownictwo GM Europe z jednej strony
podburza zatogi zaktadow przeciw

Rodzinie
naszego zmartego kolegi
ANDRZEJA DUTKOWSKIEGO
pracownika SCG
wyrazy gtebokiego wspétczucia
sktada
NSZZ Solidarno$é GM MP

Krzywym okiem

Brakujace ogniwo

Za mato ludzi — to stwierdzenie na wigkszoS$ci przetozo-
nych w naszym zaktadzie nie robi juz wigkszego wrazenia,
cho¢ niektorym przypomina si¢ noca w postaci sennych kosz-
mar6w. Jednak z notorycznymi wakatami trzeba sobie jako$ ra-
dzi¢ i niektorzy zabrali sig do tego z wdzigkiem dawnych komi-
sarzy, uznajac, ze skoro membrow jest za mato, to nie pozostaje
im nic innego, jak wigcej pracowac. Oczywiscie pracowac, a
nie zarabiac.

Aby podwiadnych odpowiednio pogoni¢ wielu G-lideréw uzna-
fo, ze najlepiej siggnac po taktyke kija z zapowiedzia marchewki.
Na przystowiowy pierwszy ogien poszly zatem osoby z umowami
czasowymi, ktérym kopiowanie wyczynow —w wersji moto— przo-
downikéw pracy Wincentego Pstrowskiego, Wiktora Markiewki i
calej brygady Makowskiego sprzed ponad pot wieku, ma daé szan-
se na zatrudnienie na czas nicokreslony. Wida¢ obiecanki niewiele
pomogly, zwlaszcza na Body, gdyz jeden z btyskotliwych inaczej
przetozonych siggnat tam po $rednio zgodna z prawem zasadg od-
powiedzialno$ci zbiorowej i oswiadczyt podwladnym, ze wszyscy
wilasnie otrzymali zotte kartki. Biedak widac¢ zapomniat, Ze takie
,wykartkowanie” zatogi przynie$¢ moze skutek odwrotny do za-
mierzonego, a wroctawski areszt —o czym informuja media — peten
jest ludzi, ktorym rozdawanie kartek (na pitkarskich boiskach wpraw-
dzie) szto nadzwyczaj lekko. Ostatnio jednego z takich ,,arbitrow”
stroze prawa zgarngli zreszta niemal wprost z murawy, tacznie z
kartkami rzecz jasna. Oczywiscie w demokratycznym kraju kazdy
moze marzy¢ o kajdaniarskiej karierze Wita Z., Ryszarda F. czy tez
Wojciecha R., ale chyba nie powinien by¢ to wzorzec dla liderow w
GM Manufacturing Poland?

Masowe kartkowanie zwiazane byto pono¢ z koniecznos$cia
poszukiwania ,,stabych ogniw” w ,fancuchu produkcyjnym” jak
wyjasnit przetozony o duszy futbolowego arbitra-drukarza. Tyle
tylko, ze stabe ogniwa trzeba wzmacniac, a nie pitowac, a brakuja-
ce uzupehiaé. Bo naciaganie tancucha (samo w sobie dos¢ trudne)
ogniwa moze tylko zniszczy¢. Chyba, ze samemu jest si¢ brakuja-
cym ogniwem i to nie zespotu, tylko teorii zarzadzania. Wtedy warto
poczytaé, najlepiej ze zrozumieniem, parg ksigzek lub artykutéw o
motywowaniu pracownikéw oraz przypomnie¢ sobie, caty czas
obowiazujace w naszym zaktadzie, zasady GM-GMS. Zastrasza-
nie i mnozenie kar, cho¢ zapewne poprawia samopoczucie niekto-
rym nadzorcom, motywuje mocno Srednio. I to nawet w sytuacji,
gdy karany ma niewielka mozliwo$¢ zmiany pracy. Wtasnie dlate-
go dwa wieki temu zlikwidowano panszczyzng, a wczesniej nie-
wolnictwo. Wprawdzie w XX wieku za nasza wschodnig granica
starano sig reaktywowac zaro6wno panszczyzng (kolchozy), jak i
niewolnictwo (obozy pracy), ale ten wymyslony przez duet Lenin
— Stalin system zbankrutowal do$¢ widowiskowo. A akurat ban-
kructwa, to naszej firmie nie zycze. Mr Solidarek
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Nie dla zwolnien!
Pracownicy fabryki Opla w Antwerpii zor-

ganizowali tygodniowy strajk w obronie
miejsc pracy. Prace przy liniach produkcyjnych
zostaly wstrzymane 26 kwietnia ze wzgledu na
przedluzajace si¢ negocjacje w sprawie przyszto-
$ci zaktadu. General Motors nie ma klarownego
stanowiska co do jego losow, planuje natomiast
zwolni¢ w tym roku 1400 pracownikow, a zagro-
zone likwidacja jest kolejne 1500 miejsc pracy.
Oznaczatoby to redukcje blisko 60 proc. zatogi.
— Ludzie potrafiq liczy¢, obiecane 80 tys.
Chevroletow rocznie to za mato, by uratowac
zaktad — méwi Rudi Kennes, wiceprzewodni-
czacy Europejskiego Forum Pracowniczego GM.
Obecnie belgijski zaktad jest w stanie pro-
dukowac¢ 250 tys. samochoddw rocznie.
Protest pracownikow w Antwerpii poparty
zatogi innych zaktadow GM 1 to nie tylko euro-
pejskich. Listy solidarnosciowe nadestali rowniez
m.in. pracownicy fabryk z Australii (Elizabeth
Plant) i Rosji (Togliatti, czyli GM-Avtovaz). Nie
zabraklo réwniez glosu poparcia ze strony Soli-
darno$ci GM MP. Zwiazkowcy jednomyslnie
podkreslali, Ze niedopuszczalne jest wyprowa-
dzanie produkcji samochodow z UE, zwlaszcza
jesli maja by¢ one sprzedawane na unijnym
rynku. Tymczasem jak zauwazyt jeden z Belgow
oferowane obecnie na europejskim rynku Che-
vrolety pochodza... z koreanskiego GM Daewoo!
Kulminacja akcji solidarnosciowej przypa-
data na 3 maja, kiedy to zaktad w Antwerpii
miato odwiedzic¢ kierownictwo GM Europe. Dla
Polakow byta to data szczegdlna — dzien pierw-
szego Swigta Narodowego odrodzonej po la-
tach rozbiorow Rzeczpospolitej. (red)
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Dyrekcja pod sciang

pory oddzwigk wsrod pracownikow Premier

MSSP wywotat artykut,,Premier pod $ciana”
zamieszczony w poprzednim MOPLIKu. Nieco
zdezorientowana zatogg informujemy, ze byto to
sprawozdanie ze spotkania z dyrekcja tej spotki,
w ktorym zaprezentowano wierna kopie stanowi-
ska szefostwa Premier w sprawie podwyzek ptac.
Stanowiska diametralnie réznego od zajmowane-
go przez Solidarnos¢ (jest na tablicach). Zatem w
zadnym wypadku nie bylo to — jak chciataby dy-
rekcja — usprawiedliwieniem jej dziatan. Zda-
niem Solidarnosci to zadaniem szefostwa spotki
jest zapewnienie odpowiedniej ilosci dochodo-
wych zlecen. Pracownikom natomiast zawsze
nalezy sig godna placa za ich dobra pracg. (2)

tzas Zgl, romancome przez Fivan Kisiil (W ety mvman) wszpesey

Wiecej takich szkolen

poteczni zaktadowi i wydziatowi inspekto-

rzy pracy z GM Manufacturing Poland, Fiat
Auto Poland i fiatowskich spotek oraz Cablele-
tra Mikotow wzigli udziat w trzydniowym semi-
narium szkoleniowym zorganizowanym przez
Slasko-Dabrowska Regionalna Sekcjg Przemy-
stu Motoryzacyjnego ,,S”. Zajgcia prowadzili —
Zbigniew Latacz, inspektor Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy oraz Piotr Kisiel, prawnik Regionu Sla-
sko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢.

Tematem przewodnim seminarium byt , Nie-
odkryty potencjat spotecznej inspekcji pracy”, w
dyskusji najczgsciej analizowano biezace proble-
my z jakimi spotykaja si¢ SIP-owcy. Poruszono
kwesti¢ wspolpracy, nie zawsze zadowalajacej,
spotecznych inspektorow z PIP. Wymieniono do-
$wiadczenia w sprawie dochodzen powypadko-

wych, przestrzegania zasad ochrony danych oso-
bowych, funkcji i dziatalnosci lekarzy zaktado-
wych, badan §rodowiskowych (niestety czgsto
ignorowanych), zagrozen i naruszen zasad BHP
w transporcie, monotonii pracy przy statym z gory
ustalonym tempie wykonywania zadan oraz mob-
bingu, ktory staje si¢ prawdziwa plaga.
Rewelacyjne seminarium — orzekli zgodnie
uczestnicy zajgc¢, proponujac by takie spotkania
trafity na stale do SIP-owskiego kalendarza.
Zdecydowanie za malo jest bowiem szkolen i
spotkan podczas ktorych spoteczni inspektorzy
mogliby poréwna¢ warunki pracy w poszcze-
golnych zaktadach, przeanalizowac je oraz wy-
ciagna¢ wnioski. Obaj prowadzacy na miejscu
ztozyli deklaracje gotowosci wzigcia udzialu w
kolejnych seminariach. (z2)

Czy czeka nas goracy mayj?

o dlugim weekendzie wznawiamy rozmowy
dotyczace podwyzek ptac i tym samym da-
zymy do zakonczenia sporu zbiorowego. Obec-
nie zardwno strona zwiazkowa, jak i dyrekcja cze-
kaja na przyjazd mediatora — Klausa Franza,
przewodniczacego Europejskiego Forum Pracow-
niczego GM. Aby wszyscy pracownicy mogli po-
zna¢ przebieg, zakonczonych podpisaniem pro-
tokotu rozbieznosci, kwietniowych negocjacji na
zwiazkowych tablicach wywieszone sg fragmen-
ty stenopisu tych rozmow. My prezentujemy ich
przetomowa czg$¢:
Sttawomir) C(iebiera). 10 proc. (podwyzki), to jest
to czego domaga sie zatoga — do negocjacji.
J(acek) Z(arnowiecki): Spodziewalismy sie tego.
S(tawomir) C(iebiera): bonus 2000 zL.
T(adeusz) G(ebal): Dalej wysoko. Proponujemy
1400zt i 7 proc., dolny prog negocjacji.
J(acek) Z(arnowiecki): Moze by¢ wczesniej, moze
wyplaty przed wakacjami (kwiecien).
T(adeusz) G(ebal): Te decyzje muszq zapasé szyb-
ko. 850 550 w okvesie wrzesniowym.

M(irostaw) G(orecki): W7 proc. niema,, Gilowskiej ”?
J(acek) Z(arnowiecki): Nie.
J(uliola) N(ierychlo): Razem z,, Gilowskq” to 12
proc. i tadnie to mozna sprzedac.
Stawomir) C(iebiera): Mozemy to ludziom prze-
kaza¢ i spisac protokotl w piqgtek.
J(acek) Z(arnowiecki): Méwilismy, ze dzisiaj.
M(irostaw) G(orecki): Tego podpisac nie mozemy.
J(acek) Z(arnowiecki): W takim razie mysimy o
protokole (rozbieznosci).
T(adeusz) G(ebal): Czy 1500 cos zmienia— osta-
teczna propozycja: 800 w kwietniu i 700 we
wrzesniu.
M(irostaw) G(orecki): Dzisiaj damy odpowiedz
na 1500 7 proc.
Po krotkiej przerwie.
Sttawomir) C(iebiera): 10 proc. i 2000 z1. (Ina-
czej) nie zgadzamy sig.
J(acek) Z(arnowiecki): Nie ma szans (...)

Jezeli mediacja nie doprowadzi do podpisania
porozumienia, to czeka nas referendum strajkowe
idalsze zaostrzenie sporu zbiorowego. (z2)



