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Krzywym okiem

Brakuj¹ce ogniwo
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Za ma³o ludzi � to stwierdzenie na wiêkszo�ci prze³o¿o-
nych w naszym zak³adzie nie robi ju¿ wiêkszego wra¿enia,

choæ niektórym przypomina siê noc¹ w postaci sennych kosz-
marów. Jednak z notorycznymi wakatami trzeba sobie jako� ra-
dziæ i niektórzy zabrali siê do tego z wdziêkiem dawnych komi-
sarzy, uznaj¹c, ¿e skoro membrów jest za ma³o, to nie pozostaje
im nic innego, jak wiêcej pracowaæ. Oczywi�cie pracowaæ, a
nie zarabiaæ.

Aby podw³adnych odpowiednio pogoniæ wielu G-liderów uzna-
³o, ¿e najlepiej siêgn¹æ po taktykê kija z zapowiedzi¹ marchewki.
Na przys³owiowy pierwszy ogieñ posz³y zatem osoby z umowami
czasowymi, którym kopiowanie wyczynów � w wersji moto � przo-
downików pracy Wincentego Pstrowskiego, Wiktora Markiewki i
ca³ej brygady Makowskiego sprzed ponad pó³ wieku, ma daæ szan-
se na zatrudnienie na czas nieokre�lony. Widaæ obiecanki niewiele
pomog³y, zw³aszcza na Body, gdy¿ jeden z b³yskotliwych inaczej
prze³o¿onych siêgn¹³ tam po �rednio zgodn¹ z prawem zasadê od-
powiedzialno�ci zbiorowej i o�wiadczy³ podw³adnym, ¿e wszyscy
w³a�nie otrzymali ¿ó³te kartki. Biedak widaæ zapomnia³, ¿e takie
�wykartkowanie� za³ogi przynie�æ mo¿e skutek odwrotny do za-
mierzonego, a wroc³awski areszt � o czym informuj¹ media � pe³en
jest ludzi, którym rozdawanie kartek (na pi³karskich boiskach wpraw-
dzie) sz³o nadzwyczaj lekko. Ostatnio jednego z takich �arbitrów�
stró¿e prawa zgarnêli zreszt¹ niemal wprost z murawy, ³¹cznie z
kartkami rzecz jasna. Oczywi�cie w demokratycznym kraju ka¿dy
mo¿e marzyæ o kajdaniarskiej karierze Wita ̄ ., Ryszarda F. czy te¿
Wojciecha R., ale chyba nie powinien byæ to wzorzec dla liderów w
GM Manufacturing Poland?

Masowe kartkowanie zwi¹zane by³o ponoæ z konieczno�ci¹
poszukiwania �s³abych ogniw� w �³añcuchu produkcyjnym� jak
wyja�ni³ prze³o¿ony o duszy futbolowego arbitra-drukarza. Tyle
tylko, ¿e s³abe ogniwa trzeba wzmacniaæ, a nie pi³owaæ, a brakuj¹-
ce uzupe³niaæ. Bo naci¹ganie ³añcucha (samo w sobie do�æ trudne)
ogniwa mo¿e tylko zniszczyæ. Chyba, ¿e samemu jest siê brakuj¹-
cym ogniwem i to nie zespo³u, tylko teorii zarz¹dzania. Wtedy warto
poczytaæ, najlepiej ze zrozumieniem, parê ksi¹¿ek lub artyku³ów o
motywowaniu pracowników oraz przypomnieæ sobie, ca³y czas
obowi¹zuj¹ce w naszym zak³adzie, zasady GM-GMS. Zastrasza-
nie i mno¿enie kar, choæ zapewne poprawia samopoczucie niektó-
rym nadzorcom, motywuje mocno �rednio. I to nawet w sytuacji,
gdy karany ma niewielk¹ mo¿liwo�æ zmiany pracy. W³a�nie dlate-
go dwa wieki temu zlikwidowano pañszczyznê, a wcze�niej nie-
wolnictwo. Wprawdzie w XX wieku za nasz¹ wschodni¹ granic¹
starano siê reaktywowaæ zarówno pañszczyznê (ko³chozy), jak i
niewolnictwo (obozy pracy), ale ten wymy�lony przez duet Lenin
� Stalin system zbankrutowa³ do�æ widowiskowo. A akurat ban-
kructwa, to naszej firmie nie ¿yczê.                     Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

zwi¹zkom zawodowym, krytykuje poprzez
�swoich ludzi� reprezentacje pracownicze
oraz jednocze�nie puszcza sterowane, nie-
prawdziwe informacje (czyli ordynarne
plotki) po to, aby  zwi¹zki zawodowe os³a-
biaæ. Zmniejszyæ lub ca³kowicie zniszczyæ
zaufanie pracowników do ruchu zwi¹zko-
wego. To dzieje siê w ca³ej Europie.

� Cel jest prosty, s³abe zwi¹zki za-
wodowe oznaczaj¹, ¿e pracownikami
bêdzie mo¿na sterowaæ � wyja�nia³
Rudi Kennes. � Dlatego najwy¿szy
czas, aby zwi¹zkowcy z ró¿nych kra-
jów siê zjednoczyli i stanowczo prze-
ciwstawili takim praktykom zarz¹du.

Okazuje siê przy tym, ¿e jednocze-
�nie nie ma wiêkszego znaczenia dla za-
rz¹du czy pracownicy poszczególnych
fabryk bêd¹ siê czego� zrzekaæ, czy nie
bo firma i tak swoje zrobi. Wszelkie dzia-
³ania  ma bowiem zaplanowane z góry.

� Na wypadek strajku te¿ maj¹ przy-
gotowane scenariusze � dodawa³ Rudi
Kennes. � Niektóre zak³ady ju¿ produ-
kuj¹ wiêcej samochodów ni¿ mia³y w
planach, na wypadek strajku w Antwer-
pii. Na wasze protesty te¿ s¹ przygoto-
wani. Ale to wy macie racjê.    (red)

Solidarnie i sprawiedliwie

Zarz¹d GM tnie koszty, aby wyp³aciæ sobie wysokie premie, a nie zdobyæ
pieni¹dze na rozwój � przekonywa³ Rudi Kennes (w �rodku, gestykuluje).

Musimy zamieniaæ wolny rynek w
sprawiedliwy rynek � tak najkró-

cej obecne zadania zwi¹zków zawodo-
wych  opisa³ Rudi Kennes, wiceprze-
wodnicz¹cy Europejskiego Forum Pra-
cowników GM podczas spotkania ze
zwi¹zkowcami Solidarno�ci GM Manu-
facturing Poland w Brennej. Nie mo¿na
bowiem dopu�ciæ do sytuacji, w której
zysk jest wa¿niejszy od cz³owieka.

Rudi Kennes zapowiedzia³, ¿e w ¿ad-
nym wypadku nie mo¿na pozwoliæ aby pro-
dukcja samochodów by³a przenoszona
poza UE. Europejczycy musz¹ mieæ co pro-
dukowaæ, aby mogli zarobiæ i tym samym
pó�niej kupiæ te nowe samochody. A to
oznacza, ¿e p³ace � równie¿ w Gliwicach �
powinny osi¹gaæ poziom umo¿liwiaj¹cy
korzystanie z rozwoju gospodarczego.

� Tymczasem centralny zarz¹d stara
siê dos³ownie wszêdzie ci¹æ koszty. Za-
oszczêdzonych pieniêdzy nie przeznacza
jednak na rozwój firmy, ale wyp³aca so-
bie bardzo wysokie premie � mówi³ Rudi
Kennes. � Tylko Rick Wagoner dosta³ 2,8
mln dolarów.

Brakuje pieniêdzy dla ludzi, ale zawsze
znajduj¹ siê na rynkowe fajerwerki. Przy-
k³adowo na �rednio potrzebn¹ zmianê
logo u dealerów � do Opla do³¹czono
Chevroleta � wydano 300 mln euro!

Go�æ z Belgii zwróci³ uwagê na
trudn¹ sytuacjê pracowników we
wszystkich europejskich zak³adach. Kie-
rownictwo GM Europe z jednej strony
podburza za³ogi zak³adów przeciw

Rodzinie
naszego zmar³ego kolegi
ANDRZEJA DUTKOWSKIEGO

pracownika SCG
wyrazy g³êbokiego wspó³czucia

sk³ada
NSZZ Solidarno�æ GM MP
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Po d³ugim weekendzie wznawiamy rozmowy
dotycz¹ce podwy¿ek p³ac i tym samym d¹-

¿ymy do zakoñczenia sporu zbiorowego. Obec-
nie zarówno strona zwi¹zkowa, jak i dyrekcja cze-
kaj¹ na przyjazd mediatora � Klausa Franza,
przewodnicz¹cego Europejskiego Forum Pracow-
niczego GM. Aby wszyscy pracownicy mogli po-
znaæ przebieg, zakoñczonych podpisaniem pro-
toko³u rozbie¿no�ci, kwietniowych negocjacji na
zwi¹zkowych tablicach wywieszone s¹ fragmen-
ty stenopisu tych rozmów. My prezentujemy ich
prze³omow¹ czê�æ:
S(³awomir) C(iebiera): 10 proc. (podwy¿ki), to jest
to czego domaga siê za³oga � do negocjacji.
J(acek) ¯(arnowiecki): Spodziewali�my siê tego.
S(³awomir) C(iebiera): bonus 2000 z³.
T(adeusz) G(êbal): Dalej wysoko. Proponujemy
1400 z³ i 7 proc., dolny próg negocjacji.
J(acek) ̄ (arnowiecki): Mo¿e byæ wcze�niej, mo¿e
wyp³aty przed wakacjami (kwiecieñ).
T(adeusz) G(êbal): Te decyzje musz¹ zapa�æ szyb-
ko. 850 i 550 w okresie wrze�niowym.

M(iros³aw) G(órecki): W 7 proc. nie ma �Gilowskiej�?
J(acek) ̄ (arnowiecki): Nie.
J(uliola) N(ierych³o): Razem z �Gilowsk¹� to 12
proc. i ³adnie to mo¿na sprzedaæ.
S(³awomir) C(iebiera): Mo¿emy to ludziom prze-
kazaæ i spisaæ protokó³ w pi¹tek.
J(acek) ̄ (arnowiecki): Mówili�my, ¿e dzisiaj.
M(iros³aw) G(órecki): Tego podpisaæ nie mo¿emy.
J(acek) ¯(arnowiecki): W takim razie my�lmy o
protokole (rozbie¿no�ci).
T(adeusz) G(êbal): Czy 1500 co� zmienia � osta-
teczna propozycja: 800 w kwietniu i 700 we
wrze�niu.
M(iros³aw) G(órecki): Dzisiaj damy odpowied�
na 1500 i 7 proc.
Po krótkiej przerwie.
S(³awomir) C(iebiera): 10 proc. i 2000 z³. (Ina-
czej) nie zgadzamy siê.
J(acek) ¯(arnowiecki): Nie ma szans (...)

Je¿eli mediacja nie doprowadzi do podpisania
porozumienia, to czeka nas referendum strajkowe
i dalsze zaostrzenie sporu zbiorowego.             (zz)

Spo³eczni zak³adowi i wydzia³owi inspekto-
rzy pracy z GM Manufacturing Poland, Fiat

Auto Poland i fiatowskich spó³ek oraz Cablele-
tra Miko³ów wziêli udzia³ w trzydniowym semi-
narium szkoleniowym zorganizowanym przez
�l¹sko-D¹browsk¹ Regionaln¹ Sekcjê Przemy-
s³u Motoryzacyjnego �S�. Zajêcia prowadzili �
Zbigniew Latacz, inspektor Pañstwowej Inspek-
cji Pracy oraz Piotr Kisiel, prawnik Regionu �l¹-
sko-D¹browskiego NSZZ Solidarno�æ.

Tematem przewodnim seminarium by³ �Nie-
odkryty potencja³ spo³ecznej inspekcji pracy�, w
dyskusji najczê�ciej analizowano bie¿¹ce proble-
my z jakimi spotykaj¹ siê SIP-owcy. Poruszono
kwestiê wspó³pracy, nie zawsze zadowalaj¹cej,
spo³ecznych inspektorów z PIP. Wymieniono do-
�wiadczenia w sprawie dochodzeñ powypadko-

wych, przestrzegania zasad ochrony danych oso-
bowych, funkcji i dzia³alno�ci lekarzy zak³ado-
wych,  badañ �rodowiskowych (niestety czêsto
ignorowanych), zagro¿eñ i naruszeñ zasad BHP
w transporcie, monotonii pracy przy sta³ym z góry
ustalonym tempie wykonywania zadañ oraz mob-
bingu, który staje siê prawdziw¹ plag¹.

Rewelacyjne seminarium � orzekli zgodnie
uczestnicy zajêæ, proponuj¹c by takie spotkania
trafi³y na stale do SIP-owskiego kalendarza.
Zdecydowanie za ma³o jest bowiem szkoleñ i
spotkañ podczas których spo³eczni inspektorzy
mogliby porównaæ warunki pracy w poszcze-
gólnych zak³adach, przeanalizowaæ je oraz wy-
ci¹gn¹æ wnioski. Obaj prowadz¹cy na miejscu
z³o¿yli deklaracjê gotowo�ci wziêcia udzia³u w
kolejnych seminariach.                          (zz)

Pracownicy fabryki Opla w Antwerpii zor-
ganizowali tygodniowy strajk w obronie

miejsc pracy. Prace przy liniach produkcyjnych
zosta³y wstrzymane 26 kwietnia ze wzglêdu na
przed³u¿aj¹ce siê negocjacje w sprawie przysz³o-
�ci zak³adu. General Motors nie ma klarownego
stanowiska co do jego losów, planuje natomiast
zwolniæ w tym roku 1400 pracowników, a zagro-
¿one likwidacj¹ jest kolejne 1500 miejsc pracy.
Oznacza³oby to redukcjê blisko 60 proc. za³ogi.

� Ludzie potrafi¹ liczyæ, obiecane 80 tys.
Chevroletów rocznie to za ma³o, by uratowaæ
zak³ad � mówi Rudi Kennes, wiceprzewodni-
cz¹cy Europejskiego Forum Pracowniczego GM.

Obecnie belgijski zak³ad jest w stanie pro-
dukowaæ 250 tys. samochodów rocznie.

Protest pracowników w Antwerpii popar³y
za³ogi innych zak³adów GM i to nie tylko euro-
pejskich. Listy solidarno�ciowe nades³ali równie¿
m.in. pracownicy fabryk z Australii (Elizabeth
Plant) i Rosji (Togliatti, czyli GM-Avtovaz). Nie
zabrak³o równie¿ g³osu poparcia ze strony Soli-
darno�ci GM MP. Zwi¹zkowcy jednomy�lnie
podkre�lali, ¿e niedopuszczalne jest wyprowa-
dzanie produkcji samochodów z UE, zw³aszcza
je�li maj¹ byæ one sprzedawane na unijnym
rynku. Tymczasem jak zauwa¿y³ jeden z Belgów
oferowane obecnie na europejskim rynku Che-
vrolety pochodz¹... z koreañskiego GM Daewoo!

Kulminacja akcji solidarno�ciowej przypa-
da³a na 3 maja, kiedy to zak³ad w Antwerpii
mia³o odwiedziæ kierownictwo GM Europe. Dla
Polaków by³a to data szczególna � dzieñ pierw-
szego �wiêta Narodowego odrodzonej po la-
tach rozbiorów Rzeczpospolitej.                (red)

Wiêcej takich szkoleñ

Dyrekcja pod �cian¹
Spory odd�wiêk w�ród pracowników Premier

MSSP wywo³a³ artyku³ �Premier pod �cian¹�
zamieszczony w poprzednim MOPLIKu. Nieco
zdezorientowan¹ za³ogê informujemy, ¿e by³o to
sprawozdanie ze spotkania z dyrekcj¹ tej spó³ki,
w którym zaprezentowano wiern¹ kopiê stanowi-
ska szefostwa Premier w sprawie podwy¿ek p³ac.
Stanowiska diametralnie ró¿nego od zajmowane-
go przez Solidarno�æ (jest na tablicach). Zatem w
¿adnym wypadku nie by³o to � jak chcia³aby dy-
rekcja � usprawiedliwieniem jej dzia³añ. Zda-
niem Solidarno�ci to zadaniem szefostwa spó³ki
jest zapewnienie odpowiedniej ilo�ci dochodo-
wych zleceñ. Pracownikom natomiast zawsze
nale¿y siê godna p³aca za ich dobr¹ pracê.  (z)

Czy czeka nas gor¹cy maj?

Nie dla zwolnieñ!

Podczas zajêæ prowadzonych przez Piotra Kisiela (w g³êbi) notowali wszyscy.


