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Krzywym okiem

Premier na s³odko

M OPLIK
Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa NSZZ Solidarno�æ

General Motors Manufacturing Poland
Premier MSSP � Sils Centre Gliwice � Adecco

44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Trzy miesi¹ce temu pisa³em o swoistej �premii ¿ywie-
niowej�, czyli dwóch bonach na lunch i ciastkach,

którymi nagrodzono pracowników po uruchomieniu pro-
dukcji Zafiry. Dyrekcja wyra�nie wziê³a sobie do serca
uwagi o ró¿nicach miêdzy premi¹, drobnym upominkiem
oraz ja³mu¿n¹ i na efekty nie trzeba by³o d³ugo czekaæ. Do
dwóch lunchów dorzucono pracownikom po pó³tysiaczka
¿yw¹ gotówk¹. I dziêkujemy jej za to. Jednak przy okazji
okaza³o siê, ¿e pracownicy dziel¹ siê na lepszych i gorszych,
bowiem pieniêdzy dla wszystkich nie starczy³o.

Z finansowego bonusa mogli cieszyæ siê zatrudnieni w
GM Manufacturing Poland oraz SCG, ale ju¿ nie osoby z
Premier MSSP, choæ czêsto pracuj¹ z tymi pierwszymi w
jednej hali, dos³ownie niemal ramiê w ramiê. Ludzie od
Premiera (prawda, ¿e ³adnie brzmi) na os³odê goryczy ¿y-
cia dostali po tabliczce czekolady i... wyja�nienie, ¿e ich
wynagrodzenie op³acane jest rycza³tem. Doprawdy urocze.
I jakie motywuj¹ce.

S³owem kolejny raz okaza³o siê, ¿e pracownicy dziel¹
siê na lepszych, czyli tych montuj¹cych auta lub przy naj-
mniej przygotowuj¹cych podmonta¿e oraz gorszych, bo zaj-
muj¹cych siê utrzymaniem ruchu, woskowaniem czy sprz¹-
taniem linii. Tylko ciekawe, czy bez tych ostatnich zak³ad
by w ogóle funkcjonowa³. I jak siê to ma do � ponoæ nadal
obowi¹zuj¹cej � zasady mówi¹cej, ¿e najwiêkszym kapita-
³em s¹ pracownicy? A mo¿e nie dotyczy ona kooperantów,
a zw³aszcza Premiera?

Wiele wskazuje jednak na to, ¿e w ca³ym czekolado-
wym zamieszaniu spory udzia³ ma kierownictwo tej ostat-
niej spó³ki. Zapewne nie bez przyczyny akurat w Premier
wszelkie negocjacje p³acowe id¹ szczególnie opornie, a od-
powiedzi¹ na wiêkszo�æ wniosków i postulatów zwi¹zko-
wych jest... interesuj¹ca (lub jak kto woli grobowa) cisza,
ewentualnie próba odes³ania do niemieckiej dyrekcji. Me-
toda doskona³a, ale w przedszkolu lub piaskownicy, nato-
miast w ¿yciu � jak mawiaj¹ Amerykanie � sprawy pozo-
stawione samym sobie zamieniaj¹ siê ze z³ych na gorsze. I
tak w³a�nie powoli staje siê z nastrojami za³ogi Premier.

W takiej sytuacji nic dziwnego, ¿e ponowiony niedaw-
no wniosek Solidarno�ci o podwy¿kê p³ac, czego specjal-
nie cz³onkowie komisji miêdzyzak³adowej nie ukrywaj¹,
jest ostatnim tak ³agodnym w formie. Je¿eli bowiem kie-
rownictwo spó³ki � nazwijmy to ³adnie � nadal bêdzie �uda-
waæ Greka�, to widaæ liczy jeszcze przed �wiêtami na
zwi¹zkowe jase³ka, w formie pikiety czy oflagowania za-
k³adu. Je¿eli tak, to ma te atrakcje zapewnione. Flagi, opa-
ski i transparenty ju¿ czekaj¹.                    Mr Solidarek

Parafowanie �Europejskiej Obietnicy
Solidarno�ci� by³o najwiêkszym

sukcesem gliwickiego seminarium Gru-
py Roboczej GM Delta. Sukcesem tym
wiêkszym, ¿e po ¿mudnych negocjacjach
w dokumencie tym wprowadzono niemal
wszystkie zmiany postulowane przez
NSZZ Solidarno�æ.  Tym samym �Eu-
ropejska Obietnica Solidarno�ci� nie
tylko nie blokuje szans naszego zak³adu
na rozwój, ale wrêcz je poprawia.

Przed wszystkim zdo³ano przeko-
naæ zwi¹zkowców z Niemiec, Belgii,
Szwecji i Wielkiej Brytanii (a zw³asz-
cza w przypadku tych pierwszych by³o
to trudne), by przy monitorowaniu wy-
korzystania mocy produkcyjnych GM
Delta, w przypadku Gliwic, brano pod
uwagê nie ubieg³oroczn¹ produkcjê (jak
dla pozosta³ych zak³adów), ale obecne
mo¿liwo�ci wytwórcze, po uruchomie-
niu trzeciej zmiany. A ró¿nica jest...
dwukrotna. Innymi s³owy �bazow¹�
wielko�ci¹ dla naszego zak³adu bêdzie
180 tys. samochodów, a nie 90 tys. jak
pocz¹tkowo planowano.

Dla naszego zak³adu (a tym samym
pracowników) ogromne znacznie ma

równie¿ utrzymanie regu³y podejmowa-
nia wszelkich decyzji zwi¹zkowego fo-
rum GM Delta na zasadzie pe³nego con-
sensusu, zapewniaj¹cego uwzglêdnienie
interesów wszystkich zak³adów. Jedno-
cze�nie ten wymóg porozumienia chro-
ni przed mo¿liwo�ci¹ sk³ócania za³óg
poszczególnych fabryk oraz tworzeniem
koalicji w rodzaju �my i oni przeciwko
tamtym�. Takie postawienie sprawy jest
zawsze na rêkê pracodawcy.

A General Motors jest twardym pra-
codawc¹ i jak podkre�lali zwi¹zkowcy
z krajów �starej� Unii nie chce robiæ
dla za³óg nic ponad to, co wymaga pra-
wo, a przy podejmowaniu decyzji liczy
siê czysty rachunek ekonomiczny. Prze-
konali siê o tym ostatnio pracownicy ka-
nadyjskich zak³adów GM, które prze-
znaczono do likwidacji. Produkowa³y
one dobre jako�ciowo auta, ale produ-
kowa³y drogo, a w³a�nie koszty mia³y
znaczenie decyduj¹ce.

W starciu z koncernem pracownicy nie
s¹ jednak bez szans. Jak ka¿da �wiatowa
marka GM jest wra¿liwy na opiniê me-
diów. A dziennikarze na ca³ym �wiecie
chêtnie staj¹ w obronie s³abszych.  (red)

Seminarium GM Delta � Projekt GMEECO

Jest porozumienie!

Przedstawiciele Solidarno�ci: Krzysztof Hus, Robert Potempa i S³awomir Ciebiera
podczas seminaryjnej debaty. Z lewej John Jack (Wielka Brytania), natomiast z
prawej Rudi Kennes (Belgia).
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Zbli¿a siê okres oceny pracowników w GM.
Warto pamiêtaæ, ¿e ka¿dy niezadowolo-

ny z otrzymanej �noty� mo¿e siê odwo³aæ od
oceny, a w rozmowie odwo³awczej mo¿e (na
wniosek pracownika) uczestniczyæ przedsta-
wiciel zwi¹zku zawodowego. Jest on wówczas
swego rodzaju adwokatem pracownika, wspie-
raj¹c go rad¹ oraz znajomo�ci¹ procedur i pra-
wa pracy.

Zreszt¹ zawsze kontaktuj¹c siê z prze³o¿o-
nym lub dzia³em personalnym warto pamiêtaæ,
¿e pracownik niczego nie musi podpisywaæ od
rêki, a ka¿dy cz³onek Solidarno�ci ma prawo,
by przy takiej rozmowie obecny by³ przedsta-
wiciel jego zwi¹zku zawodowego. Jego zadaniem
jest s³u¿enie pomoc¹ i rad¹ oraz wyja�nienie za-
wi³o�ci prawa pracy. Pracownik podczas takiej
rozmowy musi byæ pewien, ¿e to co powie lub
podpisze nie zwróci siê przeciwko niemu. Dla-
tego ka¿dy dokument przed podpisaniem nale-
¿y dok³adnie przeczytaæ. Je¿eli jest napisany
trudnym do strawienia jêzykiem prawniczym,
popro� o pomoc zwi¹zkowego prawnika.

Przypominamy, ¿e od pocz¹tku listopada
tylko przez cztery dni w tygodniu � od

wtorku do pi¹tku � mo¿na za³atwiaæ w biurze
komisji miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (bu-
dynek G-5, parter) sprawy zwi¹zane z ubezpie-
czeniami. Tylko bowiem w tych dniach dy¿u-
ruje obecnie nasza specjalistka ubezpieczenio-
wa Wioletta Dziedowicz. Nie uleg³y natomiast
zmianie godziny jej dy¿urów. We wtorki,
czwartki i pi¹tki czeka ona na przezornych
(bo zamierzaj¹cych siê ubezpieczyæ) w godz.
7.25-15.50, natomiast w �rody w godz. 6-14.

W biurze Solidarno�ci, niemal od rêki,
mo¿na za³atwiæ wszelkie formalno�ci ubez-
pieczeniowe, a na zwi¹zkowców, czeka sporo
promocyjnych ofert, pozwalaj¹cych zaoszczê-
dziæ na stawkach ubezpieczeniowych nawet
kilkaset z³otych.                                      (red)

Bez poniedzia³ku

Pomoc prawna to jedno z podstawowych
zwi¹zkowych zadañ. Solidarn o � æ  swoim
cz³onkom zapewnia nie tylko pomoc prawni-
ków czy w prostszych sprawach dzia³aczy
zwi¹zkowych, ale równie¿ proponuje liczne
szkolenia dotycz¹ce zmieniaj¹cego siê nieustan-
nie (niestety najczê�ciej na gorsze) prawa pra-
cy. A warto pamiêtaæ, ¿e je�li nieznajomo�æ
prawa szkodzi, to nieznajomo�æ prawa pracy
szkodzi szczególnie.

Aby pomoc prawna by³a rozbudowana,
liczny musi byæ zwi¹zek zawodowy. To w³a-
�nie ze zwi¹zkowych sk³adek utrzymywani
s¹ prawnicy, broni¹cy praw pracowniczych.
Pomy� l , czy nie warto przekazaæ jedn¹ setn¹
swojej p³acy na zwi¹zkow¹ sk³adkê, a pó�-
niej mieæ zapewnionego adwokata przy roz-
mowach z prze³o¿onym oraz siln¹ reprezen-
tacjê pracownicz¹ negocjuj¹c¹ np. podwy¿ki
p³ac? Wielu  pracowników naszych zak³adów
ju¿ odpowiedzia³o na to pytanie i dlatego So-
lidarno�æ GM Manufacturing Poland liczy
ju¿ 900 osób.                                           (zz)

Zwi¹zkowiec adwokatem pracownika

Na problemy...

Jubileuszowe dwójki
Pami¹tkowe dwuz³otówki wybite z okazji 25-
lecia NSZZ Solidarno�æ mo¿na jeszcze otrzy-
maæ w biurze komisji miêdzyzak³adowej na-
szego zwi¹zku (budynek G-5, parter). Zosta³o
jeszcze kilkana�cie �z³otych� (wykonane s¹ ze
stopu Nornic Gold) dwuz³otówek w specjalnych
etui. Jako, ¿e liczba monet by³a limitowana, ka¿-
dy zwi¹zkowiec zak³adowej Solidarno�ci mo¿e
otrzymaæ � co warto podkre�liæ za darmo, bo
jest ona materia³em reklamowym � jedn¹ jubi-
leuszow¹ dwuz³otówkê.                                (zz)

Jutro, 16 grudnia 2005 r., mija 24. rocznica brutalnej pacyfikacji przez wojsko i milicjê
strajku w kopalni Wujek, w wyniku której zginê³o 9 górników, a wielu zosta³o rannych.

Solidarno�æ GM Manufacturing Poland zaprasza wszystkich do udzia³u w obchodach tych
tragicznych wydarzeñ.

Uroczysto�ci rozpoczn¹ siê o godz. 14.30 msz¹ w katowickim ko�ciele Podwy¿szenia Krzy¿a
�wiêtego (ul. Piêkna). Po nabo¿eñstwie prowadzona przez zwi¹zkowe poczty sztandarowe ko-
lumna uczestników przejdzie ulicami: Piêkn¹ � Miko³owsk¹ � Gallusa � Pola pod pomnik Krzy¿
Górników, postawiony w miejscu, gdzie czo³gi wdar³y siê na teren kopalni. O godz. 16 pod
pomnikiem odbêdzie siê apel poleg³ych oraz z³o¿one zostan¹ wieñce i wi¹zanki kwiatów. Uro-
czysto�ci zakoñczy wystêp m³odzie¿owego zespo³u �Mira¿�, który w sali widowiskowej pobli-
skiego Zak³adowego Domu Kultury zaprezentuje spektakl �Solidarnie ku Wolno�ci�.     (zz)

Pamiêtajmy!

Dotychczasowy wiceprezes GM Europe, wcze-
�niej szef Opla, Carl-Peter Forster awansuje
od 1 stycznia 2006 r. na stanowisko prezesa
GME, zastêpuj¹c Fritza Hendersona. Ten
ostatni zostanie dyrektorem finansowym cen-
trali GM w Detroit.                                   (r)

Zmiany w gabinetach
Podczas ostatniego zwi¹zkowego seminarium

GMEECO sporo uwagi po�wiêcono nie-
pokoj¹cej informacji o zamkniêciu 9 fabryk GM
w Kanadzie i Stanach Zjednoczonych, które po-
cz¹tkowo planowano zlikwidowaæ dopiero w
2007 r. Termin zapewne przyspieszono w zwi¹z-
ku z decyzj¹ Forda, który og³osi³ plan zamkniê-
cia 5 zak³adów, trzech w Stanach Zjednoczo-
nych i po jednym w Kanadzie i Meksyku.

Czy powinni�my siê baæ sytuacji w Ame-
ryce Pó³nocnej? Wydaje siê, ¿e nie, ale w obec-
nej sytuacji GM, ¿adnego scenariusza nie wolno
wykluczaæ. Je¿eli kto� jest zainteresowanym
przysz³o�ci¹ bran¿y to odsy³am do artyku³u
�Zmierzch samochodowych gigantów� opraco-
wanego na podstawie analiz ekonomicznych, a
dostêpnego w biurze komisji miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci. Czytam w nim m.in. �w ci¹gu 20

Wszystkim,
którzy dzielili z nami smutek

pomagali, wspierali
oraz uczestniczyli
w ostatniej drodze

�.P.
MARCINA KOCZARA

MARIUSZA KOWALSKIEGO

z ca³ego serca dziêkuj¹
Rodziny

lat firmy samochodowe wyprodukuj¹ wiêcej aut,
ni¿ w ca³ej 110-letniej historii tego przemys³u.
Czy oznacza to wzmocnienie gigantów motory-
zacyjnych (...). Nie. Wiele wskazuje na to, ¿e
sprawy potocz¹ siê jak przed milionami lat �
wielkie dinozaury wymar³y�.                  (zz)

Czarne chmury?


