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Seminarium GM Delta - Projekt GMEECO

Jest porozumienie!

arafowanie ,,Europejskiej Obietnicy

Solidarnosci” byto najwigkszym
sukcesem gliwickiego seminarium Gru-
py Roboczej GM Delta. Sukcesem tym
wigkszym, ze po zmudnych negocjacjach
w dokumencie tym wprowadzono niemal
wszystkie zmiany postulowane przez
NSZZ Solidarno$¢. Tym samym ,,Eu-
ropejska Obietnica Solidarno$ci” nie
tylko nie blokuje szans naszego zaktadu
na rozwoj, ale wrecz je poprawia.

Przed wszystkim zdotano przeko-
na¢ zwiazkowcow z Niemiec, Belgii,
Szwecji 1 Wielkiej Brytanii (a zwlasz-
cza w przypadku tych pierwszych byto
to trudne), by przy monitorowaniu wy-
korzystania mocy produkcyjnych GM
Delta, w przypadku Gliwic, brano pod
uwage nie ubiegloroczna produkcje (jak
dla pozostatych zaktadow), ale obecne
mozliwo$ci wytworcze, po uruchomie-
niu trzeciej zmiany. A rdznica jest...
dwukrotna. Innymi stowy ,,bazowg”
wielkoscia dla naszego zaktadu bedzie
180 tys. samochodéw, a nie 90 tys. jak
poczatkowo planowano.

Dla naszego zakladu (a tym samym
pracownikdw) ogromne znacznie ma

réwniez utrzymanie reguty podejmowa-
nia wszelkich decyzji zwiazkowego fo-
rum GM Delta na zasadzie pelnego con-
sensusu, zapewniajacego uwzglednienie
interesow wszystkich zaktadow. Jedno-
cze$nie ten wymog porozumienia chro-
ni przed mozliwoscia skiocania zalog
poszczegolnych fabryk oraz tworzeniem
koalicji w rodzaju ,,my i oni przeciwko
tamtym”. Takie postawienie sprawy jest
zawsze na reke pracodawcy.

A General Motors jest twardym pra-
codawca 1 jak podkreslali zwiazkowcy
z krajow ,,starej” Unii nie chce robié
dla zatég nic ponad to, co wymaga pra-
wo, a przy podejmowaniu decyzji liczy
si¢ czysty rachunek ekonomiczny. Prze-
konali si¢ o tym ostatnio pracownicy ka-
nadyjskich zaktadow GM, ktore prze-
znaczono do likwidacji. Produkowaty
one dobre jako$ciowo auta, ale produ-
kowaty drogo, a wtasnie koszty miaty
znaczenie decydujace.

W starciu z koncernem pracownicy nie
sq jednak bez szans. Jak kazda §wiatowa
marka GM jest wrazliwy na opini¢ me-
diow. A dziennikarze na catym $wiecie
chetnie staja w obronie stabszych. (red,)

Krzywym okiem
Premier na stodko

Trzy miesigce temu pisatem o swoistej ,,premii zywie-
niowej”, czyli dwoch bonach na lunch i ciastkach,
ktérymi nagrodzono pracownikow po uruchomieniu pro-
dukcji Zafiry. Dyrekcja wyraznie wzigta sobie do serca
uwagi o roznicach migdzy premia, drobnym upominkiem
oraz jalmuzna i na efekty nie trzeba byto dlugo czekaé. Do
dwoch lunchéw dorzucono pracownikom po pottysiaczka
zywa gotowka. 1 dzigkujemy jej za to. Jednak przy okazji
okazalo sig, ze pracownicy dziela si¢ na lepszych i gorszych,
bowiem pienigdzy dla wszystkich nie starczyto.

Z finansowego bonusa mogli cieszy¢ si¢ zatrudnieni w
GM Manufacturing Poland oraz SCG, ale juz nie osoby z
Premier MSSP, cho¢ czgsto pracuja z tymi pierwszymi w
jednej hali, dostownie niemal rami¢ w rami¢. Ludzie od
Premiera (prawda, Ze tadnie brzmi) na ostode goryczy zy-
cia dostali po tabliczce czekolady i... wyjasnienie, ze ich
wynagrodzenie optacane jest ryczattem. Doprawdy urocze.
I jakie motywujace.

Stowem kolejny raz okazato sig, ze pracownicy dziela
si¢ na lepszych, czyli tych montujacych auta lub przy naj-
mniej przygotowujacych podmontaze oraz gorszych, bo zaj-
mujacych si¢ utrzymaniem ruchu, woskowaniem czy sprza-
taniem linii. Tylko ciekawe, czy bez tych ostatnich zaktad
by w ogoble funkcjonowat. I jak sig to ma do — pono¢ nadal
obowiazujacej — zasady méwiacej, ze najwigkszym kapita-
fem sa pracownicy? A moze nie dotyczy ona kooperantow,
a zwlaszcza Premiera?

Wiele wskazuje jednak na to, ze w calym czekolado-
wym zamieszaniu spory udziat ma kierownictwo tej ostat-
niej spotki. Zapewne nie bez przyczyny akurat w Premier
wszelkie negocjacje placowe ida szczegdlnie opornie, a od-
powiedzia na wigkszo$¢ wnioskoéw 1 postulatow zwigzko-
wych jest... interesujaca (lub jak kto woli grobowa) cisza,
ewentualnie proba odestania do niemieckiej dyrekcji. Me-
toda doskonata, ale w przedszkolu lub piaskownicy, nato-
miast w zyciu — jak mawiaja Amerykanie — sprawy pozo-
stawione samym sobie zamieniaja si¢ ze ztych na gorsze. |
tak wtasnie powoli staje si¢ z nastrojami zatogi Premier.

W takiej sytuacji nic dziwnego, ze ponowiony niedaw-
no wniosek Solidarnosci o podwyzke ptac, czego specjal-
nie cztonkowie komisji migdzyzaktadowej nie ukrywaja,
jest ostatnim tak tagodnym w formie. Jezeli bowiem kie-
rownictwo spotki —nazwijmy to tadnie — nadal bedzie ,,uda-
waé Greka”, to wida¢ liczy jeszcze przed Swigtami na
zwiazkowe jasetka, w formie pikiety czy oflagowania za-
ktadu. Jezeli tak, to ma te atrakcje zapewnione. Flagi, opa-
ski i transparenty juz czekaja. Mr Solidarek
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Bez poniedzialtku

Przypominamy, ze od poczatku listopada
tylko przez cztery dni w tygodniu — od
wtorku do piatku — mozna zatatwia¢ w biurze
komisji migdzyzaktadowej Solidarnosci (bu-
dynek G-5, parter) sprawy zwiazane z ubezpie-
czeniami. Tylko bowiem w tych dniach dyzu-
ruje obecnie nasza specjalistka ubezpieczenio-
wa Wioletta Dziedowicz. Nie ulegly natomiast
zmianie godziny jej dyzurow. We wtorki,
czwartki i piatki czeka ona na przezornych
(bo zamierzajacych si¢ ubezpieczy¢) w godz.
7.25-15.50, natomiast w Srody w godz. 6-14.

W biurze Solidarno$ci, niemal od reki,
mozna zatatwi¢ wszelkie formalnosci ubez-
pieczeniowe, a na zwiazkowcow, czeka sporo
promocyjnych ofert, pozwalajacych zaoszcze-
dzi¢ na stawkach ubezpieczeniowych nawet
kilkaset ztotych. (red)

Jubileuszowe dwojki

Pamiatkowe dwuztotowki wybite z okazji 25-
lecia NSZZ Solidarno$¢ mozna jeszcze otrzy-
maé¢ w biurze komisji migdzyzaktadowej na-
szego zwiazku (budynek G-5, parter). Zostato
jeszcze kilkanascie ,,ztotych” (wykonane sa ze
stopu Nornic Gold) dwuztotdowek w specjalnych
etui. Jako, ze liczba monet byta limitowana, kaz-
dy zwiazkowiec zaktadowej Solidarno$ci moze
otrzymac — co warto podkresli¢ za darmo, bo
jest ona materiatem reklamowym — jedna jubi-
leuszowa dwuztotowke. (z2)

Zmiany w gabinetach

Dotychczasowy wiceprezes GM Europe, wcze-
$niej szef Opla, Carl-Peter Forster awansuje
od 1 stycznia 2006 r. na stanowisko prezesa
GME, zastgpujac Fritza Hendersona. Ten
ostatni zostanie dyrektorem finansowym cen-
trali GM w Detroit. )
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Pamietajmy!

Jutro, 16 grudnia 2005 r., mija 24. rocznica brutalnej pacyfikacji przez wojsko i milicjg
strajku w kopalni Wujek, w wyniku ktorej zginglo 9 gornikdéw, a wielu zostato rannych.
Solidarno$§¢ GM Manufacturing Poland zaprasza wszystkich do udzialu w obchodach tych
tragicznych wydarzen.

Uroczystosci rozpoczna si¢ 0 godz. 14.30 msza w katowickim ko$ciele Podwyzszenia Krzyza
Swigtego (ul. Pigkna). Po nabozenstwie prowadzona przez zwiazkowe poczty sztandarowe ko-
lumna uczestnikow przejdzie ulicami: Pigkna — Mikotowska — Gallusa — Pola pod pomnik Krzyz
Goérnikow, postawiony w miejscu, gdzie czotgi wdarly si¢ na teren kopalni. O godz. 16 pod
pomnikiem odbedzie si¢ apel polegtych oraz ztozone zostang wience i wiazanki kwiatow. Uro-
czystos$ci zakonczy wystep mlodziezowego zespotu ,,Miraz”, ktory w sali widowiskowej pobli-

skiego Zaktadowego Domu Kultury zaprezentuje spektakl ,,Solidarnie ku Wolnos$ci”.

(z2)

Zwigzkowiec adwokatem pracownika

Na problemy...

bliza si¢ okres oceny pracownikow w GM.

Warto pamigtaé, ze kazdy niezadowolo-
ny z otrzymanej ,,noty” moze si¢ odwota¢ od
oceny, a w rozmowie odwotawczej moze (na
wniosek pracownika) uczestniczy¢ przedsta-
wiciel zwiazku zawodowego. Jest on wowczas
swego rodzaju adwokatem pracownika, wspie-
rajac go rada oraz znajomoscia procedur i pra-
wa pracy.

Zreszta zawsze kontaktujac si¢ z przetozo-
nym lub dziatem personalnym warto pamigtac,
ze pracownik niczego nie musi podpisywac od
reki, a kazdy cztonek Solidarno$ci ma prawo,
by przy takiej rozmowie obecny byt przedsta-
wiciel jego zwiazku zawodowego. Jego zadaniem
jest stuzenie pomoca i rada oraz wyjasnienie za-
wito$ci prawa pracy. Pracownik podczas takiej
rozmowy musi by¢ pewien, ze to co powie lub
podpisze nie zwroci si¢ przeciwko niemu. Dla-
tego kazdy dokument przed podpisaniem nale-
zy doktadnie przeczytaé. Jezeli jest napisany
trudnym do strawienia jezykiem prawniczym,
popro$ o pomoc zwiazkowego prawnika.

)

Pomoc prawna to jedno z podstawowych
zwiazkowych zadan. Solidarno$¢ swoim
cztonkom zapewnia nie tylko pomoc prawni-
kéw czy w prostszych sprawach dzialaczy
zwiazkowych, ale rowniez proponuje liczne
szkolenia dotyczace zmieniajacego si¢ nieustan-
nie (niestety najczesciej na gorsze) prawa pra-
cy. A warto pamigtac, ze jesli nieznajomos¢
prawa szkodzi, to nieznajomos$¢ prawa pracy
szkodzi szczegolnie.

Aby pomoc prawna bylta rozbudowana,
liczny musi by¢ zwiazek zawodowy. To wta-
$nie ze zwiazkowych skladek utrzymywani
sq prawnicy, broniacy praw pracowniczych.
Pomy 1, czy nie warto przekazac jedna setna
swojej ptacy na zwiazkowa sktadke, a poz-
niej mie¢ zapewnionego adwokata przy roz-
mowach z przetozonym oraz silng reprezen-
tacje pracownicza negocjujaca np. podwyzki
ptac? Wielu pracownikow naszych zaktadow
juz odpowiedziato na to pytanie i dlatego So-
lidarnos¢ GM Manufacturing Poland liczy
juz 900 osdb. (22)

Czarne chmury?

odczas ostatniego zwiazkowego seminarium

GMEECO sporo uwagi po$§wigcono nie-
pokojacej informacji o zamknigciu 9 fabryk GM
w Kanadzie i Stanach Zjednoczonych, ktore po-
czatkowo planowano zlikwidowaé dopiero w
2007 r. Termin zapewne przyspieszono w zwiaz-
ku z decyzja Forda, ktory ogtosit plan zamknig-
cia 5 zaktadow, trzech w Stanach Zjednoczo-
nych i po jednym w Kanadzie i Meksyku.

Czy powinni$my si¢ ba¢ sytuacji w Ame-
ryce Potnocnej? Wydaje sig, ze nie, ale w obec-
nej sytuacji GM, zadnego scenariusza nie wolno
wykluczac. Jezeli kto$ jest zainteresowanym
przysztoscia branzy to odsylam do artykutu
»Zmierzch samochodowych gigantéw” opraco-
wanego na podstawie analiz ekonomicznych, a
dostgpnego w biurze komisji migdzyzaktadowe;j
Solidarno$ci. Czytam w nim m.in. ,,w ciggu 20

lat firmy samochodowe wyprodukujq wiecej aut,
niz w catej 110-letniej historii tego przemystu.
Czy oznacza to wzmocnienie gigantow motory-
zacyjnych (...). Nie. Wiele wskazuje na to, ze
sprawy potoczq sie jak przed milionami lat —
wielkie dinozaury wymarty”. (z2)

Wszystkim,
ktorzy dzielili z nami smutek
pomagali, wspierali
oraz uczestniczyli
w ostatniej drodze

S.P.
MARcINA KOCZARA

MARIUSZA KOWALSKIEGO
z calego serca dzigkuja

Rodziny




