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Krzywym okiem

Niebieski mundurek
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Pracownik potrzebowa³ pomocy lekarskiej � zdarza siê naj-
zdrowszym � a jako, ¿e wszystko dzia³o siê na nocnej zmianie,

to zawieziono go do szpitala. Na szczê�cie okaza³ siê jednak, ¿e nie
by³ on w stanie agonalnym, ani nawet wymagaj¹cym d³ugotrwa³e-
go leczenia i po udzieleniu pomocy zosta³ ze szpitala odes³any do
domu, a dok³adnie pracy. Pracownik wyszed³ przed budynek zwa-
ny placówk¹ ochrony zdrowia i z pewnym zdziwieniem odkry³, ¿e
nikt na niego nie czeka. Bezskuteczna okaza³a siê równie¿ próba
telefonicznego skontaktowania z prze³o¿onymi.

Nie zosta³o mu zatem nic innego, jak odbyæ trzykilometrowy
marsz do zak³adu w gustownym niebieskim ubranku roboczym.
Nie by³ to jednak spacer, a raczej zajêcia z maskowania. Uznaj¹c,
s³usznie, ¿e strojem odstaje do�æ mocno od przeciêtnego u¿yt-
kownika gliwickich ulic pracownik przemyka³ bowiem  od drze-
wa do krzaka, w miêdzyczasie kryj¹c siê za za³omem muru. I nie
mia³o to nic wspólnego z brakiem dumy z pracy w GM. Chodzi³o
raczej o unikniêcie spotkania ze smakoszami nalewek, którym
(zw³aszcza, ¿e zegar wewnêtrzny wskazuje ponad dwa promile)
niebieska koszula jednoznacznie mog³a kojarzyæ siê z nielubia-
nym, delikatnie mówi¹c, stró¿em prawa. A wyja�nianie tego nie-
porozumienia grozi³o bolesn¹ wymian¹ ciosów. Równie¿ spotka-
nie staruszki, której g³o�na balanga spaæ nie dawa³a i naszego
pracownika wziê³aby (z powodu z³ego wzroku) za policjanta, te¿
grozi³o konsekwencjami. Wprawdzie po�rednimi, ale gro�nymi
� nikt raczej nie chce byæ przes³uchiwany na okoliczno�æ podszy-
wania siê pod formacje mundurowe.

Zostawienie podw³adnego samego w szpitalu oraz zmuszenie
do spaceru mo¿na by uznaæ za zabawne, gdyby nie fakt, ¿e zgod-
nie z prawem ca³y czas by³ on w pracy. I ju¿ zupe³nie nie mia³by
kto siê �miaæ, gdyby okaza³o siê, ¿e maszeruj¹cy na stanowisko
pracy member uleg³ np. wypadkowi komunikacyjnemu. Równie¿
badaj¹cy takie zdarzenia prokurator mia³by zapewne inne poczu-
cie humoru. Ale niew¹tpliwie ustali³by, czy w naszym zak³adzie
nie ma procedur dzia³ania w wypadku konieczno�ci udzielenia
pracownikowi pomocy ambulatoryjnej w szpitalu, czy te¿ s¹ one
tylko na papierze. Na którym zapewne prezentuj¹ siê okazale.

Oczywi�cie mo¿na t³umaczyæ, ¿e samochód, który przywióz³-
by pracownika by³ pilnie potrzebny gdzie indziej lub pocieszaæ siê,
¿e delikwentowi zostawiono strój roboczy, ale to tylko robienie do-
brej miny do z³ej gry. Niepotrzebnie nara¿ono pracownika na stres,
a zak³ad na straty � wszak pieszy powrót ze szpitala trwa³ wielo-
krotnie d³u¿ej. I nie osi¹gniêto ¿adnego efektu reklamowego, gdy¿
niebieskie uniformy GM w powszechnej �wiadomo�ci s¹ równie
rozpoznawalne co szar¿e na ko³nierzach le�ników. Chyba, ¿e cho-
dzi³o o poparcie mundurkowych pomys³ów pewnego wicepremie-
ra, tylko dlaczego akurat w fabryce samochodów? Czy¿by chodzi-
³o o to, ¿e jest ona szko³¹ przetrwania?                Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

mier i SCG. Przy okazji miêdzyzak³ado-
wa Solidarno�æ pokaza³a, ¿e pluralizm
zwi¹zkowy jest jej bliski i ostatnio sk³ad
rady GM MP uzupe³ni³ reprezentant ZZ
Pracowników Opel Polska.

Odej�cia z pracy w minionych mie-
si¹cach okaza³y siê prawdziw¹ plag¹, która
nie ominê³a szeregów zwi¹zkowych. W
ci¹gu roku zwolni³o siê ok. stu zwi¹zkow-
ców, w tym czterech (z 38) cz³onków ko-
misji miêdzyzak³adowej oraz dwóch (z
11) cz³onków prezydium komisji! Jedno-
cze�nie ca³y czas w szeregi zwi¹zkowe
wstêpuj¹ nowe osoby i liczebno�æ Soli-
darno�ci GM MP powoli ro�nie. Pod ko-
niec maja by³o nas 1050 osób, mniej wiê-
cej o sto wiêcej ni¿ przed rokiem.

Zwi¹zkowa dzia³alno�æ to nie tylko
walka o godne p³ace i obrona praw pra-
cowniczych, ale tak¿e oferta na spêdze-
nie czasu wolnego. W ci¹gu ostatnich
dwunastu miesiêcy nie brakowa³o imprez
dla ducha i cia³a (m.in. biesiada, grzybo-
branie, zawody wêdkarskie, wyjazd na
zawody Pucharu �wiata w Zakopanem
czy te¿ zwiedzanie Browaru ¯ywiec),
wakacyjnych (kolonie z Fundacji im.
Grzegorza Kolosy), sportowych (liczne
wystêpy dru¿yny pi³karskiej czy te¿ Dzieñ
Dziecka w aquaparku), kulturalnych (od
kabaretu po oratorium �Tu es Petrus� Pio-
tra Rubika) czy te¿ wznios³ych ducho-
wo (pielgrzymka na Jasn¹ Górê, wyjazd
ns spotkanie z papie¿em Bendyktem
XVI). A jednocze�nie, dziêki zwi¹zkowej
karcie �Grosik� mo¿na ju¿ nieco zaosz-
czêdziæ przy zakupach.                (red)

Problem podwy¿ek p³ac dominowa³
podczas Zak³adowego Zebrania De-

legatów Solidarno�ci GM Manufactu-
ring Poland, podsumowuj¹cego minio-
ne dwana�cie miesiêcy zwi¹zkowej
dzia³alno�ci. Delegaci spotkali siê bo-
wiem w gor¹cym czasie, tu¿ przed ma-
jowym strajkiem ostrzegawczym.
Wspólne stanowisko w sprawie dodat-
kowych bonusów w GM MP stara³ siê
znale�æ mediator, a dyrekcje Premier i
Sils podczas rozmów p³acowych æwi-
czy³y sztukê uników, która doprowadzi-
³a do sporu zbiorowego.

Miniony rok to, nie tylko pocz¹tek
walki o godne zarobki, ale równie¿ dzia-
³ania maj¹ce na celu przywrócenie nor-
malno�ci, czyli cywilizowanych stosun-
ków miêdzyludzkich (temu problemowi
po�wiêcone by³o m.in. spotkanie z Hol-
gerem Kimmesem, dyrektorem wyko-
nawczym GM Europe ds. relacji pracow-
niczych)  oraz poprawê warunków BHP.
Postawiono na spo³eczn¹ inspekcjê pracy
� nie tylko j¹ rozbudowano, ale nawi¹za-
no robocze kontakty z Pañstwow¹ Inspek-
cj¹ Pracy oraz zapocz¹tkowano systema-
tyczn¹ wymianê do�wiadczeñ z SIP-
owcami z innych zak³adów i bran¿. Efek-
ty tych dzia³añ by³y szybko widoczne.
Dziêki kontrolom PIP m.in. zaczêto wli-
czaæ IMPU do urlopów i nadgodzin oraz
powstrzymano wycieki paliwa na GA.
S³owem niemo¿liwe sta³o siê mo¿liwe.

Niebagatelne znacznie dla wzmoc-
nienia reprezentacji za³ogi mia³o powo-
³anie rad zak³adowych w GM MP, Pre-

Zak³adowe Zebranie Delegatów

Min¹³ trudny rok
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Po niepowodzeniu rozmów p³acowych w Sils
Centre Gliwice coraz bli¿sze jest rozpoczê-

cie p³acowego sporu zbiorowego w tej spó³ce.
Nie dopuszczalna jest bowiem sytuacja, ¿e kon-
sekwencje nie najlepszych � delikatnie mówi¹c
� kontraktów (ponoæ dwuletnich)  ponosiæ maj¹
wy³¹cznie pracownicy. Nie mo¿na wymagaæ od
nich aby zgadzali siê na niskie wynagrodzenia
tylko dlatego, ¿e inaczej spó³ka (czyli jej akcjo-
nariusze) nie bêdzie mia³a zysku. O zysk ma dbaæ
zarz¹d negocjuj¹cy owe kontrakty, a nie za³oga,
której nale¿y siê godna p³aca, za dobr¹ pracê.

I warto pamiêtaæ, ¿e wynagrodzenia pracow-
ników, s¹ takimi samymi kosztami jak wszyst-
kie inne. Obecnie, za spraw¹ przyst¹pienia Pol-
ski do Unii Europejskiej (bo z tym wi¹¿e siê i
zwiêkszona emigracja zarobkowa i szybko ro-
sn¹cy produkt krajowy) p³ace musz¹ rosn¹æ.
Wcze�niej ros³y np. ceny paliw i wy¿sze rachunki
by³y czym� oczywistym. Zreszt¹ ciekawe, czy
kontrahenci gotowi s¹ dostarczaæ spó³ce swoje
wyroby poni¿ej w³asnych kosztów? Zapewne
nie. A wymaga siê tego od pracowników. Bo-
wiem kosztem pracownika jest mo¿liwo�æ god-
nego utrzymania rodziny.                          (zz)

... i w Premier
Sporu zbiorowego nie uda³o siê natomiast

unikn¹æ w Premier MSSP, którego kierow-
nictwo wyra�nie sprawdza³o zwi¹zkow¹ cier-
pliwo�æ, staraj¹c siê przesun¹æ termin rozpo-
czêcia negocjacji. Argumentem jest brak pe³-
nych danych finansowych, czyli zapewne na-
dzieja na jaki� dodatkowy kontrakt. Konkretne
rozmowy mia³y siê rozpocz¹æ w czerwcu, a
ostatnio zaproponowano... wrzesieñ. Tym sa-
mym Premier coraz bli¿szy jest osi¹gniêcia
grudnia, kiedy to bêdzie mo¿na zakomuniko-
waæ, ¿e negocjacje dotycz¹ce p³ac w 2007 roku
nie maj¹ sensu. A na rok nastêpny pewnie nie
bêdzie wystarczaj¹cych danych i rozpocznie siê
nowa wêdrówka od Anasza do Kajfasza, czyli
spychologia stosowana.

Tej grze z coraz wiêksz¹ irytacj¹ przygl¹-
da siê za³oga. I to za³oga coraz mniejsza, gdy¿
oferowane p³ace sprawiaj¹, ¿e Premier ma
coraz wiêksze k³opoty z wakatami. Niebawem
mo¿e siê zatem okazaæ, ¿e nowe kontrakty nie
bêd¹ potrzebne, bo starych nie bêdzie mia³ kto
realizowaæ.                                                (zz)

Kiepski erzatz

Szefostwo Premier og³osi³o zamiar ustalenia
planu comiesiêcznych spotkañ kierownictwa

z za³og¹, a dok³adniej z jej imiennie ustalon¹ �re-
prezentacj¹� wybran¹ przez GL-ów. Ca³a sprawa
nie by³aby warta notatki, gdyby nie fakt, ¿e jedno-
cze�nie ma byæ utworzona �grupa pracowników�,
która ma �rozpatrywaæ mo¿liwo�ci podwy¿ek
p³ac�. Nie wiadomo przy tym, jak owa grupa ma
byæ wybrana. Nie mniej przypominam kierownic-
twu Premier, ¿e ju¿ istnieje, maj¹ca ustawowe umo-
cowanie, reprezentacja za³ogi zajmuj¹ca siê pod-
wy¿kami p³ac. To NSZZ Solidarno�æ.         (R)

Za ignorowanie zaleceñ inspekcji pracy

Uderz¹ po kieszeni
Dwukrotnie wzros³a od lipca wysoko�æ

grzywny, któr¹ mo¿e byæ ukarany praco-
dawca niewykonuj¹cy zaleceñ inspektora pracy.
Obecnie spó³ka ignoruj¹ca decyzje PIP bêdzie
mog³a zostaæ jednorazowo obci¹¿ona kwot¹ 50
tys. z³, a maksymalna ³¹czna kwota grzywien na-
k³adanych w jednej sprawie (z jednego tytu³u,
jak mówi¹ prawnicy) bêdzie mog³a siêgn¹æ 200
tys. z³. Ni¿sze kary � odpowiednio 10 tys. z³ i 50
tys. z³ � przewidziano dla osób fizycznych, czyli
przedsiêbiorców prowadz¹cych dzia³alno�æ na
w³asny rachunek.

Zmiany, wprowadzone dziêki przyjêtej w
kwietniu ustawie o Pañstwowej Inspekcji Pracy
maj¹ zapewniæ realn¹ skuteczno�æ stosowania
�rodka egzekucyjnego, jakim jest tzw. grzywna
w celu przymuszenia. Dla pracowników ozna-
czaæ to powinno koniec z przewlekaniem przez
firmy (czêsto miesi¹cami) wprowadzenia zale-

ceñ inspektorów, zw³aszcza, ¿e teraz wielokrot-
nie bêd¹ mog³y byæ nak³adane grzywny w przy-
padku ignorowania zaleceñ z zakresu BHP.

W praktyce wygl¹da to tak, ¿e je¿eli po wy-
daniu przez inspektora pracy zaleceñ pracodaw-
ca ich nie wdra¿a w ¿ycie, to mo¿e zostaæ na
niego na³o¿ona grzywna. Postanowienie o jej
na³o¿eniu, które jest wezwanie do wykonania
zaleceñ, powinno okre�laæ termin, po którym
nak³adane bêd¹ dalsze grzywny w tej samej lub
wy¿szej wysoko�ci. Co ciekawe w przypadku
zaleceñ z zakresu BHP termin ten nie musi byæ
podawany, choæ dalsze grzywny mog¹ (a na-
wet powinny) byæ naliczane. Po prostu w po-
�piechu legislacyjnym pos³owie wzmacniaj¹c
zapisy z zakresu BHP w ustawie o PIP zapo-
mnieli znowelizowaæ art. 122 ustawy o postê-
powaniu egzekucyjnym w administracji. I chwa-
³y im to nie przynosi.                             (zz)

Nie mog¹c siê doczekaæ na podwy¿ki p³ac
pracownik MPC postanowi³ rozejrzeæ siê

za now¹ prac¹. Znalaz³ j¹ dos³ownie za p³otem �
w innej spó³ce dzia³aj¹cej w gliwickiej strefie �
bowiem obecnie o logistyka trudniej nawet ni¿ o
pomocnika murarza. Nic zatem dziwnego, ¿e
szybko ustalono zakres obowi¹zków i wysoko�æ
wynagrodzenia.

I gdy wydawa³o siê, ¿e trzeba ju¿ liczyæ godzi-
ny do zwiêkszenia siê liczby wakatów w GM MP,
nast¹pi³ nag³y zwrot akcji. Przysz³y pracodawca
naszego bohatera zacz¹³ gor¹co przepraszaæ, ¿e
przykro mu bardzo, ale oferta jest ju¿ nieaktualna.
Da³ przy tym do zrozumienia, ¿e interweniowa³ (po
kablu, czyli telefonicznie) przedstawiciel fabryki
�wiatowego koncernu motoryzacyjnego. Niestety
pracownik wcze�niej, nieopatrznie, powiedzia³

prze³o¿onemu, gdzie bêdzie pracowa³. I jak tu nie
wierzyæ informacjom (zwanym przez niektórych
plotkami), ¿e funkcjonuje niepisana umowa firm
ze strefy o niepodkupowaniu  sobie pracowników?

Tyle tylko, ¿e tego rodzaju praktyki s¹ nie-
skuteczne. Nie sprawdza³y siê nawet w czasach
pañszczyzny, psuj¹c krew w³a�cicielom wsi
oraz.... przyczyniaj¹c siê do zaludnienia kreso-
wych Dzikich Pól (bo tam najczê�ciej umykali
zbuntowani ch³opi). Obecnie ró¿nica jest taka,
¿e niezadowoleni pracownicy wybieraj¹ nie sien-
kiewiczowsk¹ �zielon¹ Ukrainê�, ale równie zie-
lon¹ Irlandiê lub Wielk¹ Brytaniê. I znajduj¹
coraz wiêcej na�ladowców.                         (zz)

Strefa zakazanaSpór zbiorowy
w Sils...

Nie stój z boku!
Najwiêksz¹ si³¹ zwi¹zku zawodowego jest

jego liczebno�æ. Czym wiêcej osób repre-
zentuje podczas negocjacji strona spo³eczna (a
zdaniem dyrekcji zwi¹zkowcy reprezentuj¹ tyl-
ko cz³onków zwi¹zku), tym silniejsza jest jej po-
zycja negocjacyjna. A to podczas negocjacji za-
padaj¹ najwa¿niejsze decyzje dotycz¹ce ca-
³ej za³ogi. Solidarno�æ walczy bowiem o wy¿sze
wynagrodzenia czy te¿ lepsze warunki pracy dla
wszystkich.

Dlatego te¿ niezrozumia³a jest postawa osób,
twierdz¹cych, ¿e zapisz¹ siê do zwi¹zku, gdy wy-
walczone zostan¹ podwy¿ki. Tyle tylko, ¿e bez
licznej reprezentacji zwi¹zkowej poziom tych pod-
wy¿ek zawsze bêdzie nieco ni¿szy. Tak, jak ¿o³-
nierze s¹ potrzebni przede wszystkim podczas bi-
twy, a nie po wojnie, tak znacznie wa¿niejszy jest
pracownik, wspieraj¹cy walkê o godne p³ace, ni¿
ten, który przyjdzie pogratulowaæ sukcesu. Bo jak

tych pierwszych zabraknie, to nie bêdzie komu
gratulowaæ. Je�li zatem zale¿y Ci na wzro�cie wy-
nagrodzeñ, przestrzeganiu praw pracowniczych i
lepszych warunkach pracy, to czym prêdzej zg³o�
siê do miêdzyzak³adowej Solidarno�ci. Czekamy
codziennie w budynku G-5 na parterze oraz pod
telefonami 92-09 i 23-33.                          (red)


