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Zaktadowe Zebranie Delegatow

Mmaj trudny rok

Problem podwyzek ptac dominowat
podczas Zaktadowego Zebrania De-
legatéw Solidarnosci GM Manufactu-
ring Poland, podsumowujacego minio-
ne dwanascie miesigcy zwiazkowej
dziatalnosci. Delegaci spotkali si¢ bo-
wiem w goracym czasie, tuz przed ma-
jowym strajkiem ostrzegawczym.
Wspolne stanowisko w sprawie dodat-
kowych bonusow w GM MP starat sig
znalez¢ mediator, a dyrekcje Premier i
Sils podczas rozmow ptacowych Ewi-
czyly sztuke unikow, ktora doprowadzi-
ta do sporu zbiorowego.

Miniony rok to, nie tylko poczatek
walki o godne zarobki, ale rowniez dzia-
fania majace na celu przywrocenie nor-
malnosci, czyli cywilizowanych stosun-
kow migdzyludzkich (temu problemowi
poswigcone byto m.in. spotkanie z Hol-
gerem Kimmesem, dyrektorem wyko-
nawczym GM Europe ds. relacji pracow-
niczych) oraz poprawg warunkow BHP.
Postawiono na spoteczna inspekcje pracy
—nie tylko ja rozbudowano, ale nawigza-
no robocze kontakty z Panstwowa Inspek-
cja Pracy oraz zapoczatkowano systema-
tyczna wymiang doswiadczen z SIP-
owcami z innych zaktadéw i branz. Efek-
ty tych dzialan byly szybko widoczne.
Dzigki kontrolom PIP m.in. zaczgto wli-
cza¢ IMPU do urlopéw i nadgodzin oraz
powstrzymano wycieki paliwa na GA.
Stowem niemozliwe stato si¢ mozliwe.

Niebagatelne znacznie dla wzmoc-
nienia reprezentacji zatogi miato powo-
Tanie rad zaktadowych w GM MP, Pre-

mier i SCG. Przy okazji migdzyzaktado-
wa Solidarno$¢ pokazata, ze pluralizm
zwiazkowy jest jej bliski i ostatnio sktad
rady GM MP uzupehnit reprezentant ZZ
Pracownikéw Opel Polska.

Odejscia z pracy w minionych mie-
siacach okazaly si¢ prawdziwa plaga, ktora
nie omingla szeregdéw zwiazkowych. W
ciagu roku zwolnito si¢ ok. stu zwiazkow-
cow, w tym czterech (z 38) cztonkow ko-
misji migdzyzaktadowej oraz dwoch (z
11) cztonkéw prezydium komisji! Jedno-
czesnie caly czas w szeregi zwiazkowe
wstgpuja nowe osoby i liczebnos¢ Soli-
darnosci GM MP powoli rosnie. Pod ko-
niec maja byto nas 1050 osob, mniej wig-
cej o sto wigcej niz przed rokiem.

Zwiazkowa dziatalnos¢ to nie tylko
walka o godne ptace i obrona praw pra-
cowniczych, ale takze oferta na spgdze-
nie czasu wolnego. W ciagu ostatnich
dwunastu miesigcy nie brakowato imprez
dla ducha i ciata (m.in. biesiada, grzybo-
branie, zawody wedkarskie, wyjazd na
zawody Pucharu Swiata w Zakopanem
czy tez zwiedzanie Browaru Zywiec),
wakacyjnych (kolonie z Fundacji im.
Grzegorza Kolosy), sportowych (liczne
wystepy druzyny pitkarskiej czy tez Dzien
Dziecka w aquaparku), kulturalnych (od
kabaretu po oratorium ,, Tu es Petrus” Pio-
tra Rubika) czy tez wzniostych ducho-
wo (pielgrzymka na Jasng Gorg, wyjazd
ns spotkanie z papiezem Bendyktem
XVI). A jednoczesnie, dzigki zwigzkowej
karcie ,,Grosik” mozna juz nieco zaosz-
czgdzi¢ przy zakupach. (red)

Krzywym okiem

Niebieski mundurek

Pracownik potrzebowat pomocy lekarskiej — zdarza si¢ naj-
zdrowszym —a jako, ze wszystko dzialo si¢ na nocnej zmianie,
to zawieziono go do szpitala. Na szczescie okazal si¢ jednak, ze nie
byt on w stanie agonalnym, ani nawet wymagajacym dtugotrwate-
go leczenia i po udzieleniu pomocy zostat ze szpitala odestany do
domu, a doktadnie pracy. Pracownik wyszedt przed budynek zwa-
ny placowka ochrony zdrowia i z pewnym zdziwieniem odkryt, ze
nikt na niego nie czeka. Bezskuteczna okazata si¢ rowniez proba
telefonicznego skontaktowania z przetozonymi.

Nie zostato mu zatem nic innego, jak odby¢ trzykilometrowy
marsz do zaktadu w gustownym niebieskim ubranku roboczym.
Nie byt to jednak spacer, a raczej zajecia z maskowania. Uznajac,
stusznie, Ze strojem odstaje do§¢ mocno od przecigtnego uzyt-
kownika gliwickich ulic pracownik przemykat bowiem od drze-
wa do krzaka, w migdzyczasie kryjac si¢ za zalomem muru. I nie
miato to nic wspolnego z brakiem dumy z pracy w GM. Chodzito
raczej o uniknigcie spotkania ze smakoszami nalewek, ktorym
(zwlaszcza, ze zegar wewngtrzny wskazuje ponad dwa promile)
niebieska koszula jednoznacznie mogta kojarzy¢ si¢ z nielubia-
nym, delikatnie mowiac, strozem prawa. A wyjasnianie tego nie-
porozumienia grozito bolesna wymiang ciosoéw. Rowniez spotka-
nie staruszki, ktorej glosna balanga spac nie dawala i naszego
pracownika wzigtaby (z powodu ztego wzroku) za policjanta, tez
grozito konsekwencjami. Wprawdzie posrednimi, ale groznymi
—nikt raczej nie chce by¢ przestuchiwany na okoliczno$¢ podszy-
wania si¢ pod formacje mundurowe.

Zostawienie podwladnego samego w szpitalu oraz zmuszenie
do spaceru mozna by uzna¢ za zabawne, gdyby nie fakt, ze zgod-
nie z prawem caly czas byt on w pracy. I juz zupetnie nie miatby
kto si¢ $miac¢, gdyby okazalo sig, ze maszerujacy na stanowisko
pracy member ulegt np. wypadkowi komunikacyjnemu. Rowniez
badajacy takie zdarzenia prokurator miatby zapewne inne poczu-
cie humoru. Ale niewatpliwie ustalilby, czy w naszym zaktadzie
nie ma procedur dziatania w wypadku koniecznosci udzielenia
pracownikowi pomocy ambulatoryjnej w szpitalu, czy tez sa one
tylko na papierze. Na ktorym zapewne prezentuja si¢ okazale.

Oczywiscie mozna ttumaczy¢, ze samochod, ktory przywiozi-
by pracownika byt pilnie potrzebny gdzie indziej lub pocieszac sig,
ze delikwentowi zostawiono strj roboczy, ale to tylko robienie do-
brej miny do ztej gry. Niepotrzebnie narazono pracownika na stres,
a zaktad na straty — wszak pieszy powrét ze szpitala trwat wielo-
krotnie dtuzej. I nie osiagnigto zadnego efektu reklamowego, gdyz
niebieskie uniformy GM w powszechnej $wiadomosci sa rownie
rozpoznawalne co szarze na kohmierzach lesnikow. Chyba, ze cho-
dzito o poparcie mundurkowych pomystow pewnego wicepremie-
ra, tylko dlaczego akurat w fabryce samochodow? Czyzby chodzi-
1o o to, Ze jest ona szkotg przetrwania? Mr Solidarek
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Spor zbiorowy
w Sils...

0 niepowodzeniu rozméw ptacowych w Sils

Centre Gliwice coraz blizsze jest rozpocze-
cie ptacowego sporu zbiorowego w tej spotce.
Nie dopuszczalna jest bowiem sytuacja, ze kon-
sekwencje nie najlepszych — delikatnie mowiac
—kontraktow (pono¢ dwuletnich) ponosic¢ maja
wylacznie pracownicy. Nie mozna wymagaé od
nich aby zgadzali si¢ na niskie wynagrodzenia
tylko dlatego, Ze inaczej spotka (czyli jej akcjo-
nariusze) nie bedzie miata zysku. O zysk ma dbac
zarzad negocjujacy owe kontrakty, a nie zatoga,
ktorej nalezy sig¢ godna ptaca, za dobra pracg.

I warto pamigtaé, ze wynagrodzenia pracow-
nikdw, sa takimi samymi kosztami jak wszyst-
kie inne. Obecnie, za sprawa przystapienia Pol-
ski do Unii Europejskiej (bo z tym wiaze sig i
zwigkszona emigracja zarobkowa i szybko ro-
snacy produkt krajowy) ptace musza rosnaé.
Wezesniej rosty np. ceny paliw i wyzsze rachunki
byly czym$ oczywistym. Zreszta cickawe, czy
kontrahenci gotowi sa dostarczaé spotce swoje
wyroby ponizej wlasnych kosztow? Zapewne
nie. A wymaga si¢ tego od pracownikow. Bo-
wiem kosztem pracownika jest mozliwos$¢ god-
nego utrzymania rodziny. (z2)

.. 1 W Premier

poru zbiorowego nie udato si¢ natomiast

unikna¢ w Premier MSSP, ktorego kierow-
nictwo wyraznie sprawdzato zwiazkowa cier-
pliwos¢, starajac si¢ przesunaé termin rozpo-
czgcia negocjacji. Argumentem jest brak pet-
nych danych finansowych, czyli zapewne na-
dzieja na jaki$ dodatkowy kontrakt. Konkretne
rozmowy mialy si¢ rozpocza¢ w czerwcu, a
ostatnio zaproponowano... wrzesien. Tym sa-
mym Premier coraz blizszy jest osiagnigcia
grudnia, kiedy to bedzie mozna zakomuniko-
wac, ze negocjacje dotyczace ptac w 2007 roku
nie maja sensu. A na rok nastepny pewnie nie
bedzie wystarczajacych danych i rozpocznie si¢
nowa wedrowka od Anasza do Kajfasza, czyli
spychologia stosowana.

Tej grze z coraz wigksza irytacja przygla-
da sig zatoga. I to zatoga coraz mniejsza, gdyz
oferowane ptace sprawiaja, ze Premier ma
coraz wigksze ktopoty z wakatami. Niecbawem
moze si¢ zatem okazaé, ze nowe kontrakty nie
beda potrzebne, bo starych nie bgdzie miat kto
realizowac. (22)
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Nie mogac si¢ doczekac na podwyzki ptac
pracownik MPC postanowit rozejrze¢ si¢
zanowa praca. Znalazt ja dostownie za ptotem —
w innej spotce dziatajacej w gliwickiej strefie —
bowiem obecnie o logistyka trudniej nawet niz o
pomocnika murarza. Nic zatem dziwnego, ze
szybko ustalono zakres obowigzkow 1 wysokos¢
wynagrodzenia.

1 gdy wydawalo sig, Ze trzeba juz liczy¢ godzi-
ny do zwigkszenia si¢ liczby wakatow w GM MP,
nastapit nagly zwrot akcji. Przyszly pracodawca
naszego bohatera zaczatl goraco przepraszac, ze
przykro mu bardzo, ale oferta jest juz nieaktualna.
Dat przy tym do zrozumienia, ze interweniowat (po
kablu, czyli telefonicznie) przedstawiciel fabryki
Swiatowego koncernu motoryzacyjnego. Niestety
pracownik wczesniej, nieopatrznie, powiedzial

Strefa zakazana

przetozonemu, gdzie bedzie pracowat. I jak tu nie
wierzy¢ informacjom (zwanym przez niektorych
plotkami), ze funkcjonuje niepisana umowa firm
ze strefy o niepodkupowaniu sobie pracownikow?

Tyle tylko, ze tego rodzaju praktyki s nie-
skuteczne. Nie sprawdzaly si¢ nawet w czasach
panszczyzny, psujac krew wilascicielom wsi
oraz.... przyczyniajac si¢ do zaludnienia kreso-
wych Dzikich Pél (bo tam najczesciej umykali
zbuntowani chtopi). Obecnie roznica jest taka,
ze niezadowoleni pracownicy wybieraja nie sien-
kiewiczowska ,,zielong Ukraing”, ale rownie zie-
lona Irlandi¢ lub Wielka Brytani¢. I znajduja
coraz wigcej nasladowcow. (z2)

Za ignorowanie zalecen inspekciji pracy

Uderza po kieszeni

wukrotnie wzrosta od lipca wysoko$¢

grzywny, ktéra moze by¢ ukarany praco-
dawca niewykonujacy zalecen inspektora pracy.
Obecnie spotka ignorujaca decyzje PIP bedzie
mogtla zosta¢ jednorazowo obciazona kwota 50
tys. zt, a maksymalna taczna kwota grzywien na-
ktadanych w jednej sprawie (z jednego tytutu,
jak moéwia prawnicy) bedzie mogta siggnac 200
tys. zt. Nizsze kary — odpowiednio 10 tys. zti 50
tys. zt— przewidziano dla 0sob fizycznych, czyli
przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ na
wilasny rachunek.

Zmiany, wprowadzone dzigki przyjetej w
kwietniu ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy
maja zapewni¢ realng skuteczno$¢ stosowania
srodka egzekucyjnego, jakim jest tzw. grzywna
w celu przymuszenia. Dla pracownikéw ozna-
cza¢ to powinno koniec z przewlekaniem przez
firmy (czgsto miesiacami) wprowadzenia zale-

cen inspektorow, zwlaszcza, ze teraz wielokrot-
nie beda mogly by¢ naktadane grzywny w przy-
padku ignorowania zalecen z zakresu BHP.

W praktyce wyglada to tak, ze jezeli po wy-
daniu przez inspektora pracy zalecen pracodaw-
ca ich nie wdraza w Zycie, to moze zosta¢ na
niego natozona grzywna. Postanowienie o jej
nalozeniu, ktore jest wezwanie do wykonania
zalecen, powinno okresla¢ termin, po ktorym
naktadane beda dalsze grzywny w tej samej lub
wyzszej wysokosci. Co ciekawe w przypadku
zalecen z zakresu BHP termin ten nie musi by¢
podawany, cho¢ dalsze grzywny moga (a na-
wet powinny) by¢ naliczane. Po prostu w po-
$piechu legislacyjnym postowie wzmacniajac
zapisy z zakresu BHP w ustawie o PIP zapo-
mnieli znowelizowac art. 122 ustawy o poste-
powaniu egzekucyjnym w administracji. I chwa-
ly im to nie przynosi. (22)

Nie stoj z boku!

Najwiqkszq sita zwiazku zawodowego jest
jego liczebnos¢. Czym wigcej 0sob repre-
zentuje podczas negocjacji strona spoteczna (a
zdaniem dyrekcji zwiazkowcy reprezentujq tyl-
ko cztonkéw zwiazku), tym silniejsza jest jej po-
zycjanegocjacyjna. A to podczas negocjacji za-
padaja najwazniejsze decyzje dotyczace ca-
lej zalogi. Solidarno$¢ walczy bowiem o wyzsze
wynagrodzenia czy tez lepsze warunki pracy dla
wszystkich.

Dlatego tez niezrozumiala jest postawa osob,
twierdzacych, ze zapisza si¢ do zwiazku, gdy wy-
walczone zostang podwyzki. Tyle tylko, ze bez
licznej reprezentacji zwiazkowej poziom tych pod-
wyzek zawsze bedzie nieco nizszy. Tak, jak zot-
nierze sa potrzebni przede wszystkim podczas bi-
twy, a nie po wojnie, tak znacznie wazniejszy jest
pracownik, wspierajacy walke o godne place, niz
ten, ktory przyjdzie pogratulowaé sukcesu. Bo jak

tych pierwszych zabraknie, to nie bedzie komu
gratulowac. Jesli zatem zalezy Ci na wzroscie wy-
nagrodzen, przestrzeganiu praw pracowniczych i
lepszych warunkach pracy, to czym predzej zghos
si¢ do migdzyzaktadowej Solidarnosci. Czekamy
codziennie w budynku G-5 na parterze oraz pod
telefonami 92-09 1 23-33. (red)

Kiepski erzatz

Szefostwo Premier oglosito zamiar ustalenia
planu comiesigcznych spotkan kierownictwa
z zaloga, a doktadniej z jej imiennie ustalong ,,re-
prezentacja” wybrana przez GL-ow. Cata sprawa
nie bytaby warta notatki, gdyby nie fakt, Ze jedno-
cze$nie ma by¢ utworzona ,,grupa pracownikow”,
ktora ma ,rozpatrywa¢ mozliwosci podwyzek
ptac”. Nie wiadomo przy tym, jak owa grupa ma
by¢ wybrana. Nie mniej przypominam kierownic-
twu Premier, Ze juz istnieje, majaca ustawowe umo-
cowanie, reprezentacja zatogi zajmujaca si¢ pod-
wyzkami ptac. To NSZZ Solidarnos¢. (R)



