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System tuzinowy
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W�ród zwi¹zkowych postulatów zg³oszonych na pocz¹tku
roku by³y dodatkowe przerwy w pracy. Gdy pracodawca

zgodzi³ siê na piêæ minut, strona zwi¹zkowa zaproponowa³a, aby
obie przerwy trwa³y kwadrans. Wniosek ten dyrekcja prawie spe³-
ni³a � a jak przekonuje znana reklama, prawie oznacza du¿¹ ró¿ni-
cê � czyli wprowadzono dodatkowe piêæ minut wolne od pracy,
ale... podzielone na dwie czê�ci. I tak krótsza przerwa, ta o której
wyd³u¿enie chodzi³o, liczy obecnie 12 minut, a d³u¿sza � 18.

Podobno taki podzia³ wynika³ z konieczno�ci uchronienia jedz¹-
cych obiady (czy raczej lunchy) w sto³ówkach przed zad³awieniem
siê po³ykanym w po�piechu posi³kiem. Tyle tylko, ¿e przez kilka
wcze�niejszych lat � wszak lunchy nie s¹ kaizenem ostatniego czasu
� kwadrans na uporanie siê ze sto³ówkowym posi³kiem wystarcza³
nawet najwolniejszym prze¿uwaczom. Trudno te¿ zauwa¿yæ, aby
porcje obiadowe ostatnio jako� specjalnie siê zwiêkszy³y. A nie bra-
kuje takich, którzy twierdz¹, ¿e wystêpuje tendencja odwrotna.

Byæ mo¿e zatem owe zmiany wynikaj¹ z d¹¿enia � w imiê po-
prawno�ci politycznej oraz siêgania do piastowskiej tradycji � do
przywrócenia staropolskiego systemu miar, opartego na tuzinie, choæ
nie gardz¹cego i dziesi¹tk¹. Wszak obecnie jedna przerwa ma tuzin
minut, a druga pó³tora tuzina (w tym czas na kilka ³utów deseru).
Id¹c dalej tym tropem nale¿y spodziewaæ siê przeliczenia p³ac na
kopy groszy, a norm produkcyjnych na grosy lub wielkie grosy.
Mniej interesuj¹cym siê histori¹ przypominam, ¿e kopa to 60 sztuk
(ale kopa groszy, to dwa z³ote, bo staropolska z³otówka mia³a ich
tylko 30), a gros to 144, czyli tuzin tuzinów. Gorzej, gdy wymiary
aut zaczn¹ byæ przeliczane na ³okcie, stopy i pêdzi (ta ostatnia ozna-
cza³a najwiêksz¹ odleg³o�æ miêdzy palcami jednej rêki), a moc sil-
nika na wo³y dwuletnie � bo wtedy osi¹gniemy poziom skansenu,
bêd¹cego atrakcj¹ nawet dla przywi¹zanych do dawnych miar
Amerykanów z ich calem bêd¹cym odpowiednikiem staropolskie-
go palca (choæ wzorcem by³o osiem ziaren jêczmienia).

Przyk³ady przywracania historycznych miar mo¿na oczywi�cie
mno¿yæ, co jednak mo¿e byæ uznane za podwa¿anie dorobku Józe-
fa Pi³sudskiego, bo to on podpisa³ 6 lutego 1919 roku dekret o
miarach wprowadzaj¹cy w niepodleg³ej Rzeczpospolitej system
metryczny. Nie zmieni to jednak sytuacji, ¿e tuzinowa przerwa ca³y
czas jest nieco za krótka i pracownik nadal staje przed dylematem,
czy zje�æ ca³¹ kanapkê, czy tylko po³owê, a za to zachowaæ szanse
na skorzystanie z toalety. Gdy nieszczê�nika dopad³ w szpony na-
³óg nikotynowy, to wybór jest jeszcze trudniejszy, choæ kombinacji
znacznie wiêcej. Wprawdzie zamiana papierosa na tytoñ ¿uty (czy-
li siêgniêcie do tradycji kaszubskiej) pozwala wprawdzie na jedno-
czesne korzystanie z wynalazku bankowca Hans Klenka (papier
toaletowy) oraz uzupe³nianiu poziomu nikotyny, ale nie wiadomo
czy jakie� wymy�lne definicje nie uznaj¹ ¿ucia za palenie, dopusz-
czalnego tylko w miejscach wyznaczonych.    Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

wzajemne respektowanie warto�ci wszyst-
kich cz³onków grupy (za³ogi). Pocz¹tki
dyskryminacji bywaj¹ na pozór niewin-
ne. Najczê�ciej jest to tzw. ³agodna dys-
kryminacja, np. ci¹g³e z³o�liwe uwagi. Jed-
nak w koñcowym rachunku dyskrymina-
cja, molestowanie czy mobbing zawsze
uderzaj¹ w podstawowe interesy firmy, bo-
wiem marnotrawi¹ � a w skrajnym przy-
padku niszcz¹ � zasoby ludzkie przedsiê-
biorstwa. Przy tym choæ ofiar¹ mobbingu
mo¿e pa�æ ka¿dy, to szczególnie nara¿eni
na takie d³ugotrwa³e szykanowanie s¹ do-
brzy pracownicy, bêd¹cy z punktu widze-
nia swoich bezpo�rednich prze³o¿onych
zagro¿eniem na ��cie¿ce kariery�.

Oczywi�cie praktykom mobberskim
sprzyjaj¹ niejasne, uznaniowe formy oce-
ny czy premiowania pracowników oraz
brak stosowanych (a nie tylko zapisa-
nych) standardów w relacjach s³u¿bo-
wych. Klasycznym przyk³adem mobbin-
gu jest �fala� w wojsku, gdy jedni znêca-
j¹ siê nad drugimi, dla �wiêtego spokoju
trzecich, najczê�ciej szefów kompanii.
Dlaczego tak siê dzieje? Sprzyja temu
sztywna, hierarchiczna struktura organi-
zacyjna, skrajnie autokratyczny styl za-
rz¹dzania (rozkazy) oraz czêsto brak pro-
cedur odwo³awczych. To w³a�nie w celu
zmniejszenia zagro¿enia takimi prakty-
kami, zwi¹zki zawodowe walcz¹ o ja-
sno�æ wszelkich procedur i regulaminów
oraz proste zasady odwo³ywania siê od
decyzji prze³o¿onych.                (red)

Prawid³owe relacje miêdzyludzkie s¹
podstaw¹ dobrego funkcjonowania

dowolnej instytucji. Cz³owiek zawsze
jest podmiotem dzia³alno�ci i w ¿adnym
wypadku nie mo¿e byæ traktowany jako
przedmiot � zgodnie podkre�lali uczest-
nicy konferencji �Upowszechnianie
norm prawa dotycz¹cych dyskrymina-
cji, a kszta³towanie prawid³owych rela-
cji miêdzyludzkich w stosunkach pra-
cy�, która odby³a siê w Bibliotece �l¹-
skiej. W�ród uczestników nie zabrak³o
przedstawicieli Solidarno�æ GM MP.

¯aden problem nie zniknie tylko dla-
tego, ¿e tak stanowi prawo. Doskona³ym
przyk³adem mog¹ byæ nieustannie ³ama-
ne normy Dekalogu, chyba najpro�ciej
spisanego prawa w historii. Najs³abszym
elementem nawet najlepszego prawa jest
bowiem cz³owiek ze swoimi s³abo�cia-
mi. Prawo mo¿e przy tym chroniæ tylko
te warto�ci mocno osadzone w spo³e-
czeñstwie. I to bez wzglêdu na przewi-
dywane sankcje. W czasie nazistowskiej
okupacji kara �mierci grozi³a przyk³ado-
wo równie¿ za wypiek pszennego pie-
czywa. Nawet taka sankcja nie wyklu-
czy³a bu³ek z jad³ospisu, choæ nadu¿y-
ciem jest traktowanie ich wypieku jako
konspiracji niepodleg³o�ciowej.

Godno�æ ludzka jest ugodzona, gdy
stanie siê narzêdziem lub przedmiotem
wykorzystanym przez innych do osi¹gniê-
cia egoistycznych celów. Dlatego najlep-
sz¹ ochron¹ przed molestowaniem jest

Mobber niszczy najlepszych pracowników

Wróg wewnêtrzny

Du¿o s³oñca, piêknych widoków, niezapomnianych wra¿eñ,
ciep³ej wody i spokojnego wypoczynku na pla¿y
lub aktywnego na turystycznym szlaku
wszystkim pracownikom
w czasie urlopu ¿yczy
      NSZZ
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Pracowniczy eurosojusz
Na dwóch konferencjach po�wiêconych pro

blematyce europejskiego sektora motoryza-
cyjnego spotkali siê w pierwszej dekadzie w Niem-
czech (dla równowagi we wschodniej i zachodniej
czê�ci) zwi¹zkowcy z zak³adów GM Europe. W
wystosowanej do dyrekcji koncernu rezolucji przed-
stawiciele strony spo³ecznej za¿¹dali m.in. zagwa-
rantowania pewno�ci produkcji do 2016 roku, kon-
kretnych zadañ dla poszczególnych zak³adów na
najbli¿sze 3 lata, zachowania pracy trzyzmianowej,
programu wyboru fabryk dla projektu Gamma oraz
nie outsorcingowania stanowisk pracy.

Umocnienie solidarno�ci pracowniczej na po-
ziomie europejskim oraz �wiatowym, tak aby sku-
tecznie przeciwstawiaæ siê globalizacji kapita³u
by³o najczê�ciej powtarzaj¹cym siê wnioskiem
podczas IV Konferencji Regionalnej Sieci Europy
�rodkowo-Wschodniej odbywaj¹cej siê w Eise-
nach. Do dawnych zak³adów Wartburga przyjechali
zwi¹zkowcy z Rosji, Ukrainy, Hiszpanii, Wielkiej
Brytanii, Niemiec,Wêgier i Polski.

Zwi¹zkowcy zgodnie wskazywali na wspól-
ne problemy i zagro¿enia dla europejskiego sek-
tora motoryzacyjnego.

� Trzy lata temu byli�my konkurentami. Dzi-
siaj jeste�my przyjació³mi, szczególnie z kole-

gami z Polski � mówi³ Klaus Franz, przewod-
nicz¹cy Europejskiego Forum Pracowniczego
GME. � Dzisiaj dobrze siê rozumiemy, dzisiaj
na sobie mo¿emy polegaæ, mo¿emy sobie ufaæ.
I to jest najcenniejsze. Tego siê nie kupi.

A wsparcie naszych starañ w walce o god-
ne p³ace bêdzie niew¹tpliwie potrzebne.

� Wchód to nie zagro¿enie to szansa na za-
robienie pieniêdzy. Obs³uguj¹c rynek wschodni
musimy mieæ coraz ni¿sze koszty � przekonywa³
Holger Kimmes, dyrektor wykonawczy GM Eu-
rope ds. relacji pracowniczych. � Uwa¿am, ¿e
ludzie powinni zarabiaæ coraz wiêcej. Trzeba
sobie jednak jasno powiedzieæ, ¿e GM nie jest w
stanie wyrównaæ zarobków miêdzy �starymi�
krajami UE, a krajami Europy Wschodniej. Nie
ma przygotowanych planów zwi¹zanych z pod-
wy¿k¹ p³ac w Polsce.

Jesieni¹ czekaj¹ nas zatem twarde negocjacje
p³acowe. Nale¿y jednak pamiêtaæ, ¿e niskie wy-
nagrodzenia pozwalaj¹ wprawdzie utrzymywaæ
koszty na niskim poziomie, ale z drugiej strony
doprowadzaj¹ do coraz czêstszego braku pracow-
ników. Wed³ug ostatnich danych ju¿ 2 mln Pola-
ków pracuje w Niemczech, a 600 tys. w Wielkiej
Brytanii. To zreszt¹ nie tylko problem naszego
kraju � z bêd¹cej cz³onkiem UE Litwy wyjecha³
co szósty mieszkaniec, a z Ukrainy, odgrodzonej
od unii murem wizowym, 7 mln ludzi!

Polscy zwi¹zkowcy w czasie konferencji we Frankfurcie: S³awomir Ciebiera, Robert Potempa,
Daniel Jaromin (Isuzu-Ispol), Karol Rybiñski.

Z Eisenach zwi¹zkowcy przenie�li siê do
Frankfurtu, gdzie podsumowali unijny projekt
GMEECO. Przypomnijmy, ¿e powsta³ on gdy
dyrekcja GM Europe postawi³a zak³ady do ry-
walizacji o nowe modele samochodów, zamie-
rzaj¹c sk³óciæ za³ogi poszczególnych fabryk i
doprowadziæ do ich wzajemnej walki. Te plany
spali³y jednak na panewce, gdy¿ nie uda³o siê
z³amaæ solidarno�ci pracowniczej.

� Bêdziemy tak silni, jak bêdziemy zjedno-
czeni i nikt nas przeciw sobie nie sk³óci � podkre-
�la³ Klaus Franz. � Tak musi byæ nie tylko na po-
ziomie europejskim, ale równie¿ lokalnym. Nie
dajcie siê sk³óciæ. Jeste�my jedyn¹ rad¹ zak³ado-
w¹ w Europie, która mo¿e pochwaliæ siê dobr¹
wspó³prac¹ wszystkich partnerów. I efekty tej
wspó³pracy s¹ widoczne: nie ma zamkniêtych za-
k³adów, nie ma przymusowych zwolnieñ. Dlate-
go tak wiele osób obserwuje nasze poczynania.

� Uda³o nam siê stworzyæ europejsk¹ dru¿y-
nê zwi¹zkow¹, która z powodzeniem mo¿e pod-
j¹æ negocjacje z zarz¹dem � dodaje S³awomir
Ciebiera, przewodnicz¹cy Solidarno�ci GM MP.
� Bardzo wa¿ne jest utrzymanie zasady, ¿e w  zwi¹z-
kowej dru¿ynie liczy siê g³os wszystkich zak³adów.
To dziêki temu nie mo¿na nas sk³óciæ, a stanowi-
sko zwi¹zkowców z Polski jest tak samo s³yszal-
ne w Europie, jak i kolegów z Niemiec.

Mówi¹c o konfliktach w�ród pracowników
Klaus Franz, jak negatywny przyk³ad, przytoczy³
Fiata � tam zwi¹zki zawodowe k³óc¹ siê zarów-
no na poziomie europejskim, jak i poszczegól-
nych krajów. Nie wynika to z du¿ej liczby orga-
nizacji zwi¹zkowych (we Francji jest ich jeszcze
wiêcej), ale braku umiejêtno�ci wspó³pracy, a czê-
sto w zacietrzewienia ideologicznego.          (red)

Podwójna moralno�æ

Po wiosennych protestach i strajku w zak³a-
dach GM w Antwerpii czê�æ pracowników

obecnie dostaje odprawy i przechodzi na eme-
rytury. Belgijskie zwi¹zki zawodowe walcz¹ aby
na wcze�niejsz¹ emeryturê przechodzili pracow-
nicy po 50 roku ¿ycia. Pracodawcy twierdz¹ ¿e
jest to niemoralne. A czy zwolnienie pracowni-
ka, który akurat skoñczy³ 50 lat jest moralne?
Menagerowie du¿ych firm dostaj¹ kilka milio-
nów dolarów ¿eby sobie przechodziæ do innych
korporacji, czy to jest moralne?                (zz)

Trzy tury negocjacji, z których ostatnia trwa³a
piêæ godzin, by³y konieczne do wypracowa-

nia kompromisu pozwalaj¹cego zakoñczyæ spór
zbiorowy w SCG. Zgodnie z porozumieniem pod-
pisanym 13 lipca na poziom p³acowy STM1 zo-
stali przeniesieni (z dniem 1 lipca) pracownicy z
poziomów STMP i STMO. W sumie ok. 230 osób.
Osoby zatrudnione w SCG nie pó�niej ni¿ 1 lipca
2006 r. na poziomach TM, TL i GL otrzymaj¹ na-
tomiast w tym roku premiê specjaln¹, wyp³acon¹ w
dwóch równych ratach z wyp³atami: lipcow¹ i li-
stopadow¹. Wysoko�æ premii uzale¿niona jest od

sta¿u pracy i wynosi: 1.000 z³ dla pracuj¹cych w
SCG 12-35 miesiêcy, 1.500 z³ gdy czas zatrudnie-
nia wynosi 36-59 miesiêcy oraz 2.000 z³ gdy sta¿
wynosi od 60 miesiêcy wzwy¿.

Nale¿y przy tym podkre�liæ, ¿e kierownictwo
SCG przyjê³o tward¹ zasadê, i¿ premia dotyczy
tylko pracowników spó³ki. Osoby z zak³adów
�wiadcz¹cych pracê dla Silsa powinny jego zda-
niem w sprawie dodatkowych pieniêdzy zwróciæ
siê do swoich pracodawców. Premia �sta¿owa�
bêdzie obowi¹zywaæ tylko w tym roku. System
wynagradzania na 2008 rok bêdzie przedmiotem
negocjacji, które rozpoczn¹ siê we wrze�niu, a
powinny skoñczyæ przed styczniem 2008.     (zz)

Porozumienie w SCG

Mediacja po urlopie
Wyznaczono ju¿ mediatora, który bêdzie

pomaga³ wypracowaæ kompromisowe
rozwi¹zania p³acowego sporu zbiorowego w
Premier MSSP. Pocz¹tek mediacji zaplanowa-
no na poniedzia³ek, 6 sierpnia.                   (zz)


