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Duzo stonca, pieknych widokow, hiezapomnianych wrazn,
cieptei wody i spokoinego wypoczynku ha plazy
lub aktywnego na turystyczhym szlaku

wszystkim pracownikom
w czasie urlopu zyczy

=l ..
NSZZ Solibmoi

Mobber niszczy najlepszych pracownikow

Wrog wewnetrzny

Prawid}owe relacje migdzyludzkie sa
podstawa dobrego funkcjonowania
dowolnej instytucji. Cztowiek zawsze
jest podmiotem dziatalno$ci i w zadnym
wypadku nie moze by¢ traktowany jako
przedmiot — zgodnie podkreslali uczest-
nicy konferencji ,,Upowszechnianie
norm prawa dotyczacych dyskrymina-
cji, aksztaltowanie prawidtowych rela-
¢ji miedzyludzkich w stosunkach pra-
cy”, ktora odbyta si¢ w Bibliotece Sla-
skiej. Wsrdd uczestnikéw nie zabraklo
przedstawicieli Solidarno$¢ GM MP.
Zaden problem nie zniknie tylko dla-
tego, ze tak stanowi prawo. Doskonatym
przyktadem moga by¢ nieustannie fama-
ne normy Dekalogu, chyba najprosciej
spisanego prawa w historii. Najstabszym
elementem nawet najlepszego prawa jest
bowiem cztowiek ze swoimi staboscia-
mi. Prawo moze przy tym chroni¢ tylko
te wartosci mocno osadzone w spote-
czenstwie. I to bez wzgledu na przewi-
dywane sankcje. W czasie nazistowskiej
okupacji kara $mierci grozita przyktado-
wo réwniez za wypiek pszennego pie-
czywa. Nawet taka sankcja nie wyklu-
czyla butek z jadtospisu, cho¢ naduzy-
ciem jest traktowanie ich wypieku jako
konspiracji niepodlegltosciowe;.
Godnos¢ ludzka jest ugodzona, gdy
stanie si¢ narzedziem lub przedmiotem
wykorzystanym przez innych do osiagnig-
cia egoistycznych celow. Dlatego najlep-
sza ochrona przed molestowaniem jest

wzajemne respektowanie wartosSci wszyst-
kich cztonkéw grupy (zatogi). Poczatki
dyskryminacji bywaja na pozor niewin-
ne. Najczesciej jest to tzw. tagodna dys-
kryminacja, np. ciagle zosliwe uwagi. Jed-
nak w koncowym rachunku dyskrymina-
cja, molestowanie czy mobbing zawsze
uderzaja w podstawowe interesy firmy, bo-
wiem marnotrawia —a w skrajnym przy-
padku niszcza — zasoby ludzkie przedsig-
biorstwa. Przy tym choc ofiara mobbingu
moze pas¢ kazdy, to szczegdlnie narazeni
natakie dlugotrwale szykanowanie sa do-
brzy pracownicy, bedacy z punktu widze-
nia swoich bezposrednich przetozonych
zagrozeniem na ,,Sciezce kariery”.
Oczywiscie praktykom mobberskim
sprzyjaja niejasne, uznaniowe formy oce-
ny czy premiowania pracownikow oraz
brak stosowanych (a nie tylko zapisa-
nych) standardow w relacjach stuzbo-
wych. Klasycznym przyktadem mobbin-
gujest,,fala” w wojsku, gdy jedni zngca-
ja si¢ nad drugimi, dla $wietego spokoju
trzecich, najczesciej szefow kompanii.
Dlaczego tak si¢ dzieje? Sprzyja temu
sztywna, hierarchiczna struktura organi-
zacyjna, skrajnie autokratyczny styl za-
rzadzania (rozkazy) oraz czgsto brak pro-
cedur odwotawczych. To wiasnie w celu
zmniejszenia zagrozenia takimi prakty-
kami, zwiazki zawodowe walcza o ja-
snos¢ wszelkich procedur i regulaminéw
oraz proste zasady odwotywania si¢ od
decyzji przetozonych. (red)

Krzywym okiem

System tuzinowy

Wéréd zwiazkowych postulatow zgloszonych na poczatku
roku byly dodatkowe przerwy w pracy. Gdy pracodawca
zgodzit si¢ na pig¢ minut, strona zwiazkowa zaproponowata, aby
obie przerwy trwaty kwadrans. Wniosek ten dyrekcja prawie spet-
nita— a jak przekonuje znana reklama, prawie oznacza duza rozni-
c¢ — czyli wprowadzono dodatkowe pie¢ minut wolne od pracy,
ale... podzielone na dwie czgsci. I tak krotsza przerwa, ta o ktorej
wydtuzenie chodzito, liczy obecnie 12 minut, a dtuzsza — 18.

Podobno taki podziat wynikat z konieczno$ci uchronienia jedza-
cych obiady (czy raczej lunchy) w stoléwkach przed zadtawieniem
si¢ potykanym w pospiechu positkiem. Tyle tylko, ze przez kilka
wezesniejszych lat—wszak lunchy nie sa kaizenem ostatniego czasu
— kwadrans na uporanie sig ze stotdowkowym positkiem wystarczat
nawet najwolniejszym przezuwaczom. Trudno tez zauwazy¢, aby
porcje obiadowe ostatnio jako$ specjalnie si¢ zwigkszyly. A nie bra-
kuje takich, ktorzy twierdza, ze wystepuje tendencja odwrotna.

By¢ moze zatem owe zmiany wynikaja z dazenia— w imi¢ po-
prawnosci politycznej oraz siggania do piastowskiej tradycji — do
przywrocenia staropolskiego systemu miar, opartego na tuzinie, cho¢
nie gardzacego i dziesiatka. Wszak obecnie jedna przerwa ma tuzin
minut, a druga poltora tuzina (w tym czas na kilka tutéw deseru).
Idac dalej tym tropem nalezy spodziewac si¢ przeliczenia plac na
kopy groszy, a norm produkcyjnych na grosy lub wielkie grosy.
Mniej interesujacym si¢ historia przypominam, ze kopa to 60 sztuk
(ale kopa groszy, to dwa zlote, bo staropolska ztotdéwka miata ich
tylko 30), a gros to 144, czyli tuzin tuzinéw. Gorzej, gdy wymiary
aut zaczna by¢ przeliczane na tokcie, stopy 1 pedzi (ta ostatnia ozna-
czala najwigksza odleglto$¢ migdzy palcami jednej reki), a moc sil-
nika na woty dwuletnie — bo wtedy osiagniemy poziom skansenu,
bedacego atrakcja nawet dla przywiazanych do dawnych miar
Amerykandw z ich calem bedacym odpowiednikiem staropolskie-
go palca (cho¢ wzorcem byto osiem ziaren jgczmienia).

Przyktady przywracania historycznych miar mozna oczywiscie
mnozy¢, co jednak moze by¢ uznane za podwazanie dorobku Joze-
fa Pitsudskiego, bo to on podpisal 6 lutego 1919 roku dekret o
miarach wprowadzajacy w niepodleglej Rzeczpospolitej system
metryczny. Nie zmieni to jednak sytuacji, ze tuzinowa przerwa caty
czas jest nieco za krotka i pracownik nadal staje przed dylematem,
czy zjes¢ cala kanapke, czy tylko polowe, a za to zachowac szanse
na skorzystanie z toalety. Gdy nieszczesnika dopadt w szpony na-
16g nikotynowy, to wybdr jest jeszcze trudniejszy, cho¢ kombinacji
znacznie wigcej. Wprawdzie zamiana papierosa na tyton zuty (czy-
li siggnigcie do tradycji kaszubskiej) pozwala wprawdzie na jedno-
czesne korzystanie z wynalazku bankowca Hans Klenka (papier
toaletowy) oraz uzupetnianiu poziomu nikotyny, ale nie wiadomo
czy jakies wymyslne definicje nie uznaja zucia za palenie, dopusz-
czalnego tylko w miejscach wyznaczonych.  Mr Solidarek
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Pracowniczy eurosojusz

a dwoch konferencjach poswigconych pro

blematyce europejskiego sektora motoryza-
cyjnego spotkali si¢ w pierwszej dekadzie w Niem-
czech (dlarownowagi we wschodniej i zachodniej
czgsci) zwiazkowcey z zaktadow GM Europe. W
wystosowanej do dyrekcji koncernu rezolucji przed-
stawiciele strony spotecznej zazadali m.in. zagwa-
rantowania pewnosci produkcji do 2016 roku, kon-
kretnych zadan dla poszczegolnych zaktadow na
najblizsze 3 lata, zachowania pracy trzyzmianowe;,
programu wyboru fabryk dla projektu Gamma oraz
nie outsorcingowania stanowisk pracy.

Umocnienie solidarno$ci pracowniczej na po-
ziomie europejskim oraz $wiatowym, tak aby sku-
tecznie przeciwstawia¢ si¢ globalizacji kapitatu
bylo najczesciej powtarzajacym si¢ wnioskiem
podczas IV Konferencji Regionalnej Sieci Europy
Srodkowo-Wschodniej odbywajacej si¢ w Eise-
nach. Do dawnych zaktadow Wartburga przyjechali
zwigzkowcy z Rosji, Ukrainy, Hiszpanii, Wielkiej
Brytanii, Niemiec, Wegier i Polski.

Zwiazkowcy zgodnie wskazywali na wspol-
ne problemy i zagrozenia dla europejskiego sek-
tora motoryzacyjnego.

— Trzy lata temu bylismy konkurentami. Dzi-
siaj jestesmy przyjaciotmi, szczegolnie z kole-

Mediacja po urlopie
yznaczono juz mediatora, ktory bedzie
pomagat wypracowa¢ kompromisowe

rozwigzania ptacowego sporu zbiorowego w
Premier MSSP. Poczatek mediacji zaplanowa-

(z2)

no na poniedziatek, 6 sierpnia.

gami z Polski — mowit Klaus Franz, przewod-
niczacy Europejskiego Forum Pracowniczego
GME. — Drzisiaj dobrze sie rozumiemy, dzisiaj
na sobie mozemy polegac, mozemy sobie ufac.
1 to jest najcenniejsze. Tego sie nie kupi.

A wsparcie naszych staran w walce o god-
ne ptace bedzie niewatpliwie potrzebne.

— Wchad to nie zagrozenie to szansa na za-
robienie pieniedzy. Obstugujqc rynek wschodni
musimy miec coraz nizsze koszty — przekonywat
Holger Kimmes, dyrektor wykonawczy GM Eu-
rope ds. relacji pracowniczych. — Uwazam, zZe
ludzie powinni zarabia¢ coraz wiecej. Trzeba
sobie jednak jasno powiedziec, ze GM nie jest w
stanie wyrowna¢ zarobkow miedzy ,,starymi”
krajami UE, a krajami Europy Wschodniej. Nie
ma przygotowanych planéw zwiqzanych z pod-
wyzkq ptac w Polsce.

Jesienig czekaja nas zatem twarde negocjacje
ptacowe. Nalezy jednak pamigtac, ze niskie wy-
nagrodzenia pozwalaja wprawdzie utrzymywac
koszty na niskim poziomie, ale z drugiej strony
doprowadzaja do coraz czgstszego braku pracow-
nikéw. Wedhug ostatnich danych juz 2 min Pola-
kow pracuje w Niemczech, a 600 tys. w Wielkiej
Brytanii. To zreszta nie tylko problem naszego
kraju — z bedacej cztonkiem UE Litwy wyjechat
co szOsty mieszkaniec, a z Ukrainy, odgrodzonej
od unii murem wizowym, 7 min ludzi!

Z Eisenach zwiazkowcy przeniesli si¢ do
Frankfurtu, gdzie podsumowali unijny projekt
GMEECO. Przypomnijmy, Ze powstal on gdy
dyrekcja GM Europe postawita zaktady do ry-
walizacji o nowe modele samochodow, zamie-
rzajac sktoci¢ zatogi poszczegdlnych fabryk i
doprowadzi¢ do ich wzajemnej walki. Te plany
spality jednak na panewce, gdyz nie udalo sig
ztamac¢ solidarno$ci pracowniczej.

— Bedziemy tak silni, jak bedziemy zjedno-
czeni i nikt nas przeciw sobie nie skioci —podkre-
slat Klaus Franz. — Tak musi by¢ nie tylko na po-
ziomie europejskim, ale rowniez lokalnym. Nie
dajcie sie skiocic. Jestesmy jedynq radq zaklado-
wq w Europie, ktora moze pochwali¢ si¢ dobrq
wspolpracq wszystkich partnerow. I efekty tej
wspolpracy sq widoczne: nie ma zamknietych za-
kladow, nie ma przymusowych zwolnien. Dlate-
go tak wiele 0sob obserwuje nasze poczynania.

— Udato nam sig stworzy¢ europejskq druzy-
ne zwiqzkowq, ktora z powodzeniem moze pod-
Jjac negocjacje z zarzqdem — dodaje Stawomir
Ciebiera, przewodniczacy Solidarnosci GM MP.
— Bardzo wazne jest utrzymanie zasady, ze w zwiqz-
kowej druzynie liczy sie glos wszystkich zaktadow.
10 dzieki temu nie mozna nas sklécié, a stanowi-
sko zwiqzkowcow z Polski jest tak samo styszal-
ne w Europie, jak i kolegow z Niemiec.

Mowiac o konfliktach wsrod pracownikow
Klaus Franz, jak negatywny przyktad, przytoczyt
Fiata — tam zwiazki zawodowe ktoca sie zarow-
no na poziomie europejskim, jak i poszczeg6l-
nych krajow. Nie wynika to z duzej liczby orga-
nizacji zwiazkowych (we Francji jest ich jeszcze
wigcej), ale braku umiejetnosci wspotpracy, a czg-
sto w zacietrzewienia ideologicznego.  (red,)

Podwojna moralnosé

o wiosennych protestach i strajku w zakta-

dach GM w Antwerpii czg$¢ pracownikow
obecnie dostaje odprawy i przechodzi na eme-
rytury. Belgijskie zwiazki zawodowe walcza aby
na wczesniejsza emeryturg przechodzili pracow-
nicy po 50 roku zycia. Pracodawcy twierdza ze
jest to niemoralne. A czy zwolnienie pracowni-
ka, ktory akurat skonczyt 50 lat jest moralne?
Menagerowie duzych firm dostaja kilka milio-
now dolarow zeby sobie przechodzi¢ do innych
korporacji, czy to jest moralne? (z2)

Porozumienie w SCG

Trzy tury negocjacji, z ktorych ostatnia trwata
pie¢ godzin, byty konieczne do wypracowa-
nia kompromisu pozwalajacego zakonczy¢ spor
zbiorowy w SCG. Zgodnie z porozumieniem pod-
pisanym 13 lipca na poziom ptacowy STM1 zo-
stali przeniesieni (z dniem 1 lipca) pracownicy z
poziomow STMP i STMO. W sumie ok. 230 osob.
Osoby zatrudnione w SCG nie pdzniej niz 1 lipca
2006 1. na poziomach TM, TL i GL otrzymaja na-
tomiast w tym roku premig specjalna, wyptacona w
dwoch rownych ratach z wyplatami: lipcowa i li-
stopadowa. Wysoko$¢ premii uzalezniona jest od

stazu pracy i wynosi: 1.000 zt dla pracujacych w
SCG 12-35 miesigey, 1.500 zt gdy czas zatrudnie-
nia wynosi 36-59 miesigcy oraz 2.000 zt gdy staz
wynosi od 60 miesigcy wzwyz.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze kierownictwo
SCG przyjeto twarda zasadg, iz premia dotyczy
tylko pracownikow spotki. Osoby z zakladow
$wiadczacych pracg dla Silsa powinny jego zda-
niem w sprawie dodatkowych pieniedzy zwrocié
si¢ do swoich pracodawcow. Premia ,,stazowa”
bedzie obowiazywaé tylko w tym roku. System
wynagradzania na 2008 rok bedzie przedmiotem
negocjacji, ktore rozpoczna si¢ we wrzesniu, a
powinny skonczy¢ przed styczniem 2008, (zz)



