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Krzywym okiem

Pod skrzyd³ami...

M OPLIK
Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa NSZZ Solidarno�æ

General Motors Manufacturing Poland
Premier MSSP � Sils Centre Gliwice � Adecco � Wega A
44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Szykuje siê w naszym zak³adzie spory prze³om, nie tylko w
wysoko�ci p³ac, ale i ubezpieczeniach. Oferty konkurencyjne

�do bólu� ma bowiem przedstawiæ firma reklamuj¹ca siê skrzy-
dlatym lwem, czyli nieco wybrakowanym sfinksem (tam lew
oprócz skrzyde³ ma jeszcze twarz kobiety) lub zmodyfikowanym
gryfem (w tym wypadku ³eb powinien byæ orli). Nazwy firmy nie
podajê, pomny wyrzutów w stosunku do popularnego ministra,
¿e reklamuje japoñskie cyfrowe dyktafony i gwo�dzie do pro-
dukcji jednorazowych opakowañ drewnianych. Oferta zapewne
bêdzie dumpingowa, bo jak przypuszczam ca³a trójka aktualnych
ubezpieczycieli nie ma z dzia³alno�ci w naszym zak³adzie spe-
cjalnego zysku. I nie mog¹c podj¹æ (z przyczyn finansowych)
wojny cenowej zapewne niczym niezwyciê¿one armie wycofaj¹
siê na z góry upatrzone pozycje. W ten sposób znajdziemy siê nie
tyle pod skrzyd³ami lwa, co monopolu...

Nie nale¿y jednak zapominaæ, ¿e po dumping zawsze siêga
siê w celu wyeliminowania konkurencji, a gdy cel ten zostanie
osi¹gniêty � czyli uzyska siê status monopolisty � spokojnie mo¿-
na podnosiæ ceny odbijaj¹c sobie wcze�niejsze straty na nie ma-
j¹cych ju¿ wyboru klientach. Przy tym, paradoksalnie, dumping
jest najskuteczniejszy gdy dla ubezpieczonych najwa¿niejszym
kryterium wyboru oferty jest cena. I tu jest przys³owiowy pies
pogrzebany. Gdyby bowiem zarobki w naszym zak³adzie � cze-
go domaga siê Solidarno�æ � osi¹gnê³y godny poziom pracow-
nicy wybieraj¹c nie tylko firmê ubezpieczaj¹c¹ kierowali by siê
merytorycznymi argumentami, a nie tylko cen¹. Wtedy nie trze-
ba tak¿e rozbudowywaæ form �zbiorowego wynagradzania� w
rodzaju dotowanych posi³ków, gdy¿ pracowników staæ by³oby
na indywidualnym wybór diety. Gdy jednak z trudem op³acaj¹
oni obowi¹zkowe rachunki, to tañszy lunch zaczyna byæ cen-
nym dobrem, nawet gdy od czasu do czasu bywa niestrawny w
dos³ownym tego s³owa znaczeniu.

Jednym s³owem za dobr¹, efektywn¹ pracê nale¿y ludzi
wynagradzaæ solidn¹ gotówk¹, a nie tañszym kotletem, bile-
tem do cyrku czy te¿ ofert¹ wypicia na zak³adowym Family
Day darmowego soku z bli¿szym i dalszym prze³o¿onym. Choæ
niektórym mo¿e wydawaæ siê to nieprawdopodobne, wiêkszo�æ
ludzi woli bowiem czas wolny spêdzaæ w gronie w³asnych zna-
jomych, a nie liderów z hali fabrycznej, nawet je�li tych ostat-
nich lubi. I nie ma to kompletnie ¿adnego wp³ywu na jego wy-
dajno�æ czy te¿ identyfikacjê z firm¹. T¹ ostatni¹ zreszt¹ znacz-
nie lepiej umacnia dodatkowe kilka stówek wiêcej przy mie-
siêcznej wyp³acie ni¿ codzienny u�cisk rêki prezesa, nawet
poparty czaruj¹cym u�miechem specjalistki ds. relacji pracow-
niczych. Ludzie pracuj¹ bowiem po to, aby zarobiæ � co zgod-
nie podkre�lali komunista Marks i libera³ Smith, choæ ten dru-
gi blisko sto lat wcze�niej.                             Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Zosta³ on przyjêty, jako czternasta
zjazdowa uchwa³a i zobowi¹zuje Komi-
sjê Krajow¹ NSZZ Solidarno�æ do pod-
jêcia wszelkich dzia³añ prawnych maj¹-
cych na celu zaostrzenia ustawowych
ograniczeñ pracy w niedziele i �wiêta.

� Bardzo wyra�ne w tej sprawie sta-
nowisko zajmowa³ papie¿ Jana Paw³a II,
który w swym Katechizmie uczy³, ¿e chrze-
�cijanie powinni domagaæ siê uznania
niedziel za ustawowe dni �wi¹teczne �
przypomina S³awomir Ciebiera.

Nieco gorzej papieskie nauczanie
znali jednak pos³owie ostatnio rozwi¹-
zanego Sejmu, którzy wiosn¹ uznali,
¿e niedziele nie powinny byæ jednak
dniami wolnymi od pracy.

Drugi przygotowany przez naszego
delegata projekt uchwa³y dotyczy³ ogra-
niczenia mo¿liwo�ci zatrudniania pra-
cowników na czas okre�lony. Nie by³ on
jednak g³osowany, gdy okaza³o siê, ¿e
projekt odpowiednich zmian w Kodek-
sie Pracy przygotowa³ ju¿ rz¹d. Jednak
delegaci nie wziêli pod uwagê samoroz-
wi¹zania Sejmu, za spraw¹ którego, t¹
nowelizacj¹ przez najbli¿sze miesi¹ce nie
bêdzie mia³ siê kto zaj¹æ.           (red)

Przyjêcie programu �Polska przyja-
zna pracownikom� by³o jednym z

najwa¿niejszych osi¹gniêæ odbywaj¹ce-
go siê w Legnicy XXI Krajowego Zjaz-
du Delegatów NSZZ Solidarno�æ. Do-
kument ten jasno okre�la, ¿e najwa¿niej-
szym celem Solidarno�ci jest obrona
godno�æ pracownika, który ma zagwa-
rantowan¹ swobodê korzystania ze
wszystkich podstawowych praw cz³o-
wieka i praw socjalnych.

Podczas odbywaj¹cego siê w przed-
dzieñ 25. rocznicy zbrodni lubiñskiej (31
sierpnia 1982 na ulicach miasta oddzia-
³y ZOMO zastrzeli³y trzy osoby) zjazdu
nie brakowa³o odniesieñ historycznych.
Dotyczy³y one nie tylko uczczenia pa-
miêci poleg³ych, ale tak¿e analogii do
obecnej sytuacji pracowników.

� Jest paradoksem historii, ¿e w
1980 roku walczyli�my o wolne soboty,
a dzisiaj musimy broniæ wolnych od
pracy niedziel � mówi³ S³awomir Cie-
biera, przewodnicz¹cy Solidarno�ci
GM Manufacturing Poland i jednocze-
�nie delegat, zg³aszaj¹cy projekt uchwa-
³y w sprawie ograniczenia pracy w nie-
dziele i �wiêta.

XXI Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ Solidarno�æ

Paradoksy historii

S³awomir Ciebiera, Bo¿ena Borys-Szopa (g³ówna inspektor pracy) i Marian
Krzaklewski (by³y przewodnicz¹cy Solidarno�ci) w przerwie zjazdowych obrad.
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Bran¿owe postulaty
Solidarnej walki o godne p³ace oraz skoor-

dynowanie zwi¹zkowych postulatów w po-
szczególnych zak³adach, tak aby choæ w czê�ci
niwelowa³y brak bran¿owego uk³adu zbiorowe-
go zapowiedziano podczas wrze�niowego spotka-
nia zwi¹zkowców z zak³adów motoryzacyjnych
naszego regionu. Jednocze�nie zebrani zgodnie
podkre�lali konieczno�æ podwy¿ki p³ac, tak aby
osi¹gnê³y one godny poziom. Postulowano zast¹-
pienie pog³êbiaj¹cych ró¿nice w wysoko�ci za-
robków podwy¿ek procentowych kwotowym
wzrostem wynagrodzeñ. Jako zadowalaj¹cy uzna-
no wzrost p³ac o tysi¹c z³oty miesiêcznie.

Warto przy tym pamiêtaæ, ¿e obecnie wyna-
grodzenia wielu pracowników s¹ ni¿sze od euro-
pejskiej p³acy minimalnej, zapisanej w Karcie
Praw Pracowniczych. Wynosi ona � po przelicze-
niu z euro � 2.800 z³ i dlatego takiej w³a�nie p³acy
na najni¿szym poziomie wide³ek p³acowych do-
magaj¹ siê zwi¹zkowcy z Fiata. Wprawdzie euro-
pejskie minimum oficjalnie w Polsce nie obowi¹-
zuje, bo nasz rz¹d nie ratyfikowa³ Karty Praw Pra-
cowniczych, to jednak niedopuszczalne jest utrzy-
mywanie ogromnej rozpiêto�ci wynagrodzeñ w
krajach � ponoæ jednolitej � Unii Europejskiej.

Zwi¹zkowcy przypominali jednocze�nie, ¿e
europejskie minimum jest wynagrodzeniem za
pracê w normalnym czasie pracy, czyli piêæ dni w
tygodniu po osiem godzin. Tymczasem w dosko-
na³y sposób poziom zak³adowych �rednich pod-
nosz¹ wynagrodzenia za pracê w nadgodzinach.
Rekordzistami s¹ Fiat i Powertrain, w których pra-
cownicy maj¹ rocznie po 400 nadgodzin, czyli 50
dodatkowych dniówek! Praktycznie pracuj¹ za-
tem przez sze�æ, a nie piêæ dni w tygodniu, a wol-
ne soboty i weekendy znaj¹ tylko z telewizji.

Aby ograniczyæ mno¿enie nadgodzin � ozna-
czaj¹cych czêsto rozbicie ¿ycia rodzinnego i
powa¿ne nadwyrê¿enie zdrowia � zwi¹zkowcy
postuluj¹ podniesienie dodatków za tak¹ pracê
do 150 proc. stawki. Pracownik ma bowiem god-
nie zarabiaæ w kodeksowym czasie, a za ekstra
pracê powinna byæ ekstra zap³ata.

Wiele uwagi zwi¹zkowcy po�wiêcili tak¿e
pracy na trzeciej zmianie. Przypominaj¹c, ¿e noc
jest w naturalnym sposób czasem gorszej kon-
centracji i wydajno�ci postuluj¹ � wzorem wiêk-
szo�ci krajów UE � albo zmniejszenie w nocy
tempa linii produkcyjnej, b¹d� te¿ skrócenie
czasu pracy na trzeciej zmianie, co pozwoli za-
trudnionym na regeneracjê si³.                 (red)

Wspólny front w GM

Postulaty, podzielone na trzy grupy i bêd¹ce
podstaw¹ do negocjacji p³acowych zg³osili

wspólnie przedstawiciele wszystkich zwi¹zków
zawodowych dzia³aj¹cych w GM Manufactu-
ring Poland podczas wtorkowej rundy rozmów.
Pierwszy dotyczy³ podwy¿ki wynagrodzeñ, tzw.
bazy o 1.000 z³ (brutto) na jednego zatrudnio-
nego, a dwa kolejne wzrostu dodatków za pracê
w porze nocnej i nadgodzinach. Wstêpnie uzgod-
niono, ¿e przysz³oroczne podwy¿ki zostan¹ usta-
lone kwotowo, a nie procentowo.

� Tysi¹c z³otych to podwy¿ka �rednio o 30
proc. � mówi S³awomir Ciebiera, przewodni-
cz¹cy Solidarno�ci GM MP. � Trzeba pamiêtaæ,
¿e w ostatnich latach p³ace praktycznie nie ros³y.

Aktualnie negocjowany jest wzrost wynagro-
dzeñ w 2008 roku, który oczywi�cie � jako pra-
wa nabyte � bêdzie skutkowa³ wy¿szymi p³aca-
mi tak¿e w latach nastêpnych. Kolejne podwy¿-
ki (wprowadzane w 2009 i pó�niej) bêd¹ ustala-
ne w przysz³ym roku.

W�ród zwi¹zkowych postulatów, bêd¹cych
zmodyfikowan¹ wersj¹ propozycji Solidarno-
�ci z lutego, nie zabrak³o równie¿ propozycji
dotycz¹cych poprawy warunków i standardów
pracy, ograniczenia okresu zatrudniania na czas
okre�lony oraz wycofania 18-zmianowego sys-
temu pracy w utrzymaniu ruchu.

� Tylko godna p³aca i znaczna poprawa
warunków pracy pozwoli przywróciæ za³odze
dawny entuzjazm � podsumowuje S³awomir
Ciebiera.                                                      (zz)

Je¿eli by³e� �wiadkiem wypadku w pracy, wi-
dzisz potencjalne zagro¿enia lub zaniedbania

w dziedzinie BHP natychmiast zg³o� siê do spo-
³ecznego inspektora pracy, który zajmie siê dal-
szym wyja�nieniem sprawy. Szeregi SIP s¹ zbyt
ma³e, aby mogli oni samodzielnie kontrolowaæ
przestrzeganie zasad bezpieczeñstwa pracy w
ca³ym zak³adzie. Pamiêtaj jednak, ¿e dotyczy to
równie¿ Twojego bezpieczeñstwa.

Warto pamiêtaæ, ¿e wszelkie procedury s¹
dobre tylko wtedy, gdy s¹ stosowane. Udaj¹c,
¿e nie widzisz ³amania zasad BHP (nie wa¿ne,
¿e w imiê wzrostu wydajno�ci) sprawiasz, ¿e te
regu³y przestaj¹ obowi¹zywaæ, a Ty mo¿esz staæ

siê ofiar¹ zaniedbañ. I sam z premedytacj¹ od-
wracaj¹c g³owê, aby nie widzieæ naruszania
zasad BHP nie licz, ¿e inni bêd¹ twoimi �wiad-
kami. A pracodawca zawsze bêdzie móg³ siê
broniæ, ¿e winê za wypadek ponosi pracownik,
który zagro¿enie widzia³ (a przynajmniej po-
winien widzieæ) i o nim nie informowa³.

Tak¿e wnioski dotycz¹ce warunków BHP
nale¿y zg³aszaæ SIP-owcom, a nie opisywaæ je na
murach. Istniej¹ bowiem procedury ich rozpatry-
wania, a wymagaj¹c od innych przestrzegania
prawa, warto robiæ to równie¿ samemu. Zw³asz-
cza, ¿e przestrzeganie prawa nie szkodzi, w od-
ró¿nieniu od jego nieznajomo�ci.              (MrS)

SIP-owcy interweniuj¹ zawsze, gdy wiedz¹ o zagro¿eniu

Nie udawaj Greka

Niewiele nowego, najdelikatniej mówi¹c, do
rozwi¹zania sporu zbiorowego w Premier

wnios³a runda mediacji, która odby³a siê 6 wrze-
�nia. Kierownictwo spó³ki zas³aniaj¹c siê bra-
kiem kontraktu dla cleaningu twierdzi³o, ¿e ma
zerow¹ mo¿liwo�æ ruchów p³acowych,  a pra-
cownice maj¹ do wyboru albo akceptowaæ obec-
ne  warunki na poziomie p³acy minimalnej, albo
szukaæ innego zajêcia. Pod naciskiem Solidar-
no�ci okaza³o siê, ¿e w przypadku utrzymania
kontraktu z GM istnieje mo¿liwo�æ �symbolicz-
nego� bonusu dla zatrudnionych w cleaningu.
Konkretnej kwoty nie podano. Jednocze�nie za-
równo organizacjom zwi¹zkowym, jak i radzie
pracowników, nie udostêpniono wyników finan-
sowych spó³ki, choæ taki obowi¹zek wynika z
prawa. Solidarno�æ dopominaj¹c siê o te dane
zagrozi³a strajkiem ostrzegawczym. Na tym po-
ziomie sporu zbiorowego dwugodzinny strajk
mo¿na og³osiæ w ka¿dej chwili.

Warto przy tym pamiêtaæ, ¿e chodzi o ubie-
g³oroczne wyniki finansowe Premier MSSP, któ-
re powinny byæ podstaw¹ do ustalenia tegorocz-
nego wzrostu p³ac. Tymczasem za nieco ponad
trzy miesi¹ce skoñczy siê 2007 rok i nale¿a³oby
ju¿ rozpocz¹æ negocjacje kolejnej podwy¿ki.

Domagaj¹c siê utrzymania obecnego pozio-
mu wynagrodzeñ, przedstawiciele Premier wyra�-
nie zapomnieli, ¿e zgodnie z porozumieniem So-
lidarno�ci z rz¹dem minimalna p³aca wzrasta od
1 stycznia do 1.126 z³, czyli o mniej wiêcej jedn¹
czwart¹. Dawno te¿ minê³y czasy, gdy polscy pra-
cownicy gotowi byli pracowaæ za przys³owiow¹
miskê zupy. Obecnie trzeba im godnie zap³aciæ.

Problemów nie brakuje w lepiej wynagra-
dzanej czê�ci Premier, zajmuj¹cej siê utrzyma-
niem ruchu. Tej czê�ci za³ogi zaproponowano
po maksymalnie 500 zl premii, uzale¿niaj¹c jej
wysoko�æ od ilo�ci dni zwolnienia chorobowe-
go. S³owem siêgniêto po oprotestowane przez
za³ogê wzorce z PPG. Ta ostatnia spó³ka w dzie-
leniu za³ogi posz³a jeszcze dalej i jej przedsta-
wiciele usi³owali rozpocz¹æ indywidualne roz-
mowy �reprezentacjami za³ogi�, zapominaj¹c
o takim drobiazgu, ¿e nawet kilkuosobowa de-
legacja w imieniu za³ogi nie mo¿e nic wi¹¿¹ce-
go podpisaæ. Mo¿e zatem warto przypomnieæ
szefom PPG, ¿e legaln¹ reprezentacj¹ za³ogi s¹
zwi¹zki zawodowe. A osoby, które staraj¹ siê
ten fakt ignorowaæ nara¿aj¹ siê na darmow¹
przeja¿d¿kê...                                          (zz)

Mediacje w Premier

Dzielenie za³ogi


