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XXI Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ Solidarnosé

Paradoksy historii

rzyjecie programu ,,Polska przyja-

zna pracownikom” bylo jednym z
najwazniejszych osiagnie¢ odbywajace-
go si¢ w Legnicy XXI Krajowego Zjaz-
du Delegatow NSZZ Solidarno$¢. Do-
kument ten jasno okresla, ze najwazniej-
szym celem Solidarnosci jest obrona
godno$¢ pracownika, ktory ma zagwa-
rantowana swobodg korzystania ze
wszystkich podstawowych praw czto-
wieka i praw socjalnych.

Podczas odbywajacego si¢ w przed-
dzien 25. rocznicy zbrodni lubinskiej (31
sierpnia 1982 na ulicach miasta oddzia-
ty ZOMO zastrzelily trzy osoby) zjazdu
nie brakowato odniesien historycznych.
Dotyczyly one nie tylko uczczenia pa-
migei poleglych, ale takze analogii do
obecnej sytuacji pracownikow.

— Jest paradoksem historii, zZe w
1980 roku walczylismy o wolne soboty,
a dzisiaj musimy broni¢ wolnych od
pracy niedziel —mowit Stawomir Cie-
biera, przewodniczacy Solidarno$ci
GM Manufacturing Poland i jednocze-
$nie delegat, zglaszajacy projekt uchwa-
ty w sprawie ograniczenia pracy w nie-
dziele i $wieta.

Zostat on przyijety, jako czternasta
zjazdowa uchwata i zobowiazuje Komi-
sje Krajowa NSZZ Solidarnos¢ do pod-
jecia wszelkich dziatan prawnych maja-
cych na celu zaostrzenia ustawowych
ograniczen pracy w niedziele i §wigta.

— Bardzo wyrazne w tej sprawie sta-
nowisko zajmowal papiez Jana Pawla 11,
ktory w swym Katechizmie uczyl, ze chrze-
Scijanie powinni domagac si¢ uznania
niedziel za ustawowe dni swiqteczne —
przypomina Stawomir Ciebiera.

Nieco gorzej papieskie nauczanie
znali jednak postowie ostatnio rozwia-
zanego Sejmu, ktdrzy wiosng uznali,
ze niedziele nie powinny by¢ jednak
dniami wolnymi od pracy.

Drugi przygotowany przez naszego
delegata projekt uchwaty dotyczyt ogra-
niczenia mozliwosci zatrudniania pra-
cownikow na czas okreslony. Nie byt on
jednak glosowany, gdy okazalo si¢, ze
projekt odpowiednich zmian w Kodek-
sie Pracy przygotowat juz rzad. Jednak
delegaci nie wzigli pod uwage samoroz-
wigzania Sejmu, za sprawa ktorego, ta
nowelizacja przez najblizsze miesiace nie
bedzie miat si¢ kto zajac. (red)

Krzywym okiem

Pod skrzydlami...

Szykuje si¢ w naszym zaktadzie spory przetom, nie tylko w
wysokosci plac, ale i ubezpieczeniach. Oferty konkurencyjne
,,do bolu” ma bowiem przedstawi¢ firma reklamujaca sig skrzy-
dlatym Iwem, czyli nieco wybrakowanym sfinksem (tam lew
oprocz skrzydet ma jeszcze twarz kobiety) lub zmodyfikowanym
gryfem (w tym wypadku teb powinien by¢ orli). Nazwy firmy nie
podaj¢, pomny wyrzutéw w stosunku do popularnego ministra,
ze reklamuje japonskie cyfrowe dyktafony i gwozdzie do pro-
dukgji jednorazowych opakowan drewnianych. Oferta zapewne
bedzie dumpingowa, bo jak przypuszczam cata trojka aktualnych
ubezpieczycieli nie ma z dziatalno$ci w naszym zakladzie spe-
cjalnego zysku. I nie mogac podjac (z przyczyn finansowych)
Wojny cenowej zapewne niczym niezwycigzone armie wycofaja
si¢ na z géry upatrzone pozycje. W ten sposob znajdziemy si¢ nie
tyle pod skrzydtami Iwa, co monopolu...

Nie nalezy jednak zapomina¢, ze po dumping zawsze sigga
si¢ w celu wyeliminowania konkurencji, a gdy cel ten zostanie
osiagnigty — czyli uzyska sig status monopolisty — spokojnie moz-
na podnosi¢ ceny odbijajac sobie wezesniejsze straty na nie ma-
jacych juz wyboru klientach. Przy tym, paradoksalnie, dumping
jest najskuteczniejszy gdy dla ubezpieczonych najwazniejszym
kryterium wyboru oferty jest cena. I tu jest przystowiowy pies
pogrzebany. Gdyby bowiem zarobki w naszym zaktadzie — cze-
go domaga si¢ Solidarnos¢ — osiagnely godny poziom pracow-
nicy wybierajac nie tylko firme ubezpieczajaca kierowali by si¢
merytorycznymi argumentami, a nie tylko cena. Wtedy nie trze-
ba takze rozbudowywac form ,,zbiorowego wynagradzania” w
rodzaju dotowanych positkow, gdyz pracownikow sta¢ bytoby
na indywidualnym wybor diety. Gdy jednak z trudem optacaja
oni obowiazkowe rachunki, to tanszy lunch zaczyna by¢ cen-
nym dobrem, nawet gdy od czasu do czasu bywa niestrawny w
dostownym tego stowa znaczeniu.

Jednym stowem za dobra, efektywna pracg nalezy ludzi
wynagradza¢ solidna gotowka, a nie tanszym kotletem, bile-
tem do cyrku czy tez oferta wypicia na zaktadowym Family
Day darmowego soku z blizszym i dalszym przetozonym. Cho¢
niektorym moze wydawac si¢ to nieprawdopodobne, wigkszos¢
ludzi woli bowiem czas wolny spedza¢ w gronie wiasnych zna-
jomych, a nie liderow z hali fabrycznej, nawet jesli tych ostat-
nich lubi. I nie ma to kompletnie Zadnego wptywu na jego wy-
dajnosc¢ czy tez identyfikacje z firma. Tq ostatnia zreszta znacz-
nie lepiej umacnia dodatkowe kilka stowek wigcej przy mie-
sigcznej wyplacie niz codzienny uscisk reki prezesa, nawet
poparty czarujacym usmiechem specjalistki ds. relacji pracow-
niczych. Ludzie pracuja bowiem po to, aby zarobi¢ — co zgod-
nie podkreslali komunista Marks i liberat Smith, cho¢ ten dru-
gi blisko sto lat wczesniej. Mr Solidarek
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Mediacje w Premier
Dzielenie zalogi

Niewiele nowego, najdelikatniej mowiac, do
rozwiazania sporu zbiorowego w Premier
whniosta runda mediacji, ktora odbyta si¢ 6 wrze-
$nia. Kierownictwo spotki zastaniajac si¢ bra-
kiem kontraktu dla cleaningu twierdzito, ze ma
zerowa mozliwos¢ ruchow ptacowych, a pra-
cownice maja do wyboru albo akceptowac obec-
ne warunki na poziomie ptacy minimalnej, albo
szuka¢ innego zajecia. Pod naciskiem Solidar-
nosci okazato sig, ze w przypadku utrzymania
kontraktu z GM istnieje mozliwo$¢ ,,symbolicz-
nego” bonusu dla zatrudnionych w cleaningu.
Konkretnej kwoty nie podano. Jednoczesnie za-
réwno organizacjom zwiazkowym, jak i radzie
pracownikdw, nie udostepniono wynikow finan-
sowych spofki, cho¢ taki obowiazek wynika z
prawa. Solidarno$¢ dopominajac si¢ o te dane
zagrozita strajkiem ostrzegawczym. Na tym po-
ziomie sporu zbiorowego dwugodzinny strajk
mozna oglosi¢ w kazdej chwili.

Warto przy tym pamigtac, ze chodzi o ubie-
gloroczne wyniki finansowe Premier MSSP, kto-
re powinny by¢ podstawa do ustalenia tegorocz-
nego wzrostu ptac. Tymczasem za nieco ponad
trzy miesiace skonczy si¢ 2007 rok i nalezatoby
juz rozpoczaé negocjacje kolejnej podwyzki.

Domagajac si¢ utrzymania obecnego pozio-
mu wynagrodzen, przedstawiciele Premier wyraz-
nie zapomnieli, Ze zgodnie z porozumieniem So-
lidarnosci z rzadem minimalna ptaca wzrasta od
1 stycznia do 1.126 zk, czyli o mniej wigcej jedna
czwarta. Dawno tez mingly czasy, gdy polscy pra-
cownicy gotowi byli pracowac za przystowiowa
miske zupy. Obecnie trzeba im godnie zaptacic.

Problemow nie brakuje w lepiej wynagra-
dzanej czesci Premier, zajmujacej si¢ utrzyma-
niem ruchu. Tej czgsci zatogi zaproponowano
po maksymalnie 500 zl premii, uzalezniajac jej
wysokos¢ od ilosci dni zwolnienia chorobowe-
go. Stowem siggnigto po oprotestowane przez
zaloge wzorce z PPG. Ta ostatnia spotka w dzie-
leniu zalogi poszta jeszcze dalej i jej przedsta-
wiciele usitowali rozpocza¢ indywidualne roz-
mowy ,reprezentacjami zatogi”, zapominajac
o takim drobiazgu, ze nawet kilkuosobowa de-
legacja w imieniu zatogi nie moze nic wiazace-
go podpisa¢. Moze zatem warto przypomnie¢
szefom PPG, Ze legalna reprezentacja zatogi sa
zwiazki zawodowe. A osoby, ktore staraja si¢
ten fakt ignorowac narazaja si¢ na darmowa

przejazdzke... (z22)
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Branzowe postulaty

olidarnej walki o godne ptace oraz skoor-

dynowanie zwiazkowych postulatow w po-
szczeg6lnych zaktadach, tak aby cho¢ w czesci
niwelowaly brak branzowego uktadu zbiorowe-
g0 zapowiedziano podczas wrzesniowego spotka-
nia zwigzkowcow z zaktadow motoryzacyjnych
naszego regionu. Jednoczesnie zebrani zgodnie
podkreslali konieczno$¢ podwyzki plac, tak aby
osiagnely one godny poziom. Postulowano zasta-
pienie poglebiajacych rdéznice w wysokosci za-
robkéw podwyzek procentowych kwotowym
wzrostem wynagrodzen. Jako zadowalajacy uzna-
no wzrost plac o tysiac ztoty miesigcznie.

Warto przy tym pamigtaé, ze obecnie wyna-
grodzenia wielu pracownikow sa nizsze od euro-
pejskiej ptacy minimalnej, zapisanej w Karcie
Praw Pracowniczych. Wynosi ona—po przelicze-
niu z euro —2.800 zt i dlatego takiej wiasnie ptacy
na najnizszym poziomie widetek ptacowych do-
magaja si¢ zwiazkowcy z Fiata. Wprawdzie euro-
pejskie minimum oficjalnie w Polsce nie obowia-
zuje, bo nasz rzad nie ratyfikowat Karty Praw Pra-
cowniczych, to jednak niedopuszczalne jest utrzy-
mywanie ogromnej rozpigtosci wynagrodzen w
krajach — pono¢ jednolitej — Unii Europejskiej.

Zwiazkowcy przypominali jednoczesnie, ze
europejskie minimum jest wynagrodzeniem za
pracg w normalnym czasie pracy, czyli pig¢ dni w
tygodniu po osiem godzin. Tymczasem w dosko-
naty sposob poziom zaktadowych srednich pod-
nosza wynagrodzenia za pracg w nadgodzinach.
Rekordzistami sa Fiat i Powertrain, w ktorych pra-
cownicy maja rocznie po 400 nadgodzin, czyli 50
dodatkowych dniowek! Praktycznie pracuja za-
tem przez sze$¢, a nie pigc dni w tygodniu, a wol-
ne soboty i weekendy znaja tylko z telewizji.

Aby ograniczy¢ mnozenie nadgodzin — ozna-
czajacych czgsto rozbicie zycia rodzinnego i
powazne nadwyrezenie zdrowia — zwiazkowcy
postuluja podniesienie dodatkdéw za taka prace
do 150 proc. stawki. Pracownik ma bowiem god-
nie zarabia¢ w kodeksowym czasie, a za ekstra
pracg powinna by¢ ekstra zaplata.

Wiele uwagi zwiazkowcy poswigcili takze
pracy na trzeciej zmianie. Przypominajac, ze noc
jest w naturalnym sposob czasem gorszej kon-
centracji i wydajnosci postuluja— wzorem wigk-
szosci krajow UE — albo zmniejszenie w nocy
tempa linii produkcyjnej, badz tez skrocenie
czasu pracy na trzeciej zmianie, co pozwoli za-
trudnionym na regeneracje sit. (red)

Wspolny front w GM

Postulaty, podzielone na trzy grupy i bedace
podstawa do negocjacji ptacowych zglosili
wspolnie przedstawiciele wszystkich zwiazkow
zawodowych dziatajacych w GM Manufactu-
ring Poland podczas wtorkowej rundy rozméw.
Pierwszy dotyczyt podwyzki wynagrodzen, tzw.
bazy o 1.000 zt (brutto) na jednego zatrudnio-
nego, a dwa kolejne wzrostu dodatkow za prace
w porze nocnej i nadgodzinach. Wstepnie uzgod-
niono, ze przysztoroczne podwyzki zostana usta-
lone kwotowo, a nie procentowo.

— Tysigc zlotych to podwyzka srednio o 30
proc. — mowi Stawomir Ciebiera, przewodni-
czacy Solidarnosci GM MP. — Tizeba pamietac,
ze w ostatnich latach place praktycznie nie rosty.

Aktualnie negocjowany jest wzrost wynagro-
dzen w 2008 roku, ktory oczywiscie — jako pra-
wa nabyte — bedzie skutkowat wyzszymi ptaca-
mi takze w latach nastgpnych. Kolejne podwyz-
ki (wprowadzane w 2009 i p6zniej) beda ustala-
ne w przysztym roku.

Wsréd zwiazkowych postulatow, bedacych
zmodyfikowana wersja propozycji Solidarno-
$ci z lutego, nie zabrakto rowniez propozycji
dotyczacych poprawy warunkow i standardow
pracy, ograniczenia okresu zatrudniania na czas
okreslony oraz wycofania 18-zmianowego sys-
temu pracy w utrzymaniu ruchu.

— Tylko godna ptaca i znaczna poprawa
warunkow pracy pozwoli przywrocié zalodze
dawny entuzjazm — podsumowuje Stawomir
Ciebiera. (z2)

SIP-owcy interweniujg zawsze, gdy wiedza o zagrozeniu

Nie udawaj Greka

JeZeli bytes $wiadkiem wypadku w pracy, wi-
dzisz potencjalne zagrozenia lub zaniedbania
w dziedzinie BHP natychmiast zglo$ si¢ do spo-
fecznego inspektora pracy, ktory zajmie si¢ dal-
szym wyjasnieniem sprawy. Szeregi SIP sa zbyt
mate, aby mogli oni samodzielnie kontrolowa¢
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy w
calym zaktadzie. Pamigtaj jednak, ze dotyczy to
réwniez Twojego bezpieczenstwa.

Warto pamigtac, ze wszelkie procedury sa
dobre tylko wtedy, gdy sa stosowane. Udajac,
ze nie widzisz tamania zasad BHP (nie wazne,
ze w imi¢ wzrostu wydajnosci) sprawiasz, ze te
reguly przestaja obowiagzywac, a Ty mozesz sta¢

si¢ ofiara zaniedban. I sam z premedytacja od-
wracajac glowe, aby nie widzie¢ naruszania
zasad BHP nie licz, Ze inni beda twoimi $wiad-
kami. A pracodawca zawsze bedzie mogt si¢
broni¢, ze wing za wypadek ponosi pracownik,
ktory zagrozenie widzial (a przynajmniej po-
winien widzie¢) i o nim nie informowat.
Takze wnioski dotyczace warunkéw BHP
nalezy zgtasza¢ SIP-owcom, a nie opisywac je na
murach. Istnieja bowiem procedury ich rozpatry-
wania, a wymagajac od innych przestrzegania
prawa, warto robi¢ to rowniez samemu. Zwlasz-
cza, Ze przestrzeganie prawa nie szkodzi, w od-
réznieniu od jego nieznajomosci. Mrs)



