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Wedkarski Puchar Przewodniczacego
NSZZ Solidarnosé¢ GM MP

A jednak brala F

Pogoda w tym roku dopisata wedkarzom ry-
walizujacym o Puchar Przewodniczacego So-
lidarnosci GM MP i amatorzy ,,moczenia kija” nie
musieli si¢ chowac pod parasolami czy tez kaptura-
mi sztormiakow. Wy$mienicie smakowata takze kiet-
basa i1 krupnioki serwowane z grilla, a do pelni szczg$cia
brakowato tylko obfitych potowdw. Ryby jednak albo obrazi- |
ly sig i dlatego sporo zawodnikow zostato odprawionych z =% /|
kwitkiem, albo tez wyczuly, ze w szuwarach kryli si¢ agenci CBA probujacy ustali¢
ktéra z nich bierze. By¢ moze dlatego krucho bylo zwlaszcza z grubymi rybami...

Puchar Przewodniczacego obronit Jerzy Hesterok, ktory pokazat, ze wytraw-
nemu wedkarzowi ryba — lepiej lub gorzej — ale bierze zawsze. Zawody zakonczyt
majac ich ztowione 2,18 kg. Drugie miejsce przypadto Krzysztofowi Rzeszutkowi
(1,80kg), ktory jednoczesnie mogt si¢ pochwali¢ polowem najwigkszej ryby (0,22 kg,
czyli porcja obiadowa). Na najnizszym stopniu podium stanat Waldemar Lesisz
(1,68 kg), poprawiajac o jedna pozycje swoj ubiegtoroczny wynik.

Przewaga medalowej trojki nad reszta stawki byta spora. Czwarty w wedkar-
skiej stawce Daniel Kania miat na koncie 0,22 kg ztowionych ryb i dostownie o
kilka deko wyprzedzit Daniela WozZniaka (0,18 kg) i Pawta Stanczyka (0,14 kg).
Na wszystkich, ktorzy nie mieli brania czekaty nagrody pocieszenia oraz mozli-

woS$¢ zapowiedzi rewanzu... za rok.

(kib)

Spor zbiorowy o podwyzke ptac w GM MP

Znaczaca kicha

Mimo zapowiedzi dyrekcji 0 ,,zna-
czacym wzroscie ptac” oraz woli
porozumienia ze strong pracownicza fia-
skiem zakonczyly si¢ negocjacje w spra-
wie wzrostu ptac w 2008 roku. Zwiazki
zawodowe domagaty si¢ solidnej pod-
wyzki ptac zasadniczych. Chodzi bo-
wiem o trwate zwigkszenie wynagro-
dzen, a nie jednorazowe (czy tez jedno-
roczne) bonusy.

Niestety dyrekcja tylko na poczat-
kowym etapie rozméw gotowa byta na
podwyzke stawek i to na dalekim od
,,Zhaczacego wzrostu” poziomie 350 zt
brutto. Kolejne propozycje byty juz pod-
wyzkami ,,obok stawki” w postaci in-
dywidualnej premii miesigcznej czy tez
premii za 100-procentowa frekwencjg.
Cata kwota podwyzki wzrosta przy tym
zaledwie do 400 zt brutto, po czym za-

proponowano 478 zi, ale juz nie dla
wszystkich. Dodatkowo pracownikom
od GL-a wzwyz dyrekcja chciata zwigk-
szac ptace wedhug ,,zastug”! Czyli prze-
lozony wedhug wlasnego widzi mi si¢
oceniatby ,,zastugi” i dodatkowe pienia-
dze przyznawat lub nie. Na takie roz-
wigzanie nie mogto by¢ zgody Solidar-
nosci. Nasz zwiazek nigdy nie zgodzi
si¢ na dzielenie zatogi. Kazdy z pracow-
nikéw GM Manufacturing Poland ma
bowiem prawo do godnej ptacy!
Rownie niepokojacy i grozny dla
dialogu spotecznego jest precedens zmia-
ny zasad negocjacji w trakcie ich trwa-
nia. Na poczatku wrzesnia dyrekcja ra-
zem ze zwigzkami zawodowymi powo-
lata zespot negocjacyjny, do ktorego —

dokoriczenie na stronie 2

Krzywym okiem

Do skancelowania

Tworzeniu bezpiecznego i przyjaznego srodowiska pracy miaty
sprzyjac przewidziane w zasadach GM-GMS zgloszenia near
miss, czyli —zgodnie ze stownikowa definicja — sytuacji grozacych
wypadkiem, a w naszym zak}adzie okreslane jako zdarzenie poten-
cjalnie wypadkowe. To i tak nie najgorsza definicja, bo pomysto-
wos¢ rodzimych lingwistow jest niewyczerpana i near miss bywa
tlumaczony jako incydent, bliskie chybienie, $piacy wypadek, pra-
wie wypadek, a nawet niebezpieczne zblizenie. A chodzi o sytuacje,
gdy do wypadku jeszcze cudem nie doszlo, ale jest groznie.

Pomyst usuwania potencjalnych zagrozen bezpieczenstwa pracy
mozna by tylko pochwali¢, gdyby byt realizowany zgodnie z korpo-
racyjnymi zasadami. Niestety idea near miss sama nie jest wolna od
zagrozen. Pierwszym jest sytuacja, gdy likwidacja zagrozenia pod
znakiem zapytania stawia plan produkcyjny. Wowczas okazuje si,
ze dla czescei przetozonych wprawdzie ludzie sa najwazniejsi, ale tyl-
ko wowczas, gdy tempem pracy zawstydziliby dawnych stachanow-
cow wypruwajacych sobie zyty dla przekroczenia planu. Wprawdzie
czasy ,,wyscigu pracy”’, rujnujacego zarowno zdrowie pracownikow,
jak 1 wyposazenie techniczne zaktadu mamy juz szczgsliwie za soba,
ale wida¢ niektorzy zbytnio przyzwyczaili si¢ do historycznych roz-
wiazan. [ tak dobrze, Ze nie chca przywrocic¢ niewolnictwa.

Jeszcze wigkszym zagrozeniem dla idei near miss jest fakt, ze
sa one niebezpieczne dla tych przetozonych, ktorzy nie sa na tyle
bystrzy by ,,potencjalnie wypadkowy” problem rozwiazaé. | wow-
czas nawet najlepsze near miss trafiaja do kosza, jako zte badz skan-
celowane, jak zwykli mawiac nasi zaktadowi anglisci. Co pokazuje
gléwna stabosé¢ procedury — osoby, ktore powinny rozwiazywac
problem decyduja czy w ogdle jest on problemem. To tak, jakby
podczas meczu pitkarskiego bramkarz decydowat, czy byt spalony.

Niektorzy z prawie-liderdw uznaja, ze zamiast zapychac kosz
wnioskami near miss, ktore kazdy pracownik ma wszak obowia-
zek planowo tworzy¢ (co samo w sobie jest kuriozalne) mozna je
btyskawicznie zamknag, czyli uzna¢ za rozwiazane jeszcze szyb-
ciej niz trwato wypisanie wniosku. W ten prosty sposob, mozna
sprzatna¢ pod przystowiowy dywan problem, ktory by¢ moze sta-
nowi zagrozenie dla zdrowia (a nawet zycia) pracownikow.

Tyle tylko, Ze jest to catkowite zaprzeczenie idei near miss. Jej
podstawowa zasada jest bowiem, Ze to co dzis$ jest matym proble-
mem z czasem moze stac si¢ powazna przeszkoda, wrecz bariera.
Dlatego warto jak najszybciej zagrozenie wykry¢ i usunaé. Nato-
miast metoda skancelowania jest zaprzeczeniem jakiegokolwiek
sensownego dziatania. | jezeli co$ si¢ odwoluje (bo tyle znaczy
angielskie cancel), to na pewno nie rozwiazuje si¢ zadnego proble-
mu. Dlatego tez, zamiast uznawac za skancelowane kolejne near
miss lepiej byto by odwotac (czyli skancelowad) przetozonych ko-
rzystajacych z tego rozwiazania. I to najlepiej zanim dojdzie do
tragedii spowodowane;j ich zaniedbaniem. Mr Solidarek
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Widmo mobbera (I1)

ak zatem zapobiega¢ mobbingowi w pracy?

Nalezy zacza¢ od ksztattowania odpowiedniej
kultury organizacji (w naszym wypadku korpora-
cji), w ktorej na pierwszym miejscu znajdowaé
si¢ powinien szacunek dla pracownika, gdzie pa-
nuje mita 1 zyczliwa atmosfera, inwestuje si¢ w
rozwdj i kazdy ma prawo do wilasnych pogladow,
opinii i pomystow. W takiej firmie nie ma miej-
sca dla szefa-tyrana, dla ktérego liczy si¢ tylko
produkcja lub zysk, a zdani zalogi ma za nic.
Na stanowiskach kierowniczych zatrudnia si¢ oso-
by o wysokich standardach moralnych i etycznych.
Jednocze$nie opracowuje si¢ program przeciw-
dziatania mobbingowi, zawierajacy doktadny opis
postepowania w przypadku ujawnienia tego zja-
wiska oraz obejmujacy informacje na temat spo-
sobow jego uniknigcia.

Taki program powinien zawiera¢ m.in. pro-
cedury eliminacji negatywnych zachowan oraz
sankcje (najlepiej finansowe) wobec tych, ktorzy
famig przyjete zasady. Pracodawca moze takze
zaproponowa¢ pracownikom udziat w spotka-
niach, na ktorych moga podzieli¢ si¢ swoimi pro-
blemami i zasygnalizowa¢ zauwazone zagroze-
nia relacji migdzyludzkich w swoich zespotach.

W przypadku wystapienia zjawiska mobbin-
gu nalezy stara¢ sig chronic ofiary przed dalszy-
mi szykanami, izolowa¢ od mobbera orazudzie-
li¢ im wszelkiej pomocy psychologiczne;.

Jednym z czynnikéw, prawdopodobnie naj-
bardziej przemawiajacym do pracodawcow, by
przestrzegali przepisdw 1 przeciwdziatali mobbin-
gowi jest czynnik finansowy. Mobbing naraza pra-
codawce na naprawde niemate koszty. Zachodzi
bowiem bardzo $cisty zwiazek pomigdzy mobbin-
giem, a absencja pracownikow, wzmozona fluktu-
acja zatogi, spadajaca wydajnoscia pracy, jako-
$cig produkgji i kreatywnoscia. Dodatkowo kaz-
dy ujawniony przypadek mobbingu rujnuje wize-
runek firmy, ktorego odbudowa trwa latami. I dla-
tego pracodawca czgsto broni mobbera. (MR)

Pilkarska jesien

wa powazne sprawdziany czekaja w najbliz-

szym czasie pitkarska reprezentacje Solidar-
nosci GM MP. 27 pazdziernika w Jaworznie ro-
zegrany zostanie V Halowy Turniej im. Kazimie-
rza Zachnika. Nasza druzyna broni¢ bedzie bra-
zowego medalu. Dwa tygodnie p6zniej — 10 li-
stopada—w Bieruniu odbeda si¢ I Regionalne Mi-
strzostwa Branzy Motoryzacyjnej. Wezmie w nich
udziat 10 druzyn. Zapraszamy kibicow.  (kib)
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Nie ma duzego rynku biednych klientéw

Ludzie i samochody

Polska edycja liberalnego The Wall Street Jo-
urnal w miniony czwartek oglosita, ze Polska
jest za droga dla producentéw aut i wylewata kro-
kodyle 1zy, jak to dramatycznie rosng w naszym
kraju ptace. I dla potwierdzenia swojej tezy prze-
pytata Romualda Rytwinskiego, ktory przyznal,
ze place poréwnywane w euro wzrosty w duzej
mierze za sprawa wyzszego kursu ztotowki i —
uwaga —nie wynosza juz w Gliwicach jednej szo-
stej zarobkdéw w Bochum, tylko jedna czwarta, a
nawet jedna trzecia.

Jesli zatem koncernom motoryzacyjnym nie
oplaca si¢ rozwijac¢ produkcji w kraju o cztero-
krotnie nizszych kosztach pracy i porownywal-
nej (a czgsto wyzszej) jakos¢ produkeji, to wnio-
sek jest jeden — kalkulacja opiera si¢ na eksplo-
atacji sity roboczej, czyli wyzysku jak mawiali
socjalisci. Tylko, ze taka kalkulacja oznaczajaca
ptacenie pracownikom ponizej ich rzeczywiste-
go wkladu w tzw. warto$¢ dodana jest z punktu
widzenia zarowno zatogi naszego zaktadu, jak i
calego spoleczenstwa nie do przyjecia. To po
prostu wymuszony dumping socjalny. A sprze-
dawanie za potdarmo pracy jest tak samo bez

sensu, jak oferowanie towar6w ponizej kosztow
wytworzenia.

Zreszta liberatowie gina tu od wiasnej bro-
ni. Narzekajac na rosnace place i ktopoty z po-
zyskanie nowych pracownikow nie wspomina-
ja, ze to zashuga ,,niewidzialnej reki” rynku pra-
cy i mobilnosci Polakdw, ktorych dwa (albo trzy)
miliony nie czekato, az kolejny $wiatowy kon-
cern zaoferuje nad Wisla prace za tysiac dwie-
Scie ztotych, tylko wybrato oferty nad Tamiza,
za tysiac dwiescie, ale... funtow.

Najzabawniejsze w calym auto-story The
Wall Street Journal Polska bylo jednoczesne
narzekania na niewielkie rozmiary polskiego
rynku motoryzacyjnego. Okazuje si¢ bowiem,
ze Polacy kupuja mniej nowych samochodow
niz Rumunii, a niewiele wigcej od Wegrow, kto-
rych jest prawie trzy razy mniej. Nie trzeba by¢
jednak noblista z ekonomii, aby ustali¢ przyczyng
takiego stanu rzeczy. Polakéw po prostu nie
sta¢ na nowe samochody. I aby ten stan rze-
czy zmieni¢ place powinny rosna¢, a nie ma-
le¢. Nie ma bowiem bogatych panstw i zasob-
nych rynkéw biednych obywateli. (MrS)

Znaczaca kicha

dokoriczenie ze strony [

w kluczowych momentach rozméw — miat dota-
cza¢ dyrektor Romuald Rytwinski. Nie wziat
on udziatu w ani jednym spotkaniu, nawet tym
przesunigtym ze wzgledu na jego kalendarz za-
jec, ktorego fiasko doprowadzito do rozpocze-
cia procedury sporu zbiorowego. Czyzby zadne
znich nie byto kluczowe? By¢ moze, ale dlacze-
go parg dni pozniej dyrektor wznowit rozmowy?
Lecz nie w gronie zespotu negocjacyjnego, a tyl-
ko z przewodniczacymi zwiazkow zawodowych.
Czyzby powotanie zespohu negocjacyjnego byto
tylko wybiegiem i gra na czas?

Dyrektorka propozycja wzrostu plac byla
nieznacznie lepsza — 500 zt podwyzki brutto
,,0bok stawki” i ani grosz wigcej. Naszym zda-
niem caty czas jest to zbyt niska podwyzka, bio-
rac pod uwagg jakos¢ i wydajno$¢ pracy oraz
zaangazowanie zatogi. Dlatego wszystkie zwiaz-
ki zawodowe solidarnie podtrzymaty wniosek
0 rozpoczecie procedury sporu zbiorowego.
Ustawowe wymogi procedury sporu zbiorowe-
go sprawily, ze zwiazki zawodowe wypowie-
dziaty ubiegtoroczne porozumienie ptacowe, be-
dace aneksem do umowy ptacowej, czyli dru-
giej czeSci zakladowego uktadu zbiorowego
pracy (ZUZP), ktorej tres¢ jest zgodna z umo-
wa ptacowa z listopada 2000 roku. Ta do$¢
skomplikowana — najdelikatniej méwiac — kon-
strukcja prawna wynika z braku w naszym za-
ktadzie oddzielnego regulaminu wynagradzania.

Brak tego dokumentu juz kilka razy wprawit w
ostupienie inspektorow Panstwowej Inspekcji
Pracy. Nie nidst za soba jednak zadnych kon-
sekwencji 1 regulaminu wynagradzania caty
czas nie ma. O rozpoczgciu procedury sporu
zbiorowego zostata poinformowana Europej-
ska Rada Zaktadowa GME. Obecnie czeka nas
kolejna runda negocjacji, ktora doprowadzi
albo do porozumienia, albo tez spisania proto-
kotu rozbieznosci i mediacji.

O tym, jakie dziatania bgdzie podejmowac
strona spofeczna w ramach sporu zbiorowego
decydowac¢ beda pracownicy naszego zaktadu.
Tu chodzi bowiem o Wasze pieniadze i to zato-
ga maby¢ zadowolona z wyplat, a nie dyrekcja.
I to waszych, pracowniczych interesow zawsze
bedzie broni¢ Solidarnosé. Dlatego tez wszyst-
kie kolejne propozycje podwyzek beda konsul-
towane z zatoga, a o postgpie rozméw bedzie-
cie informowani podczas masowek.

Dobra placa to warunek konieczny do sku-
tecznego zmotywowania zalogi., ktorego zna-
czenie dla utrzymania wysokiej jakosci podkre-
slat Romuald Rytwinski w Automotive News.
Bez znaczacych podwyzek nie da sig tego osia-
gnag. Czasy, gdy pracownikoéw motywowalo si¢
poklepaniem po plecach lub okrzykiem ,,pomo-
zecie!”, juzdawno minely. Iniewroca.  (red,)

|

Uwaga: tanie plywanie
uz niebawem posiadacze zwiazkowych kart
,,Grosik” beda mogli korzystac ze znacznych

znizek w tarnogorskim Aqua Parku. Dlatego tez

juz dzisiaj warto wystapi¢ o wydanie karty. (r)



