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Polsko-niemiecka konferencja w Gliwicach

Wspolne zagrozenia

dpowiedzia na globalizacj¢ dzia-

fan pracodawcow, zwlaszcza $wia-
towych koncernéw powinna by¢ konso-
lidacja ruchu zwiazkowego i stworzenie
globalnej reprezentacji pracowniczej
stwierdzili uczestnicy zwiazkowej kon-
ferencji w Gliwicach, w ktorej wzigli
udziat reprezentanci Solidarnosci GM
MP oraz IG-Metall z Bochum. Forsowa-
ne obecnie globalne systemy zarzadza-
nia i produkcji wprawdzie skutecznie
zwigkszaja zyski koncernow, ale jedno-
czesnie ograniczaja zdobycze socjalne i
prawa pracownicze.

Jednym z zadan takiej globalne;j re-
prezentacji zwiazkowej powinno byc
ustalenie wspolnych dla catego GM
standardow socjalnych. Tym samym zli-
kwidowana bytaby licytacja dyrekcji po-
szczegoblnych zaktadow, przebiegajaca
pod hastem kto $rubujac zyski da mnie;j
zatodze. Kazdy bylby bowiem zobowia-
zany do takich samych $wiadczen na
rzecz pracownikow.

Negatywne skutki dla zatrudnionych,
szczegolnie stabilnosci zatrudnienia nie-
sie takze drugi ze sztandarowych elemen-
tow liberalizacji i globalizacji gospodar-
ki, czyli outsourcing (zwany tez z polska
podzleceniem). W imi¢ maksymalizacji
zysku zleca wszystkie mozliwe ushugi ko-
operantom, ktorzy wykonuja je taniej niz
wilasna zaloga. Jakim cudem? Najcze-
Sciej za sprawa nizszych zarobkow lub

ograniczanie $wiadczen pracowniczych.
Macierzysta firma moze w ten sposob
chwali¢ si¢ rozbudowanymi programa-
mi socjalnymi, z ktorych jednak korzy-
sta coraz mniej 0s6b. Zwiazkowcy z Bo-
chum zwracali uwagg na jeszcze jeden
problem zwiazany z outsourcingiem,
utrat¢ miejsc pracy dla osob z ogranicze-
niami zdrowotnymi. W naszym zakladzie
dla takich pracownikow generalnie nie
ma miejsca, ale w Bochum stanowia
znaczng czeS¢ zalogi. Jednak ich liczba
spada, gdy bowiem osoba majaca me-
dyczne ograniczenia wykonywania czg-
$ci prac przechodzi na emeryture jej miej-
sce pracy jest outsourcingowane, czyli
przekazana poza GM. I tym samym ko-
lejnych osob, ktore straca zdrowie przy
produkcji opli nie ma juz mozliwosci
przesunaé do 1zejszych prac. Bo sa one
przekazane podzlecniodawcom.
Podczas czterodniowych (8-11 listo-
pada) rozméw sporo uwagi poSwigco-
no rowniez problemowi stosunkow mig-
dzyludzkich oraz traktowania pracow-
nikow w zaktadach GM. Tu debata byta
dynamiczna i obfitowata w przyktady
dalekie od przytaczanych w podreczni-
ku GM-GMS. Uczestnicy konferencji
byli jednak zgodni, ze wymiana doswiad-
czen ze wspolpracy z lokalnymi kierow-
nikami umozliwi skuteczniejsza obrong
interesOw pracowniczych. Zardowno w
Gliwicach, jak i Bochum. (red)

Krzywym okiem

Gra w pomidora

Mylenie roli przetozonego, zwtaszcza niezbyt wysokiego
szczebla z potbogiem powoli staje si¢ w naszym zaktadzie
prawdziwa plaga. I niestety moze doprowadzi¢ do tragedii. Otdz
kilka dni temu prowadzono prace modernizacyjne pod sufitem
jednej z hal. Przepisy BHP sa jasne, zatem wszyscy pracownicy
powinni mie¢ natozone kaski i okulary ochronne. Wszystko byto
zgodnie z przepisami do czasu, az na miejscu nie pojawit si¢ je-
den z G-lideréw, ktdry po miejscu remontu spacerowat sobie ni-
czym po warzywnej grzadce. Oficjalnie sprawdzat, czy wszystko
przebiega zgodnie z procedura, cho¢ sam przepisy tamat.

Na widok badz, co badz pracownika (bo G-lider tez nim jest),
ktory wyraznie szukat okazji, aby czyms cigzkim dosta¢ w glowe
zareagowal jeden ze spotecznych inspektordw pracy zwracajac ry-
zykantowi uwagg, ze jego czaszka (plus jej ewentualna zawartosc)
powinna by¢ przykryta kaskiem. Spostrzezenie trafne i jak najbar-
dziej zgodne z zasadami GM-GMS. Niestety ani logika wywodu,
ani zwiazek z prawem nie uchronily SIP-owca od ztoliwych, acz
mato wybrednych uwag G-lidera, ktory po prostu uznat, iz wie le-
piej czy kask ma nosi¢, czy nie i Ze to on jest wyrocznig w sprawach
BHP. Nie wiadomo czy byt to efekt mtodzienczej lektury o genera-
le, co sig kulom nie ktaniat (ale kilka kul w Bieszczadach o tym nie
wiedziato i facet stat si¢ martwym bohaterem), czy tez dbatos¢ o
odpowiednia prezentacje fryzury lub marsowego oblicza dumnego
lidera. Faktem pozostaje jednak, ze przetozony zamiast przyktadu w
dbatosci o bezpieczenstwo pracy (czyzby zasada safety first w GM
MP juz nie obowiazywata?) zaprezentowat myslenie z kategorii , .elek-
tryka prad nie tyka”. Tylko, Ze cmentarze pelne sa elektrykow, kto-
rzy na wlasnej skorze przekonali si¢, ze jednak tyka.

Sprowadzenie procedur i przepisow BHP do znanej w przed-
szkolach gry w pomidora, z ta tylko réznica, ze zamiast ,,pomi-
dor” mowi sig¢ ,,ja wiem lepiej” by¢ moze niektorym z zakom-
pleksionych przetozonych poprawia humor. Jednoczesnie jest jed-
nak igraniem ze zdrowiem pozostatych pracownikow, gdyz w tym
wypadku wyjatki nie potwierdzaja reguly, lecz ja niszcza. Spro-
wokowac tragedi¢ jest bardzo tatwo, a jej skutki sa nieodwracal-
ne. I nie ma, co si¢ pocieszaé, ze wspomnianego przetozonego
zadna spadajaca $ruba na szczeScie nie trafita. Dachu hali na ka-
towickich targach tez nie od$niezano latami i nic si¢ nie dziato, a
jak stato sig, to zgingto kilkadziesiat osob.

Jednoczesnie warto si¢ zastanowic, jak krete sa Sciezki (bo raczej
nie drogi) awansu w naszym zakladzie. Wspomniany lider, jeszcze
jako member miat bardzo brzydkie majace niewiele wspdlnego z
bezpieczenstwem zwyczaje postgpowania z dwczesnymi kolegami
z linii, nienadajace si¢ do zacytowania w tak powaznej gazetce jak
Moplik. Od dawna do$¢ specyficznie pojmowat bezpieczenstwo,
co nie bylo przeszkoda w awansie. I co w takim wypadku mozna
powiedzie¢? Chyba tylko: pomidor. Mr Solidarek
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Kompleksowe
rozwiazanie

ozpoczgcia rozmow nad stworzeniem Za-
tadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
(ZUZP) domaga sig Solidarnos¢ GM MP. Nie jest
to bowiem —jak si¢ niektorym wydaje —rozbudo-
wany regulamin pracy, lecz dokument o podsta-
wowym znaczeniu dla kazdego pracownika.
ZUZP reguluje wiele podstawowych kwestii, m.in.
czas pracy, warunki pracy, zasady wynagradza-
nia, w tym przyznawania i wyplaty dodatkéw do
pensji, zasady przyznawania innych $wiadczen niz
wynagrodzenie za prace, zasady polityki ptaco-
wej, dziatalno$¢ socjalna oraz wzajemne zobo-
wiazania pracodawcy i pracownikow.

Trudne do przecenienia znaczenie ma dobry
uktad zbiorowy dla przetozonych nizszego szcze-
bla, gdyz uniemozliwia wymuszanie zachowan
sprzecznych z korporacyjnym porzadkiem (w
naszym zakladzie zasadami GM-GMS) w imig
zwigkszenia tempa produkcji, czy tez pokonywa-
nia,,chwilowych trudnosci”. ZUZP szczegotowo
regulujac relacje migdzy pracownikiem i przeto-
zonym daje obu komfort spokojnej pracy.

Dzigki dobrym zapisom uktadu zbiorowe-
go powinny poprawic sig relacje migdzyludz-
kie w naszym zaktadzie oraz poczucie wspol-
nej odpowiedzialnosci za rozwdj firmy. Aby
pracownicy mogli efektywnie i bezpiecznie
wykonywac swoje zadania muszg istnie¢ jasne
zasady jej funkcjonowania. (z2)

Skocz na skoki

Podobnie jak w latach ubiegtych zwiazkow-
cy z Solidarnosci GM MP beda wspieraé
polskich skoczkéw narciarskich walczacych o
Puchar Swiata podczas konkurséw na Wielkiej
Krokwi. Na najblizsze zawody (26-27 stycznia
2008) wyjada dwie grupy kibicow. Pierwsza w
Tatrach spedzi trzy dni, a do Zakopanego wy-
jedzie z parkingu przed zaktadem juz w piatek
25 stycznia o godz. 7 rano. Grupa ta (jeden au-
tokar, 50 os6b) ma zapewnione bilety na so-
botni konkurs Pucharu Swiata, a piatkowe za-
wody bedzie obserwowac spod skoczni, albo
w ktoryms$ z pubow. Noclegi wszyscy maja za-
pewnione w Murzasichlu. Koszt trzydniowego
wyjazdu — 200 zt od osoby.

Liczniejsza (dwa autokary, 100 osob) grupa
pojedzie tylko na sobotnie zawody Pucharu Swia-
ta. Wyjazd sprzed zaktadu o godz. 7, a powrot po
zakoficzeniu konkursu. Koszt—50 ztod osoby. ()
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Projekt (na szczescie tylko) regulaminu pracy

Prawdy objawione

Pisaé, podobnie jak Spiewac kazdy moze — ta
zasada najwyrazniej przy$wiecata autorowi
projektu regulaminu pracy. W efekcie stworzyt on
dzieto sktadajace sig z definicji czgsto sprzecz-
nych z obowiazujacym prawem, prawd objawio-
nych kolidujacych ze zdrowym rozsadkiem oraz
zapozyczen z ministerialnych rozporzadzen, kto-
rych nie powstydzilyby si¢ zaden kabaret. Juz
zreszta opatrzenie przeznaczonego do konsulta-
¢ji ze zwiazkami zawodowymi projektu dopiskiem
,poufne” byto kuriozalne. Jak moze by¢ poufny
regulamin, ktory ma dotyczy¢ zatogi i zgodnie z
prawem by¢ z nig konsultowany? Rownie dobrze
mozna by zarzadzi¢ zakaz ogladania blondynek
na ulicy, ktory bytby rownie skuteczny.

Z lektury projektu regulaminu mozna sig do-
wiedzie¢, ze ,,od pracownikéw nie wymaga sie
pracy w niedziele, chyba Ze jest to potrzebne z
uwagi na awaryjng sytuacje”. Pomijajac juz brak
okreslenie co to jest owa mityczna ,,awaryjna sy-
tuacja” warto przypomniec, iz Kodeks Pracy do-
kiadnie okresla warunki i zasady na jakich jest
mozliwa praca w niedziele i $wigta. | zaden regu-
lamin tych ustawowych zapisow nie moze zmie-
ni¢ na gorsze (bo na lepsze, czyli np. wprowadzi¢
catkowity zakaz pracy w niedziele moze).

Nie jest to jedyna proba ,,zreformowania” w
regulaminie prawa pracy. Trzy strony wczesniej
mozna si¢ dowiedzie¢, iz ,,GM MP moze wpro-
wadzi¢ szesciodniowy rozklad czasu pracy”, choé
Kodeks Pracy mowi jasno, ze tydzien pracy w
Polsce jest pigciodniowy oraz okresla zasady
rozliczania tego czasu pracy. Az dziw bierze, ze
faskawie uznano, ze ,,zwolnienia od pracy udzie-
lane sq zgodnie z przepisami prawa pracy”. Jak-
by mogtly by¢ udzielane niezgodnie z nimi.

Autor projektu regulaminu najwyrazniej
uznat roéwniez, ze Konstytucja RP daje obywa-
telom zbyt duzo swobody, a pracownicy GM MP
powinni zy¢ w sposob bardziej usystematyzo-
wany. I stwierdzit, iz ,,pracownikom przystugu-
Ja urlopy, ktorych celem jest wypoczynek oraz
spedzanie czasu z rodzing i przyjaciotmi”. Czyz-
by zatem milo$nikom samotnego wedkowania
nie przystugiwaly juz kodeksowe dni wolne, a
single do wniosku urlopowego beda musieli do-
facza¢ o$wiadczenie, ze jada z przyjaciotmi? A
co bedzie, jak w trakcie urlopu przyjaciele za-
mienig si¢ w nieprzyjaciol, albo tylko zmienia
obiekt przyjazni? Czyzby czekat nas dodatkowy
urlopowy aneks do regulaminu?

Rownie logiczne jest stwierdzenie, ze bez zgo-
dy pracodawcy ,,nie wolno na terenie zakladu GM
MP pozostawia¢ ani dysponowac zadnymi przed-
miotami niezwiqzanymi ze stosunkiem pracy, a
stanowiqcymi wlasnos¢ prywatng”. Czyli trzeba
bedzie uzyska¢ zgodg pracodawcy (w praktyce
przetozonego) na pozostawienie ubrania (przed-
miotéw jak najbardziej prywatnych i nie zwiaza-
nych ze stosunkiem pracy) w szatni? I czy ow prze-

fozony bedzie swoimi decyzjami mogt wyptywac
na ubior pracownika, zgadzajac si¢ np. na zosta-
wienie w szatni koszulki polo, ale juz nie golfu?
Podobnego absurdu nie wymyslit nawet Orwell
w kultowym ,,Folwarku zwierzecym”. Aby byto
jeszcze zabawniej, to ,,pracownicy nie mogq bez
upowaznienia wchodzié do zadnych pomieszczen
firmy, poza tymi, w ktorych majq wykonywac pra-
c¢”. Ciekawe czy ,,upowaznienia” do wyjécia do
toalety (lub na stotéwke) beda mialy forme pi-
semna, aby ,,pracownicy zespolu ochrony zakia-
du” mogli je sprawdzac?

Prawdziwa peretka regulaminowe;j tworczo-
$ci jest jednak stwierdzenie, Ze na terenie nasze-
go zaktadu ,,nie wolno robic¢ niczego, co do cze-
go mozna by bylo racjonalnie przypuszczac, ze
moze spowodowaé zapalenie sie materiatow”.
Gdyby ta definicje bra¢ dostownie, to mato co
mozna by robi¢, bo nawet zostawione na biurku
okulary moga w niesprzyjajacych warunkach
spowodowac pozar, nie mowiac juz o uzywaniu
stalowych narzedzi, mogacych doprowadzi¢ do
krzesania iskier. Absurd? Tak, ale catkowicie
zgodny z litera projektu regulaminu.

Niektore przepisy prawa pracy, a zwlaszcza
ministerialne rozporzadzenie o wykazie prac za-
bronionych mtodocianym, wyraznie tworcom
projektu regulaminu przypadty do gustu. W efek-
cie z jednego zatacznika mozna si¢ dowiedziec,
ze mtodociani pracownicy na terenie GM MP nie
moga bra¢ udziatu w uboju zwierzat, ani tez w
ich sztucznym unasiennianiu (a w naturalnym
moga?) oraz tanczy¢ w zakladzie gastronomicz-
nym (czyzby chodzito o stolowke?). Tymczasem
Kodeks Pracy naktada na pracodawce nie obo-
wiazek cytowania ministerialnych rozporzadzen,
lecz okreslenia wykazu lekkich prac przy ktorych
moga by¢ zatrudnieni mtodociani. Oczywiscie w
przygotowanym projekcie takiego wykazu nie ma.

Przyklady ,,tworczych” (przez duze tfu) za-
pisdw w projekcie regulaminu pracy mozna
mnozy¢, ale zacznie to przypominac naSmiewa-
nie si¢ z garbatego, a nictadnie jest bawi¢ si¢
kosztem inwalidy. Dziwi tylko, Ze taki projekt
regulaminu zaakceptowata dyrekcja naszego
zaktadu, gdyz w ten sposob to ona wzigta na sie-
bie rolg garbatego. Czyzby w ramach przygoto-
wan do wystepow kolednikow? (MrS)
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Ubezpiecz sie!
Solidamoéc’ GM MP postanowita rozszerzy¢

ubezpieczenie Warta Vita i obja¢ nim
wszystkich zatrudnionych na terenie naszego za-
ktadu. Oferta ubezpieczeniowa dotyczy zatem
obecnie nie tylko pracownikow GM MP, ale row-
niez spotek: Sils Center Gliwice, Premier, Wega,
Adecco. Wigcej informacje o ofercie Warty Vita
mozna uzyskac¢ w biurze migdzyzaktadowej So-
lidarno$ci — budynek G-5, parter. )



