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Krzywym okiem

Gra w pomidora
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Mylenie roli prze³o¿onego, zw³aszcza niezbyt wysokiego
szczebla z pó³bogiem powoli staje siê w naszym zak³adzie

prawdziw¹ plag¹. I niestety mo¿e doprowadziæ do tragedii. Otó¿
kilka dni temu prowadzono prace modernizacyjne pod sufitem
jednej z hal. Przepisy BHP s¹ jasne, zatem wszyscy pracownicy
powinni mieæ na³o¿one kaski i okulary ochronne. Wszystko by³o
zgodnie z przepisami do czasu, a¿ na miejscu nie pojawi³ siê je-
den z G-liderów, który po miejscu remontu spacerowa³ sobie ni-
czym po warzywnej grz¹dce. Oficjalnie sprawdza³, czy wszystko
przebiega zgodnie z procedur¹, choæ sam przepisy ³ama³.

Na widok b¹d�, co b¹d� pracownika (bo G-lider te¿ nim jest),
który wyra�nie szuka³ okazji, aby czym� ciê¿kim dostaæ w g³owê
zareagowa³ jeden ze spo³ecznych inspektorów pracy zwracaj¹c ry-
zykantowi uwagê, ¿e jego czaszka (plus jej ewentualna zawarto�æ)
powinna byæ przykryta kaskiem. Spostrze¿enie trafne i jak najbar-
dziej zgodne z zasadami GM-GMS. Niestety ani logika wywodu,
ani zwi¹zek z prawem nie uchroni³y SIP-owca od z³o�liwych, acz
ma³o wybrednych uwag G-lidera, który po prostu uzna³, i¿ wie le-
piej czy kask ma nosiæ, czy nie i ¿e to on jest wyroczni¹ w sprawach
BHP. Nie wiadomo czy by³ to efekt m³odzieñczej lektury o genera-
le, co siê kulom nie k³ania³ (ale kilka kul w Bieszczadach o tym nie
wiedzia³o i facet sta³ siê martwym bohaterem), czy te¿ dba³o�æ o
odpowiedni¹ prezentacjê fryzury lub marsowego oblicza dumnego
lidera. Faktem pozostaje jednak, ¿e prze³o¿ony zamiast przyk³adu w
dba³o�ci o bezpieczeñstwo pracy (czy¿by zasada safety first w GM
MP ju¿ nie obowi¹zywa³a?) zaprezentowa³ my�lenie z kategorii �elek-
tryka pr¹d nie tyka�. Tylko, ¿e cmentarze pe³ne s¹ elektryków, któ-
rzy na w³asnej skórze przekonali siê, ¿e jednak tyka.

Sprowadzenie procedur i przepisów BHP do znanej w przed-
szkolach gry w pomidora, z t¹ tylko ró¿nic¹, ¿e zamiast �pomi-
dor� mówi siê �ja wiem lepiej� byæ mo¿e niektórym z zakom-
pleksionych prze³o¿onych poprawia humor. Jednocze�nie jest jed-
nak igraniem ze zdrowiem pozosta³ych pracowników, gdy¿ w tym
wypadku wyj¹tki nie potwierdzaj¹ regu³y, lecz j¹ niszcz¹. Spro-
wokowaæ tragediê jest bardzo ³atwo, a jej skutki s¹ nieodwracal-
ne. I nie ma, co siê pocieszaæ, ¿e wspomnianego prze³o¿onego
¿adna spadaj¹ca �ruba na szczê�cie nie trafi³a. Dachu hali na ka-
towickich targach te¿ nie od�nie¿ano latami i nic siê nie dzia³o, a
jak sta³o siê, to zginê³o kilkadziesi¹t osób.

Jednocze�nie warto siê zastanowiæ, jak krête s¹ �cie¿ki (bo raczej
nie drogi) awansu w naszym zak³adzie. Wspomniany lider, jeszcze
jako member mia³ bardzo brzydkie maj¹ce niewiele wspólnego z
bezpieczeñstwem zwyczaje postêpowania z ówczesnymi kolegami
z linii, nienadaj¹ce siê do zacytowania w tak powa¿nej gazetce jak
Moplik. Od dawna do�æ specyficznie pojmowa³ bezpieczeñstwo,
co nie by³o przeszkod¹ w awansie. I co w takim wypadku mo¿na
powiedzieæ? Chyba tylko: pomidor.                    Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

ograniczanie �wiadczeñ pracowniczych.
Macierzysta firma mo¿e w ten sposób
chwaliæ siê rozbudowanymi programa-
mi socjalnymi, z których jednak korzy-
sta coraz mniej osób. Zwi¹zkowcy z Bo-
chum zwracali uwagê na jeszcze jeden
problem zwi¹zany z outsourcingiem,
utratê miejsc pracy dla osób z ogranicze-
niami zdrowotnymi. W naszym zak³adzie
dla takich pracowników generalnie nie
ma miejsca, ale w Bochum stanowi¹
znaczn¹ czê�æ za³ogi. Jednak ich liczba
spada, gdy bowiem osoba maj¹ca me-
dyczne ograniczenia wykonywania czê-
�ci prac przechodzi na emeryturê jej miej-
sce pracy jest outsourcingowane, czyli
przekazana poza GM. I tym samym ko-
lejnych osób, które strac¹ zdrowie przy
produkcji opli nie ma ju¿ mo¿liwo�ci
przesun¹æ do l¿ejszych prac. Bo s¹ one
przekazane podzlecniodawcom.

Podczas czterodniowych (8-11 listo-
pada) rozmów sporo uwagi po�wiêco-
no równie¿ problemowi stosunków miê-
dzyludzkich oraz traktowania pracow-
ników w zak³adach GM. Tu debata by³a
dynamiczna i obfitowa³a w przyk³ady
dalekie od przytaczanych w podrêczni-
ku GM-GMS. Uczestnicy konferencji
byli jednak zgodni, ¿e wymiana do�wiad-
czeñ ze wspó³pracy z lokalnymi kierow-
nikami umo¿liwi skuteczniejsz¹ obronê
interesów pracowniczych. Zarówno w
Gliwicach, jak i Bochum.              (red)

Odpowiedzi¹ na globalizacjê dzia-
³añ pracodawców, zw³aszcza �wia-

towych koncernów powinna byæ konso-
lidacja ruchu zwi¹zkowego i stworzenie
globalnej reprezentacji pracowniczej
stwierdzili uczestnicy zwi¹zkowej kon-
ferencji w Gliwicach, w której wziêli
udzia³ reprezentanci Solidarno�ci GM
MP oraz IG-Metall z Bochum. Forsowa-
ne obecnie globalne systemy zarz¹dza-
nia i produkcji wprawdzie skutecznie
zwiêkszaj¹ zyski koncernów, ale jedno-
cze�nie ograniczaj¹ zdobycze socjalne i
prawa pracownicze.

Jednym z zadañ takiej globalnej re-
prezentacji zwi¹zkowej powinno byæ
ustalenie wspólnych dla ca³ego GM
standardów socjalnych. Tym samym zli-
kwidowana by³aby licytacja dyrekcji po-
szczególnych zak³adów, przebiegaj¹ca
pod has³em kto �rubuj¹c zyski da mniej
za³odze. Ka¿dy by³by bowiem zobowi¹-
zany do takich samych �wiadczeñ na
rzecz pracowników.

Negatywne skutki dla zatrudnionych,
szczególnie stabilno�ci zatrudnienia nie-
sie tak¿e drugi ze sztandarowych elemen-
tów liberalizacji i globalizacji gospodar-
ki, czyli outsourcing (zwany te¿ z polska
podzleceniem). W imiê maksymalizacji
zysku zleca wszystkie mo¿liwe us³ugi ko-
operantom, którzy wykonuj¹ je taniej ni¿
w³asna za³oga. Jakim cudem? Najczê-
�ciej za spraw¹ ni¿szych zarobków lub

Polsko-niemiecka konferencja w Gliwicach

Wspólne zagro¿enia
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Projekt (na szczê�cie tylko) regulaminu pracy

Prawdy objawione
Pisaæ, podobnie jak �piewaæ ka¿dy mo¿e � ta

zasada najwyra�niej przy�wieca³a autorowi
projektu regulaminu pracy. W efekcie stworzy³ on
dzie³o sk³adaj¹ce siê z definicji czêsto sprzecz-
nych z obowi¹zuj¹cym prawem, prawd objawio-
nych koliduj¹cych ze zdrowym rozs¹dkiem oraz
zapo¿yczeñ z ministerialnych rozporz¹dzeñ, któ-
rych nie powstydzi³yby siê ¿aden kabaret. Ju¿
zreszt¹ opatrzenie przeznaczonego do konsulta-
cji ze zwi¹zkami zawodowymi projektu dopiskiem
�poufne� by³o kuriozalne. Jak mo¿e byæ poufny
regulamin, który ma dotyczyæ za³ogi i zgodnie z
prawem byæ z ni¹ konsultowany? Równie dobrze
mo¿na by zarz¹dziæ zakaz ogl¹dania blondynek
na ulicy, który by³by równie skuteczny.

Z lektury projektu regulaminu mo¿na siê do-
wiedzieæ, ¿e �od pracowników nie wymaga siê
pracy w niedzielê, chyba ¿e jest to potrzebne z
uwagi na awaryjn¹ sytuacjê�. Pomijaj¹c ju¿ brak
okre�lenie co to jest owa mityczna �awaryjna sy-
tuacja� warto przypomnieæ, i¿ Kodeks Pracy do-
k³adnie okre�la warunki i zasady na jakich jest
mo¿liwa praca w niedziele i �wiêta. I ¿aden regu-
lamin tych ustawowych zapisów nie mo¿e zmie-
niæ na gorsze (bo na lepsze, czyli np. wprowadziæ
ca³kowity zakaz pracy w niedziele mo¿e).

Nie jest to jedyna próba �zreformowania� w
regulaminie prawa pracy. Trzy strony wcze�niej
mo¿na siê dowiedzieæ, i¿ �GM MP mo¿e wpro-
wadziæ sze�ciodniowy rozk³ad czasu pracy�, choæ
Kodeks Pracy mówi jasno, ¿e tydzieñ pracy w
Polsce jest piêciodniowy oraz okre�la zasady
rozliczania tego czasu pracy. A¿ dziw bierze, ¿e
³askawie uznano, ¿e �zwolnienia od pracy udzie-
lane s¹ zgodnie z przepisami prawa pracy�. Jak-
by mog³y byæ udzielane niezgodnie z nimi.

Autor projektu regulaminu najwyra�niej
uzna³ równie¿, ¿e Konstytucja RP daje obywa-
telom zbyt du¿o swobody, a pracownicy GM MP
powinni ¿yæ w sposób bardziej usystematyzo-
wany. I stwierdzi³, i¿ �pracownikom przys³ugu-
j¹ urlopy, których celem jest wypoczynek oraz
spêdzanie czasu z rodzin¹ i przyjació³mi�. Czy¿-
by zatem mi³o�nikom samotnego wêdkowania
nie przys³ugiwa³y ju¿ kodeksowe dni wolne, a
single do wniosku urlopowego bêd¹ musieli do-
³¹czaæ o�wiadczenie, ¿e jad¹ z przyjació³mi? A
co bêdzie, jak w trakcie urlopu przyjaciele za-
mieni¹ siê w nieprzyjació³, albo tylko zmieni¹
obiekt przyja�ni? Czy¿by czeka³ nas dodatkowy
urlopowy aneks do regulaminu?

Równie logiczne jest stwierdzenie, ¿e bez zgo-
dy pracodawcy �nie wolno na terenie zak³adu GM
MP pozostawiaæ ani dysponowaæ ¿adnymi przed-
miotami niezwi¹zanymi ze stosunkiem pracy, a
stanowi¹cymi w³asno�æ prywatn¹�. Czyli trzeba
bêdzie uzyskaæ zgodê pracodawcy (w praktyce
prze³o¿onego) na pozostawienie ubrania (przed-
miotów jak najbardziej prywatnych i nie zwi¹za-
nych ze stosunkiem pracy) w szatni? I czy ów prze-

³o¿ony bêdzie swoimi decyzjami móg³ wyp³ywaæ
na ubiór pracownika, zgadzaj¹c siê np. na zosta-
wienie w szatni koszulki polo, ale ju¿ nie golfu?
Podobnego absurdu nie wymy�li³ nawet Orwell
w kultowym �Folwarku zwierzêcym�. Aby by³o
jeszcze zabawniej, to �pracownicy nie mog¹ bez
upowa¿nienia wchodziæ do ¿adnych pomieszczeñ
firmy, poza tymi, w których maj¹ wykonywaæ pra-
cê�. Ciekawe czy �upowa¿nienia� do wyj�cia do
toalety (lub na sto³ówkê) bêd¹ mia³y formê pi-
semn¹, aby �pracownicy zespo³u ochrony zak³a-
du� mogli je sprawdzaæ?

Prawdziw¹ pere³ka regulaminowej twórczo-
�ci jest jednak stwierdzenie, ¿e na terenie nasze-
go zak³adu �nie wolno robiæ niczego, co do cze-
go mo¿na by by³o racjonalnie przypuszczaæ, ¿e
mo¿e spowodowaæ zapalenie siê materia³ów�.
Gdyby t¹ definicjê braæ dos³ownie, to ma³o co
mo¿na by robiæ, bo nawet zostawione na biurku
okulary mog¹ w niesprzyjaj¹cych warunkach
spowodowaæ po¿ar, nie mówi¹c ju¿ o u¿ywaniu
stalowych narzêdzi, mog¹cych doprowadziæ do
krzesania iskier. Absurd? Tak, ale ca³kowicie
zgodny z liter¹ projektu regulaminu.

Niektóre przepisy prawa pracy, a zw³aszcza
ministerialne rozporz¹dzenie o wykazie prac za-
bronionych m³odocianym, wyra�nie twórcom
projektu regulaminu przypad³y do gustu. W efek-
cie z jednego za³¹cznika mo¿na siê dowiedzieæ,
¿e m³odociani pracownicy na terenie GM MP nie
mog¹ braæ udzia³u w uboju zwierz¹t, ani te¿ w
ich sztucznym unasiennianiu (a w naturalnym
mog¹?) oraz tañczyæ w zak³adzie gastronomicz-
nym (czy¿by chodzi³o o sto³ówkê?). Tymczasem
Kodeks Pracy nak³ada na pracodawcê nie obo-
wi¹zek cytowania ministerialnych rozporz¹dzeñ,
lecz okre�lenia wykazu lekkich prac przy których
mog¹ byæ zatrudnieni m³odociani. Oczywi�cie w
przygotowanym projekcie takiego wykazu nie ma.

Przyk³ady �twórczych� (przez du¿e tfu) za-
pisów w projekcie regulaminu pracy mo¿na
mno¿yæ, ale zacznie to przypominaæ na�miewa-
nie siê z garbatego, a nie³adnie jest bawiæ siê
kosztem inwalidy. Dziwi tylko, ¿e taki projekt
regulaminu zaakceptowa³a dyrekcja naszego
zak³adu, gdy¿ w ten sposób to ona wziê³a na sie-
bie rolê garbatego. Czy¿by w ramach przygoto-
wañ do wystêpów kolêdników?              (MrS)

Rozpoczêcia rozmów nad stworzeniem Za-
k³adowego Uk³adu Zbiorowego Pracy

(ZUZP) domaga siê Solidarno�æ GM MP. Nie jest
to bowiem � jak siê niektórym wydaje � rozbudo-
wany regulamin pracy, lecz dokument o podsta-
wowym znaczeniu dla ka¿dego pracownika.
ZUZP reguluje wiele podstawowych kwestii, m.in.
czas pracy, warunki pracy, zasady wynagradza-
nia, w tym przyznawania i wyp³aty dodatków do
pensji, zasady przyznawania innych �wiadczeñ ni¿
wynagrodzenie za pracê, zasady polityki p³aco-
wej, dzia³alno�æ socjaln¹ oraz wzajemne zobo-
wi¹zania pracodawcy i pracowników.

Trudne do przecenienia znaczenie ma dobry
uk³ad zbiorowy dla prze³o¿onych ni¿szego szcze-
bla, gdy¿ uniemo¿liwia wymuszanie zachowañ
sprzecznych z korporacyjnym porz¹dkiem (w
naszym zak³adzie zasadami GM-GMS) w imiê
zwiêkszenia tempa produkcji, czy te¿ pokonywa-
nia �chwilowych trudno�ci�. ZUZP szczegó³owo
reguluj¹c relacje miêdzy pracownikiem i prze³o-
¿onym daje obu komfort spokojnej pracy.

Dziêki dobrym zapisom uk³adu zbiorowe-
go powinny poprawiæ siê relacje miêdzyludz-
kie w naszym zak³adzie oraz poczucie wspól-
nej odpowiedzialno�ci za rozwój firmy. Aby
pracownicy mogli efektywnie i bezpiecznie
wykonywaæ swoje zadania musz¹ istnieæ jasne
zasady jej funkcjonowania.                     (zz)

Kompleksowe
rozwi¹zanie

Podobnie jak w latach ubieg³ych zwi¹zkow-
cy z Solidarno�ci GM MP bêd¹ wspieraæ

polskich skoczków narciarskich walcz¹cych o
Puchar �wiata podczas konkursów na Wielkiej
Krokwi. Na najbli¿sze zawody (26-27 stycznia
2008) wyjad¹ dwie grupy kibiców. Pierwsza w
Tatrach spêdzi trzy dni, a do Zakopanego wy-
jedzie z parkingu przed zak³adem ju¿ w pi¹tek
25 stycznia o godz. 7 rano. Grupa ta (jeden au-
tokar, 50 osób) ma zapewnione bilety na so-
botni konkurs Pucharu �wiata, a pi¹tkowe za-
wody bêdzie obserwowaæ spod skoczni, albo
w którym� z pubów. Noclegi wszyscy maj¹ za-
pewnione w Murzasichlu. Koszt trzydniowego
wyjazdu � 200 z³ od osoby.

Liczniejsza (dwa autokary, 100 osób) grupa
pojedzie tylko na sobotnie zawody Pucharu �wia-
ta. Wyjazd sprzed zak³adu o godz. 7, a powrót po
zakoñczeniu konkursu. Koszt � 50 z³ od osoby. (r)

Skocz na skoki

Ubezpiecz siê!
Solidarno�æ GM MP postanowi³a rozszerzyæ

ubezpieczenie Warta Vita i obj¹æ nim
wszystkich zatrudnionych na terenie naszego za-
k³adu. Oferta ubezpieczeniowa dotyczy zatem
obecnie nie tylko pracowników GM MP, ale rów-
nie¿ spó³ek: Sils Center Gliwice, Premier, Wega,
Adecco. Wiêcej informacje o ofercie Warty Vita
mo¿na uzyskaæ w biurze miêdzyzak³adowej So-
lidarno�ci � budynek G-5, parter.                  (r)


