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Praca jest cennym, poszukiwanym dobrem � takim komuni-
katem przez kilkana�cie ostatnich lat bombardowano polskich

pracowników, zw³aszcza gdy upominali siê o godne wynagrodze-
nia. Dodawano jednocze�nie, ¿e w³a�nie w poszukiwaniu pracy
ludzie przez dwa stulecia nara¿ali ¿ycie emigruj¹c za ocean. Nie-
którzy mieli bowiem pecha trafiaj¹c na pok³ad �Titanica�.  Tyle
tylko, ¿e wiêkszo�æ emigrantów poszukiwa³a nie tyle pracy, co
lepszych zarobków. Robotnik folwarczny w Kongresówce czy
Galicji na brak zajêæ nie móg³ narzekaæ, ale wynagrodzenie czê-
sto nie pozwala³o prze¿yæ przednówka.. Nie inaczej jest dzisiaj.
Wiêkszo�æ Polaków wyje¿d¿aj¹cych na Wyspy Brytyjskie pra-
cowa³a w kraju. Jednak zamiast tysi¹ca dwustu z³otych wyp³aty
wybieraj¹ tysi¹c dwie�cie funtów.

Wiêkszo�æ ludzi � bo trzeba pamiêtaæ, ¿e zdarzaj¹ siê ró¿ne-
go rodzaju pasjonaci traktuj¹cy zarobkowanie niczym hobby �
pracuje, aby zapewniæ byt sobie i bliskim. Mniej bystrym wyja-
�niam, ¿e chodzi o rodzinê i dzieci. Wydajnie pracowaæ mo¿na
jednak tylko tak d³ugo jak dopisuje zdrowie. A przy najmniej nie
szwankuje. Gdy jednak z przys³owiowym �zdrówkiem� zaczyna-
j¹ siê problemy, pracownik � choæby najlepszy i wcze�niej nagra-
dzany � w majestacie obowi¹zuj¹cego prawa zostaje zwolniony.
W¹sko pojmowany interes firmy sprowadza bowiem pracownika
� o czym niejednokrotnie wspomina³em � do roli dodatku do ma-
szyny, wprawdzie czêsto k³opotliwego, ale niezbêdnego. D³u¿sze
zwolnienie lekarskie lub nie daj Bo¿e zdrowotne ograniczenia do
wykonywania niektórych prac w oczach rodzimych prawie-lide-
rów dyskwalifikuj¹ zatrudnionego. I ma³o komu przychodzi do
g³owy, ¿eby wykorzystaæ jego do�wiadczenie i wiedzê, o zaanga-
¿owaniu nie wspominaj¹c.

To ostatnie jest praktycznie bez znaczenia. Nawet je�li pracow-
nik by³ zawsze wysoko oceniany, mia³ stuprocentow¹ frekwencjê,
pracowa³ solidnie oraz dok³adnie niczym japoñski robot i bez szem-
rania (a nawet z nieukrywan¹ dum¹, ¿e mo¿e pomóc firmie) przy-
chodzi³ na ka¿de nadgodziny nie ma co liczyæ na utrzymanie pracy,
gdy zacznie mieæ problemy ze zdrowiem. Co najwy¿ej dyrektor
wrêczaj¹c wypowiedzenie d³u¿ej u�ci�nie jego rêkê. Choæ nie jest
to pewne. Wszak zdaniem magików od �zasobów ludzkich� ka¿-
dego mo¿na � cytuj¹c przebój sprzed lat kilku � wymieniæ na �now-
szy model�, a wcze�niej wycisn¹æ jak cytrynê.

Od pracowników wymaga siê zatem lojalno�ci, ale nie oferuje
nic w zamian. Firma w my�l korporacyjnych wytycznych entuzja-
zmu wymaga od za³ogi, ale wzbudza entuzjazm tylko w�ród klien-
tów, którym najchêtniej dawa³aby wiêcej ni¿ ci spodziewaj¹ siê
otrzymaæ. Bo zale¿y jej na klientach, a nie pracownikach. Zw³asz-
cza, gdy oferowane zarobki raczej wykluczaj¹ ich z grona nabyw-
ców nowych aut. A jako, ¿e nie ma darmowych lunchów, to owo
dawanie odbywa siê kosztem za³ogi. Do czasu.    Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

cy � przypomina S³awomir Ciebiera. �
Takie osoby nie tylko pozbawione s¹
czê�ci praw kodeksowych, szczególnie
w przypadku zwolnienia, ale czêsto
spotykaj¹ siê z problemami w codzien-
nym ¿yciu. Bez sta³ego zatrudnienia nie
mo¿na nie tylko uzyskaæ kredytu ban-
kowego, ale nawet kupiæ lodówki na
raty.

Powodzenie w negocjacjach stro-
na pracownicza zawdziêcza w du¿ej
mierze jedno�ci zwi¹zkowej reprezen-
tacji. Nic zatem dziwnego, ¿e niemal
nastêpnego dnia po podpisaniu poro-
zumienia zaczê³y siê pojawiaæ plotki
maj¹ce t¹ jedno�æ zniszczyæ. Tymcza-
sem jest ona niezbêdna zawsze, nie tyl-
ko podczas zbli¿aj¹cych siê rozmów o
regulaminie pracy czy te¿ przysz³o-
rocznych negocjacji p³acowych.

� Leo Beenhakker drogê do fina³u
Euro opisa³ krótko: krok po kroku. My
staram siê braæ przyk³ad od najlepszych
i tê zasadê przenosimy na grunt zwi¹z-
kowy � dodaje S³awomir Ciebiera.

I zwi¹zkowy cel te¿ mo¿na okre-
�liæ jako �euro�, czyli europejskie p³a-
ce podczas Euro 2012 w Polsce. Tym
bardziej, ¿e najprawdopodobniej bêd¹
one ju¿ wówczas wyp³acane w euro.
Obecny rz¹d jest zwolennikiem jak naj-
szybszego przyjêcia wspólnej, unijnej
waluty.                                               (zz)

Wzrost wynagrodzeñ od stycznia
2008 roku o 500 z³ oraz dwie do-

datkowe premie dla ca³ej za³ogi � 800
z³ w grudniu oraz 400 z³ w lutym, takie
s¹ najwa¿niejsze ustalenia porozumie-
nia zawartego 29 listopada miêdzy
zwi¹zkami zawodowymi i dyrekcj¹ GM
MP, które zakoñczy³o trwaj¹cy prawie
dwa miesi¹ce spór zbiorowy. Wpraw-
dzie wysoko�æ podwy¿ki nie powala z
nóg i na pewno jest ni¿sza od oczeki-
wañ czê�ci za³ogi, ale akurat podczas
trudnych, listopadowych negocjacji wiê-
cej nie mo¿na by³o uzyskaæ.

� Po raz drugi w ci¹gu pó³ roku
wywalczyli�my spore pieni¹dze dla za-
³ogi � przypomina S³awomir Ciebie-
ra, przewodnicz¹cy Solidarno�ci GM
MP. � Porozumienie obejmuje przy tym
nie tylko kwestie p³acowe, ale tak¿e pod-
jêcie dzia³añ na rzecz poprawy stabil-
no�ci pracy i relacji miêdzyludzkich.

Dyrekcja zobowi¹za³a siê do prze-
niesienia ok. 350 pracowników tymcza-
sowych w struktury GM MP. Warun-
kiem jest co najmniej pó³roczny sta¿
pracy w Adecco oraz pozytywna ocena
bezpo�rednich prze³o¿onych. Jednocze-
�nie zapowiedziano, ¿e udzia³ �czasow-
ników� w strukturze zatrudnienia nasze-
go zak³adu bêdzie wynosi³ ok. 5 proc.

�  Tymczasowe zatrudnienie to
prawdziwa plaga polskiego rynku pra-

Koniec sporu zbiorowego � podwy¿ki uzgodnione

Krok po kroku

Z okazji zbli¿aj¹cych siê
�wi¹t Bo¿ego Narodzenia
wszystkim pracownikom
oraz ich rodzinom
sk³adamy ¿yczenia
prze¿ywania ich
w zdrowiu, rado�ci
i rodzinnej atmosferze.
Jednocze�nie ¿yczymy,
by nadchodz¹cy rok 2008
by³ czasem sukcesów
oraz spe³nienia wszelkich
osobistych zamierzeñ.
MOZ NSZZ Solidarno�æ GM MP
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Zwi¹zkowe przed�wi¹teczne dylematy

Kartofle zamiast podwy¿ek?
Okres przed�wi¹teczny uruchamia lawinê

oczekiwañ prezentowych. Jedni pisz¹ listy
do �wiêtego Miko³aja, który nie wiedzieæ czemu
mieszka w Laponii (wszak za ziemskiego ¿ycia
by³ biskupem w Azji Mniejszej), bardziej zame-
rykanizowani mailuj¹ do Santa Klausa, maj¹cego
dziwny zwyczaj wchodzenia do domów przez
komin. A bywaj¹ i tacy, którzy wypatruj¹ Dziad-
ka Mroza, licz¹c, ¿e tym razem przyjedzie bez
licznych pancernych z gwiazdkami raczej nie bo-
¿onarodzeniowymi na czapkach. Zdarzaj¹ siê tak-
¿e osobnicy z ³ezk¹ w oku wspominaj¹cy lata mi-
nione, kiedy to Miko³aj oficjalnie nie by³ �wiê-
tym, ale za to zwi¹zki zawodowe rozdawa³y paczki
z wyrobami czekoladopodobnymi i majtkami w
rozmiarze XL. A do tego jeszcze rozwozi³y po
domach kartofle i cebulê, które po umieszczeniu
w piwnicy puszcza³y piêkne pêdy. I maj¹ ¿al, ¿e
obecnie zwi¹zkowcy w naszym zak³adzie paczek
nie dostaj¹, choæ sk³adki p³ac¹, a ze trzy czekola-
dy zawsze mi³o latoro�lom wrêczyæ.

Tyle tylko, ¿e zadaniem zwi¹zków zawodo-
wych nie jest robienie pó³hurtowych zakupów lecz
walka o godne p³ace, poszanowanie praw pracow-
niczych oraz bezpieczne warunki pracy. A aktyw-
no�æ kartoflano-cebulkowa, maj¹ca jaki� sens w
sytuacji, gdy w sklepie dostêpny by³ jedynie ocet
i czasem ekspedientka ma siê nijak do aktualnej
rzeczywisto�ci. Co wiêcej skoncentrowanie siê
zwi¹zkowców na wi¹zaniu paczek, a nie negocja-
cjach p³acowych  pracownikom przyniesie raczej
straty zwi¹zane z ni¿szymi podwy¿kami zarob-
ków ni¿ korzy�ci z darmowej reklamówki s³ody-
czy, choæ niew¹tpliwie dla obdarowanych mo¿e

byæ mi³a. Choæ i w przypadku rozdawania �wi¹-
tecznych paczek (czy te¿ raczej koszy ³akoci) nie
brakuje kwasów i sporów. Bo z jednej strony pacz-
ki maj¹ byæ takie same, ale z drugiej cze�æ zwi¹z-
kowców woli czekolady mleczne, czê�æ gorzkie,
a jeszcze inni ze s³odyczy preferuj¹ �ledzie w
occie. Podobnie jest z ka¿dym innym artyku³em
spo¿ywczym, nie mówi¹c ju¿ o wyrobach prze-
mys³owych. Dlatego te¿ lepiej, aby zwi¹zki za-
wodowe zamiast kombinowaæ co do �wi¹tecznej
paczki w³o¿yæ, wywalczy³y solidne podwy¿ki
p³ac, dziêki którym pracownicy sami bêd¹ mogli
sobie kupiæ wszelkie �wi¹teczne smako³yki.

Warto jednocze�nie pamiêtaæ, ¿e ilo�æ pieniê-
dzy ze sk³adek zwi¹zkowych jest ograniczona, a
do tego tylko ich czê�æ pozostaje w dyspozycji
komisji zak³adowej. Zatem decyduj¹c siê na ku-
powanie paczek, komisja zak³adowa jednocze-
�nie musia³aby albo ograniczyæ wysoko�æ �wiad-
czeñ statutowych (a maj¹ one od nowego roku
wzrosn¹æ), albo te¿ zmniejszyæ wydatki na roz-
wój zwi¹zku oraz szkolenia. Jednak aby skutecz-
nie broniæ interesów za³ogi zwi¹zkowcy musz¹
nieustannie rozwijaæ siê i szkoliæ. A na to wyda-
ne pieni¹dze wracaj¹ do pracowników w formie
podwy¿ek, a nie czekolad.

Jednocze�nie Solidarno�æ GM MP w odró¿-
nieniu od �starych� organizacji zwi¹zkowych nie
prowadzi dzia³alno�ci gospodarczej. Nikt nas
równie¿ nie dotuje. Nasz zwi¹zek wzoruje siê i
d¹¿y do zachodnich rozwi¹zañ (oraz p³ac za³o-
gi). W krajach �starej� UE zwi¹zki zawodowe
nie �rozdaj¹� pieniêdzy, lecz dbaj¹ by pracow-
nicy byli dobrze wynagradzani.                     MrS

Znaczenie bezpieczeñstwa pracy trudno
przeceniæ. Ludzkie zdrowie ma bowiem nie-

porównywalnie wiêksz¹ warto�æ ni¿ plany pro-
dukcyjne czy firmowe zyski. Dlatego te¿ wa¿na
jest aby zasady BHP by³y dla pracowników nie
regu³kami recytowanymi podczas szkoleñ, lecz
procedurami przestrzeganymi w codziennej pra-
cy. Aby te zasady przybli¿yæ rozpoczynamy w
MOPLIKu nieustaj¹cy konkurs po�wiêcony bez-
pieczeñstwu pracy.

A oto pierwsze pytanie � w naszym zak³a-
dzie funkcjonuj¹ okre�lenia: wypadek przy pra-
cy z utrat¹ dnia roboczego; wypadek przy pracy
z udzieleniem pierwszej pomocy oraz zagro¿e-
nie wypadkiem. Jednocze�nie wypadek przy pra-
cy jest jednolicie okre�lony w polskim prawie
pracy. Podobnie jak procedury z nim zwi¹zane.
Czy zatem tzw. NM spe³nia warunki raportu po-
wypadkowego?

Odpowiedzi prosimy przesy³aæ na adres ma-
ilowy: konkursbhp@tlen.pl lub dostarczaæ w for-
mie papierowej do siedziby miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci (budynek G-5, parter). Termin nad-
sy³ania odpowiedzi mija w czwartek 10 stycznia
2008. W�ród autorów dobrych odpowiedzi roz-
losowane zostan¹ nagrody.                      (sip)

Konkurs BHP (I)

Dziêki zwi¹zkowej karcie rabatowej �Gro-
sik� nie tylko mo¿na sporo zaoszczêdziæ

podczas rodzinnej wizyty w tarnogórskim Aqua
Parku (szerzej o �wodnych� zni¿kach pisali�my w
MOPLIKu z 9 listopada) czy te¿ chorzowskim
ZOO, ale równie¿ zap³aciæ mniej za codzienne za-
kupy, a niebawem za zatankowanie samochodu.
Systematycznie w ca³ym województwie ro�nie licz-
ba placówek handlowych honoruj¹cych karty �Gro-
sik�. Mo¿e je otrzymaæ ka¿dy cz³onek Solidarno-
�ci � wystarczy podaæ (równie¿ telefonicznie) dane
osobowe i numer PESEL. Karty s¹ imienne, ale
mo¿na je udostêpniaæ najbli¿szej rodzinie.    (r)

Oszczêdzaj
z �Grosikiem�

Spo³eczna Inspekcja Pracy
Bezpieczeñstwo pracy stanowi jeden z ele-

mentów konkurencyjno�ci i zarz¹dzania
wp³ywaj¹cy na wizerunek firmy. Doceniaj¹ to ci
pracodawcy, którzy dbaj¹ o w³a�ciwy klimat pra-
cy w zak³adzie oraz dobr¹ wspó³pracê z repre-
zentuj¹cymi pracowników zwi¹zkami zawodo-
wymi, od ponad pó³ wieku dysponuj¹cymi wa¿-
nym instrumentem walki o standardy BHP � spo-
³eczn¹ inspekcj¹ pracy.

Zgodnie z zapisami ustawy spo³eczna inspek-
cja pracy jest �s³u¿b¹ spo³eczn¹� pe³nion¹ przez
pracowników maj¹c¹ na celu zapewnienie przez
pracodawców bezpiecznych i higienicznych wa-
runków pracy oraz ochronê uprawnieñ pracowni-
czych okre�lonych w przepisach prawa pracy.

Spo³eczni inspektorzy pracy, nazywani popu-
larnie SIP-owcami, realizuj¹c swoje ustawowe
zadania w zakresie bezpieczeñstwa pracy skupia-
j¹ siê na eliminowaniu zagro¿eñ, które s¹ przy-
czyn¹ wypadków i chorób zawodowych, prze-
strzeganiu wymogów technologicznych, wyposa-
¿eniu maszyn i urz¹dzeñ w os³ony i urz¹dzenia
zabezpieczaj¹ce, wyposa¿eniu pracowników w

sprawny i ergonomiczny sprzêt ochrony osobi-
stej, przestrzeganiu przez zatrudnionych przepi-
sów BHP.  W kwestiach prawnej ochrony pracy
SIP-owcy kontroluj¹ przestrzeganie przepisów o
czasie pracy, ochronie pracy kobiet i m³odocia-
nych, �wiadczeniach pieniê¿nych z tytu³u wypad-
ków przy pracy i chorób zawodowych. Jednocze-
�nie spo³eczni inspektorzy zwracaj¹ uwagê na za-
pewnieniu pracownikom norm higienicznych w
szczególno�ci dotycz¹cych substancji szkodli-
wych, zapylenia, ha³asu, wibracji, mikroklimatu i
o�wietlenia oraz zapewnianie pracownikom od-
powiednich pomieszczeñ socjalnych i sanitarnych.

Dzia³alno�æ spo³ecznych inspektorów pra-
cy jest przy tym procesem ci¹g³ym. Zadania
spo³ecznej inspekcji pracy s¹ jednoznaczne �
kontrolowanie na bie¿¹co warunków pracy w
celu zapewnienia pracownikom bezpiecznych
warunków pracy i maksymalnie du¿ego kom-
fortu na poszczególnych stanowiskach pracy.
Zlikwidowanie tylko jednego zagro¿enia, to
czêsto zapobie¿enie licznych nieszczê�æ i dra-
matów wielu rodzin.                                  (zz)

Prawdopodobnie jeszcze w tym roku rozpocz-
nie siê tworzenie nowej izby pamiêci pacy-

fikacji kopalni �Wujek� 16 grudnia 1981. Mini-
muzeum powstanie tu¿ obok Pomnika-Krzy¿a.
Znajd¹ tam miejsce muzealia upamietniaj¹ce
najwiêksz¹ masakrê stanu wojennego.         (z)

Zachowaæ pamiêæ...


