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Koniec sporu zbiorowego - podwyzki uzgodnione

Krok po kroku

zrost wynagrodzen od stycznia

2008 roku 0 500 zt oraz dwie do-
datkowe premie dla catej zatogi — 800
zt w grudniu oraz 400 zt w lutym, takie
sq najwazniejsze ustalenia porozumie-
nia zawartego 29 listopada migdzy
zwiazkami zawodowymi i dyrekcja GM
MP, ktore zakonczylo trwajacy prawie
dwa miesiace spor zbiorowy. Wpraw-
dzie wysokos$¢ podwyzki nie powala z
ndg i na pewno jest nizsza od oczeki-
wan czesci zatogi, ale akurat podczas
trudnych, listopadowych negocjacji wig-
cej nie mozna byto uzyskac.

— Po raz drugi w ciqgu pol roku
wywalczylismy spore pieniqdze dla za-
togi — przypomina Stawomir Ciebie-
ra, przewodniczacy Solidarnosci GM
MP. — Porozumienie obejmuje przy tym
nie tylko kwestie ptacowe, ale takze pod-
Jecie dziatan na rzecz poprawy stabil-
nosci pracy i relacji miedzyludzkich.

Dyrekcja zobowigzata sig¢ do prze-
niesienia ok. 350 pracownikow tymcza-
sowych w struktury GM MP. Warun-
kiem jest co najmniej pétroczny staz
pracy w Adecco oraz pozytywna ocena
bezposrednich przetozonych. Jednocze-
$nie zapowiedziano, ze udziat ,,czasow-
nikow” w strukturze zatrudnienia nasze-
go zaktadu bedzie wynosit ok. 5 proc.

— Tymczasowe zatrudnienie to
prawdziwa plaga polskiego rynku pra-

¢y —przypomina Stawomir Ciebiera. —
Takie osoby nie tylko pozbawione sq
czesci praw kodeksowych, szczegolnie
w przypadku zwolnienia, ale czesto
spotykajq sie z problemami w codzien-
nym zyciu. Bez statego zatrudnienia nie
mozna nie tylko uzyska¢ kredytu ban-
kowego, ale nawet kupi¢ lodowki na
raty.

Powodzenie w negocjacjach stro-
na pracownicza zawdzigcza w duzej
mierze jedno$ci zwiazkowe;j reprezen-
tacji. Nic zatem dziwnego, Ze niemal
nastgpnego dnia po podpisaniu poro-
zumienia zaczely si¢ pojawiaé plotki
majace ta jedno$¢ zniszczy¢. Tymcza-
sem jest ona niezbe¢dna zawsze, nie tyl-
ko podczas zblizajacych si¢ rozméw o
regulaminie pracy czy tez przyszio-
rocznych negocjacji ptacowych.

— Leo Beenhakker droge do finatu
Euro opisal krotko: krok po kroku. My
staram sie bra¢ przyktad od najlepszych
i te zasade przenosimy na grunt zwiqz-
kowy — dodaje Stawomir Ciebiera.

I zwiazkowy cel tez mozna okre-
sli¢ jako ,,euro”, czyli europejskie pta-
ce podczas Euro 2012 w Polsce. Tym
bardziej, ze najprawdopodobniej beda
one juz wowczas wyplacane w euro.
Obecny rzad jest zwolennikiem jak naj-
szybszego przyjecia wspolnej, unijnej

waluty. (z2)

Krzywym okiem

Wryciskanie cytryny

raca jest cennym, poszukiwanym dobrem — takim komuni-

katem przez kilkanascie ostatnich lat bombardowano polskich
pracownikéw, zwlaszcza gdy upominali si¢ 0 godne wynagrodze-
nia. Dodawano jednocze$nie, ze wlasnie w poszukiwaniu pracy
ludzie przez dwa stulecia narazali Zycie emigrujac za ocean. Nie-
ktorzy mieli bowiem pecha trafiajac na poktad ,,Titanica”. Tyle
tylko, ze wigkszo$¢ emigrantow poszukiwata nie tyle pracy, co
lepszych zarobkow. Robotnik folwarczny w Kongresowce czy
Galicji na brak zajec¢ nie moglt narzekac, ale wynagrodzenie czg-
sto nie pozwalato przezy¢ przednowka.. Nie inaczej jest dzisiaj.
Wigkszo$¢ Polakow wyjezdzajacych na Wyspy Brytyjskie pra-
cowata w kraju. Jednak zamiast tysiaca dwustu ztotych wyptaty
wybieraja tysiac dwiescie funtow.

Wigkszo$¢ ludzi — bo trzeba pamigtaé, ze zdarzaja si¢ roézne-
go rodzaju pasjonaci traktujacy zarobkowanie niczym hobby —
pracuje, aby zapewni¢ byt sobie 1 bliskim. Mniej bystrym wyja-
$niam, ze chodzi o rodzing i dzieci. Wydajnie pracowa¢ mozna
jednak tylko tak dhugo jak dopisuje zdrowie. A przy najmniej nie
szwankuje. Gdy jednak z przystowiowym ,,zdrowkiem” zaczyna-
ja sig problemy, pracownik — cho¢by najlepszy i wczesniej nagra-
dzany — w majestacie obowiazujacego prawa zostaje zwolniony.
Wasko pojmowany interes firmy sprowadza bowiem pracownika
—o0 czym niejednokrotnie wspominatem — do roli dodatku do ma-
szyny, wprawdzie czgsto ktopotliwego, ale niezbgdnego. Dhuzsze
zwolnienie lekarskie lub nie daj Boze zdrowotne ograniczenia do
wykonywania niektorych prac w oczach rodzimych prawie-lide-
réw dyskwalifikuja zatrudnionego. I mato komu przychodzi do
glowy, zeby wykorzystac jego doswiadczenie i wiedzg, o zaanga-
Zowaniu nie wspominajac.

To ostatnie jest praktycznie bez znaczenia. Nawet jesli pracow-
nik byt zawsze wysoko oceniany, miat stuprocentowa frekwencje,
pracowat solidnie oraz doktadnie niczym japonski robot i bez szem-
rania (a nawet z nieukrywana duma, ze moze pomoc firmie) przy-
chodzit na kazde nadgodziny nie ma co liczy¢ na utrzymanie pracy,
gdy zacznie mie¢ problemy ze zdrowiem. Co najwyzej dyrektor
wreczajac wypowiedzenie dhuzej uscisnie jego reke. Choé nie jest
to pewne. Wszak zdaniem magikéw od ,,zasobow ludzkich” kaz-
dego mozna—cytujac przebdj sprzed lat kilku —wymieni¢ na ,,now-
szy model”, a wczesniej wycisnac jak cytryng.

Od pracownikéw wymaga si¢ zatem lojalnosci, ale nie oferuje
nic w zamian. Firma w mysl korporacyjnych wytycznych entuzja-
zmu wymaga od zatogi, ale wzbudza entuzjazm tylko wsrod klien-
tow, ktorym najchetniej dawataby wiecej niz ci spodziewaja si¢
otrzyma¢. Bo zalezy jej na klientach, a nie pracownikach. Zwtasz-
cza, gdy oferowane zarobki raczej wykluczaja ich z grona nabyw-
cow nowych aut. A jako, Ze nie ma darmowych lunchow, to owo
dawanie odbywa si¢ kosztem zatogi. Do czasu. Mr Solidarek
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Zachowa¢ pamiec...

Prawdopodobnie jeszcze w tym roku rozpocz-
nie si¢ tworzenie nowej izby pamigci pacy-
fikacji kopalni ,, Wujek” 16 grudnia 1981. Mini-
muzeum powstanie tuz obok Pomnika-Krzyza.
Znajda tam miejsce muzealia upamietniajace
najwigksza masakre stanu wojennego. (2)

Oszczedzaj

z ,,Grosikiem”

Dziqki zwiazkowej karcie rabatowe; ,,Gro-
sik” nie tylko mozna sporo zaoszczedzi¢
podczas rodzinnej wizyty w tarnogérskim Aqua
Parku (szerzej o ,,wodnych” znizkach pisalismy w
MOPLIKu z 9 listopada) czy tez chorzowskim
700, ale rdwniez zaptaci¢ mniej za codzienne za-
kupy, a niebawem za zatankowanie samochodu.
Systematycznie w catym wojewddztwie ro$nie licz-
ba placéwek handlowych honorujacych karty ,,Gro-
sik”. Moze je otrzyma¢ kazdy cztonek Solidarno-
$ci—wystarczy podac (rowniez telefonicznie) dane
osobowe i numer PESEL. Karty sa imienne, ale
mozna je udostgpnia najblizszej rodzinie.  (r)

Konkurs BHP (I)

Znaczenie bezpieczenstwa pracy trudno
przeceni¢. Ludzkie zdrowie ma bowiem nie-
porownywalnie wigksza warto$¢ niz plany pro-
dukcyjne czy firmowe zyski. Dlatego tez wazna
jest aby zasady BHP byty dla pracownikow nie
regutkami recytowanymi podczas szkolen, lecz
procedurami przestrzeganymi w codziennej pra-
cy. Aby te zasady przyblizy¢ rozpoczynamy w
MOPLIKu nieustajacy konkurs poswigcony bez-
pieczenstwu pracy.

A oto pierwsze pytanie — w naszym zakla-
dzie funkcjonuja okreslenia: wypadek przy pra-
cy z utrata dnia roboczego; wypadek przy pracy
z udzieleniem pierwszej pomocy oraz zagroze-
nie wypadkiem. Jednoczesnie wypadek przy pra-
cy jest jednolicie okreslony w polskim prawie
pracy. Podobnie jak procedury z nim zwiazane.
Czy zatem tzw. NM spetnia warunki raportu po-
wypadkowego?

Odpowiedzi prosimy przesyla¢ na adres ma-
ilowy: konkursbhp@tlen.pl lub dostarcza¢ w for-
mie papierowe] do siedziby migdzyzaktadowe;j
Solidarnosci (budynek G-5, parter). Termin nad-
sytania odpowiedzi mija w czwartek 10 stycznia
2008. Wsrod autorow dobrych odpowiedzi roz-
losowane zostana nagrody. (sip)

M OPLIK

DWUTYGODNIK INFORMACYJNY
MIEDZYZAKLADOWEJS ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ
NSZZ SoLipARNOSC
GENERAL MOTORS MANUFACTURING PoLAND
GLIWICE, UL. ADAMA OpLA 1, TEL. 270-92-09
TEL. ZAKEADOWY 23-33
E-MAIL: SOLIDARNOSC.OPEL@WP.PL
KOLEJNY NUMER UKAZE SIE 10 sTycznia 2008 R.

Zwiazkowe przedswiateczne dylematy

Kartofle zamiast podwyzek!?

kres przed$wiateczny uruchamia lawing

oczekiwan prezentowych. Jedni pisza listy
do $wigtego Mikotaja, ktory nie wiedzie¢ czemu
mieszka w Laponii (wszak za ziemskiego zycia
byt biskupem w Azji Mniejsze;j), bardziej zame-
rykanizowani mailuja do Santa Klausa, majacego
dziwny zwyczaj wchodzenia do domow przez
komin. A bywaja i tacy, ktorzy wypatruja Dziad-
ka Mroza, liczac, ze tym razem przyjedzie bez
licznych pancernych z gwiazdkami raczej nie bo-
zonarodzeniowymi na czapkach. Zdarzaja sig tak-
ze osobnicy z tezka w oku wspominajacy lata mi-
nione, kiedy to Mikotaj oficjalnie nie byt §wie-
tym, ale za to zwiazki zawodowe rozdawaly paczki
z wyrobami czekoladopodobnymi i majtkami w
rozmiarze XL. A do tego jeszcze rozwozily po
domach kartofle i cebulg, ktore po umieszczeniu
w piwnicy puszczaly pigkne pedy. I maja zal, ze
obecnie zwiazkowcy w naszym zaktadzie paczek
nie dostaja, cho¢ sktadki ptaca, a ze trzy czekola-
dy zawsze milo latoroslom wreczyc.

Tyle tylko, ze zadaniem zwiazkow zawodo-
wych nie jest robienie pothurtowych zakupow lecz
walka o godne ptace, poszanowanie praw pracow-
niczych oraz bezpieczne warunki pracy. A aktyw-
nos¢ kartoflano-cebulkowa, majaca jakis sens w
sytuacji, gdy w sklepie dostepny byt jedynie ocet
i czasem ekspedientka ma si¢ nijak do aktualne;j
rzeczywistosci. Co wigcej skoncentrowanie si¢
zwigzkowcOw na wigzaniu paczek, a nie negocja-
cjach ptacowych pracownikom przyniesie raczej
straty zwigzane z nizszymi podwyzkami zarob-
kow niz korzysci z darmowej reklamowki stody-
czy, cho¢ niewatpliwie dla obdarowanych moze

by¢ mita. Cho¢ i w przypadku rozdawania $wia-
tecznych paczek (czy tez raczej koszy takoci) nie
brakuje kwasow 1 sporéw. Bo zjednej strony pacz-
ki maja by¢ takie same, ale z drugiej czeS¢ zwiaz-
kowcow woli czekolady mleczne, czgS¢ gorzkie,
a jeszcze inni ze stodyczy preferuja $ledzie w
occie. Podobnie jest z kazdym innym artykutem
Spozywczym, nie mowiac juz o wyrobach prze-
mystowych. Dlatego tez lepiej, aby zwiazki za-
wodowe zamiast kombinowa¢ co do $wiatecznej
paczki wlozy¢, wywalczyly solidne podwyzki
ptac, dzigki ktérym pracownicy sami beda mogli
sobie kupi¢ wszelkie §wiateczne smakotyki.

Warto jednoczesnie pamigtac, ze ilos¢ pienig-
dzy ze sktadek zwiazkowych jest ograniczona, a
do tego tylko ich cze$¢ pozostaje w dyspozycji
komisji zaktadowej. Zatem decydujac si¢ na ku-
powanie paczek, komisja zaktadowa jednocze-
$nie musiataby albo ograniczy¢ wysokos¢ swiad-
czen statutowych (a maja one od nowego roku
wzrosnac), albo tez zmniejszy¢ wydatki na roz-
woj zwiazku oraz szkolenia. Jednak aby skutecz-
nie broni¢ intereséw zatogi zwiazkowcy musza
nieustannie rozwijac sig i szkoli¢. A na to wyda-
ne pieniadze wracaja do pracownikow w formie
podwyzek, a nie czekolad.

Jednocze$nie Solidarnos¢ GM MP w odroz-
nieniu od ,,starych” organizacji zwiazkowych nie
prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej. Nikt nas
réwniez nie dotuje. Nasz zwiazek wzoruje si¢ i
dazy do zachodnich rozwiazan (oraz ptac zato-
gi). W krajach ,,starej” UE zwiazki zawodowe
nie ,,rozdaja” pieniedzy, lecz dbaja by pracow-
nicy byli dobrze wynagradzani. MrS

Spoleczna Inspekcja Pracy

ezpieczenstwo pracy stanowi jeden z ele-

mentéw konkurencyjnosSci i zarzadzania
wplywajacy na wizerunek firmy. Doceniaja to ci
pracodawcy, ktorzy dbaja o whasciwy klimat pra-
cy w zaktadzie oraz dobra wspolprace z repre-
zentujacymi pracownikow zwiazkami zawodo-
wymi, od ponad pot wieku dysponujacymi waz-
nym instrumentem walki o standardy BHP — spo-
feczna inspekcja pracy.

Zgodnie z zapisami ustawy spoteczna inspek-
cja pracy jest ,,stuzba spoteczna” petniong przez
pracownikow majaca na celu zapewnienie przez
pracodawcow bezpiecznych i higienicznych wa-
runkdw pracy oraz ochrong uprawnien pracowni-
czych okreslonych w przepisach prawa pracy.

Spoteczni inspektorzy pracy, nazywani popu-
larnie SIP-owcami, realizujac swoje ustawowe
zadania w zakresie bezpieczenstwa pracy skupia-
ja sig¢ na eliminowaniu zagrozen, ktore sa przy-
czyna wypadkéw i choréb zawodowych, prze-
strzeganiu wymogow technologicznych, wyposa-
zeniu maszyn i urzadzen w ostony i urzadzenia
zabezpieczajace, wyposazeniu pracownikow w

sprawny 1 ergonomiczny sprze¢t ochrony osobi-
stej, przestrzeganiu przez zatrudnionych przepi-
so6w BHP. W kwestiach prawnej ochrony pracy
SIP-owcy kontroluja przestrzeganie przepisow o
czasie pracy, ochronie pracy kobiet i mtodocia-
nych, $wiadczeniach pienigznych z tytutu wypad-
kow przy pracy i chorob zawodowych. Jednocze-
$nie spoteczni inspektorzy zwracaja uwage na za-
pewnieniu pracownikom norm higienicznych w
szczegodlnosci dotyczacych substancji szkodli-
wych, zapylenia, hatasu, wibracji, mikroklimatu i
os$wietlenia oraz zapewnianie pracownikom od-
powiednich pomieszczen socjalnych i sanitarnych.

Dziatalnos¢ spotecznych inspektorow pra-
Ccy jest przy tym procesem ciaglym. Zadania
spotecznej inspekcji pracy sa jednoznaczne —
kontrolowanie na biezaco warunkéw pracy w
celu zapewnienia pracownikom bezpiecznych
warunkow pracy 1 maksymalnie duzego kom-
fortu na poszczegdlnych stanowiskach pracy.
Zlikwidowanie tylko jednego zagrozenia, to
czgsto zapobiezenie licznych nieszezes$c i dra-
matow wielu rodzin. (22)



