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Przeminelo z wiatrem

rzema autokarami pojechali do Za

kopanego na zawody Pucharu
Swiata mito$nicy skokow narciarskich
z Solidarnosci GM MP. Nie brakowato
bialo-czerwonych szalikow, czapek, flag
oraz.... makijazu (na policzkach). Do-
pisywaly rowniez humory, zwlaszcza, ze
podczas kwalifikacji dobrze spisywat si¢
Adam Malysz i wszyscy liczyli na jego
pierwszy w tym sezonie skok na po-
dium. Niestety zawiodta kapry$na aura
i wigkszos¢ kibicow nie obejrzata w
akcji naszego mistrza. Po zaledwie sze-
sciu skokach w serii probnej sobotnie
zawody przerwano, przenoszac zmaga-

nia skoczkow na nastgpny dzien. Mar-
nym pocieszeniem bylo, ze ze wspo-
mnianej szostki najdalej wyladowat
Maciej Kot.

Niestety w niedziele pod Wielka
Krokwia mogli pojawic sig tylko ci, kto-
rzy pojechali do Zakopanego na caty
weekend. Im takze wiatr popsul humo-
ry, cho¢ zapowiadato si¢ Swigto. Kon-
kurs przerwano na poczatku drugiej, fi-
natowe;j serii skokow. A po pierwszej
Adam Matysz byt czwarty. Stowem po-
dium byto na wyciagnigcie reki. Szansa
na zajgcie na nim miejsca przemingta
jednak z wiatrem. (kib)

Kiepskie manipulacje

Podczas ostatnich negocjacji dyrek-
tor zapowiedzial, ze podwyzka plac
zasadniczych o 500 zt miesigcznie spo-
woduje obnizenie premii sumy FCP do
13 procent. Nie bylo to przy tym zadne
,hiepisane porozumienie”, lecz jedno-
stronna deklaracja pracodawcy. Zwiazko-
wy zespol negocjacyjny nie tylko nigdy
nie wyrazil zgody na takie ,,porozumie-
nie”, lecz nawet o nim nie styszal. Zreszta
dyrekcja podczas rozméw ptacowych o
akceptacjg obnizenia procentowego wy-
miaru FCP nie wystgpowata, bo zapewne
nie byla nawet tym specjalnie zaintereso-

wana. Obecnie FCP ma bowiem charak-
ter premii uznaniowej. Wiaczenie FCP w
zakres negocjacji ptacowych oznaczato-
by, ze stawalaby si¢ ona premia regulami-
nowao ustalonej wysokosci i jasnych kry-
teriach przyznawania. | kazda pdzniejsza
zmiana zaréwno wysokosci FCP, jak i kry-
teriow jej przyznania.

Solidarnos¢ GM MP od dawna do-
maga si¢ zapisania FCP jako premii
regulaminowej i okre$lenia statych,
oraz co wazne logicznych kryteriow jej

dokoriczenie na stronie 2

Krzywym okiem

Scigany batch’em

racownikowi wracajacemu do pracy po zwolnieniu choro-

bowym lekarz wpisat czasowe przeciwskazania do wykonywa-
nia niektorych zajec. Wyraznie nie spodobato si¢ to jego przetozone-
mu, ktory po krétkim badaniu organoleptycznym ,,na oko” uznal, iz
jego podwladny jest zdrow niczym przystowiowa ryba. Wystat jed-
nak rekonwalescenta do zaktadowego lekarza z sugestia, aby ten ostatni
zowych medycznych ograniczen zrezygnowat.

Pomyst na pozor prosty niczym konstrukcja cepu, ale niestety
malo realny w wykonaniu. Zwlaszcza, gdy bedziemy pamigta¢ o
lojalno$ci zawodowej medykoéw — niezmiernie rzadko zdarza sig,
aby wzajemnie podwazali oni swoje orzeczenia. Zaktadowy lekarz
postanowit jednak znalez¢ wyjscie z tej dos¢ patowej sytuacji i skie-
rowal pracownika na dodatkowe badania do leczacego go specjali-
sty, konkretnie ortopedy. Wyjscie iscie salomonowe, ale majace ta
zasadnicza wadg, ze trwajace trzy dni. To rzecz jasna kolejny raz
popswto humor zaréwno przetozonemu pracownika, jak i koordy-
natorowi BHP, ktory musiat teraz wykaza¢ pewna aktywnos$¢ umy-
stowa i znalez¢ delikwentowi inne stanowisko pracy.

Nic zatem dziwnego, ze mocno zaniepokoito pracownika, gdy
nastepnego dnia rano nie mogh wejs¢ na teren zaktadu, gdyz jego
batch przestat by¢ aktywny. Jeszcze mocniej zdenerwowat sig, gdy
okazalo sig, iz ochrona nic o zablokowanej przepustce nie wie. Byt
bowiem przekonany, ze zostat zwolniony, zapewne za sprawa nie-
szczesnych przeciwskazan medycznych. Na szczg$cie pracowni-
kowi udato si¢ otrzymac jednorazowa przepustke i dotrze¢ do swo-
jego przetozonego. Ten wiedziat o zablokowanym batch’u tyle co
o aktualnym miejscu przebywania §wigtego Graala, czyli nic. Ale
jako, ze podwladny miat chwilowo status goscia, a nie membra
wystat go do HR, a nie na lini¢ produkcyjna.

Okazalo sig to przystowiowym strzalem w dziesiatke, bo aku-
rat specjalistka od zasobow ludzkich wiedzg o nieaktywnym batch’u
miata. Okazalo sig, ze przepustke zablokowat koordynator BHP,
przy czym doktadnie nie wiadomo dlaczego. On sam twierdzit, ze
kazat pracownikowi kontynuowac¢ leczenie (co jest o tyle zabawne,
ze o tym decyduje lekarz, a nie BHP-owiec). Inne relacje mowia
jednak, ze powodem byt brak odpowiedniego stanowiska pracy.
Faktem jest, ze batch zostat zablokowany. Zapomniano tylko przed
koncem dniéwki powiadomi¢ pracownika, ze ma nie przychodzi¢
do pracy. Wprawdzie pdzniej GL rozpoczat desperackie proby te-
lefonicznego skontaktowania si¢ z podwladnym. Zapomniat jed-
nak biedaczek, ze w Polsce nie ma jeszcze obowiazku posiadania
telefonu (ani komorkowego, ani stacjonarnego). I cho¢ chciat jak
najlepiej, to wyszto jak zawsze — pracownik rano przyktadnie zja-
wit si¢ w zakladzie, gdzie zafundowano mu sporg dawke adrena-
liny. A wystarczyto dzien wezesniej do niego po prostu zadzwoni¢
na zaktadowy telefon, jak byt w pracy. Szybko, prosto i skutecznie,
cho¢ bez przytupu. Bylo na to kilka godzin. Mr Solidarek
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Regqulamin pracy a moze zaktadowy uktad zbiorowy?

Konieczne zmiany

‘ N Ttasny projekt Regulaminu Pracy przygo-
towaly zwiazki zawodowe dziatajace w

GM Manufacturing Poland, gdyz proba spisania
zmian i poprawek w pelnym bleddéw oraz niesci-
stosci regulaminie wprowadzonym przez dyrek-
cje bytaby dokumentem znacznie duzszym i mniej
czytelnym. Tym bardziej, ze w regulaminie ko-
nieczne sa takze zmiany fundamentalne.

Zmiany wida¢ juzw spisie tresci obu dokumen-
tow. Ze zwiazkowego regulaminu wypadto Forum
Doradcze. Jednoczesnie w projekcie dodano roz-
dziaty o spoteczne;j inspekcji pracy oraz nagrodach
i wyrdznieniach. W regulaminie wynagradzania,
ktory jest zalacznikiem do Regulaminu Pracy;, stro-
na zwigzkowa domaga si¢ zapisania jasnych wi-
detek ptacowych dla GL-6w, inzynieréw i specja-
listow, co w koncu uporzadkowaloby kryteria wy-
nagradzania tych grup pracownikow. Caty czas
ich ptace ustalane sa indywidualnie, czyli uzna-
niowo. Kolejny raz okazato sig, ze prowizorki sg
najtrwalsze. Zwlaszcza, gdy sa wygodne dla pra-
codawcy. Jednak na dziesigciolecie zaktadu war-
to zlikwidowaé bazarowe zasady wynagradzania
czesel zatogi. Place bowiem najlepiej motywuja
gdy sa godne i sprawiedliwe.

Znaczenie spolecznej inspekcji pracy dla za-
chowania zasad BHP jest trudne do przecenie-
nia, a pamigtajac z lektury GM-GMS o korpora-
cyjnej zasadzie ,,safety first” trudno bezpieczen-
stwo pracy ignorowa¢. Nowy projekt regulami-
nu jasno okresla zasady oddelegowanie na etat
dla zaktadowego inspektora pracy, ilo$¢ godzin

SIP-owskich dla wydziatowych inspektorow z
mozliwoscia ich podziatu migdzy inspektorow
grupowych.

W rozdziale Nagrody i wyr6znienia nie tylko
zebrano wszystkie zaktadowe formy promowania
(najlepiej finansowego) najlepszych pracownikow,
ale wprowadzono takze dodatkowe nagrody za
kaizeny. Wazna jest bowiem nie ich ilos¢, ale ja-
ko$¢ proponowanych nowych rozwigzan.

Sporo uwagi w zwiazkowym projekcie poswig-
cono organizacji pracy. Zgodnie z nimi indywidual-
ny plan godzin pracy bytby tylko mozliwy pouzgod-
nieniu go z pracownikiem, czyli samym zaintereso-
wanym. Zatrzymanie linii produkcyjnej odbywalo-
by sig jeden takt przed przerwa lub zakonczeniem
zmiany, a produkcja konczona bytaby pie¢ minut
przed zakonczeniem zmiany, tak aby umozliwic pra-
cownikom posprzatanie stanowisk pracy. Regulami-
nowe przerwy w pracy moglyby by¢ przesuwane
tylko w wyniku awarii i to nie wigcej niz o 30 minut
od przewidzianego czasu. Decyzje o ewentualnym
przesunigciu przerwy mogliby wydawac tylko prze-
foZeni od kierownika zmiany wzwyz, a informacjg o
przesunigciu przerwy musiataby by¢ ogloszona za-
trudnionym najpdzniej pot godziny przed jej plano-
wanym rozpoczeciem. Te wszystkie zapisy maja wy-
rugowa¢ manipulacje przerwami i traktowania pra-
cownikow jako dodatkow do maszyn.

W czesci urlopowej zwiazkowy projekt re-
gulaminu przewiduje m.in. wprowadzenie urlo-
péw szkolnych oraz dodatkowego urlopu zdro-
wotnego dla 0sdb z ponad pigcioletnim stazem

pracy w naszym zaktadzie. Jednoczesnie nowy
regulamin jako zasade wprowadza przenosze-
nie na 1zejsze stanowiska pracownikow, ktorzy
w okresie zatrudnienia w GM nabyli, czy raczej
nabawili si¢, ograniczen zdrowotnych do wyko-
nywania niektorych prac.

Zwiazkowy projekt wprowadza takze jed-
noznaczne okreslenie co jest urlopem na zada-
nie, ktory zgodnie z prawem pracownik moze
wzia¢ w dowolnie wybranym przez siebie cza-
sie. Generalnie chodzi o termin zglaszania tego
urlopu. Jednocze$nie nowy regulamin wprowa-
dza zmieniona procedurg informowania prze-
loZzonego o niecobecnosci w pracy.

Przedstawiony dyrekcji projekt przewiduje
zroznicowane stawki dodatku za nadgodziny za
prace w tygodniu (75 proc. stawki), soboty (100
proc.) oraz niedziele i $wigta (150 proc.). Zapi-
sano w nim rowniez dodatki do wynagrodzenia
za prace w godzinach nocnych (III zmiana) i
popotudniowych (Il zmiana) w wysokosci od-
powiednio 20 i1 10 proc. $redniej zaktadowe;.

Jako, ze regulamin pracy powinien by¢ zgod-
ny (czy jak kto woli kompatybilny) z innymi
przepisami prawa do procedury rozwiazywania
problemow pracowniczych wiaczono zwiazki
zawodowe, bedace ustawowa reprezentacja za-
logi. Cickawa nowoscia w projekcie zwiazko-
wym jest natomiast wprowadzenie awansowa-
nia na stanowiska liderow teamow i grup w wy-
niku wyboréw (chodzi o akceptacje przetozo-
nych przez grupg). Taka demokratyczna forma
wylaniania bezposrednich szefow bytaby wpro-
wadzeniem w Zycie waznych postulatow Soli-
darnosci z poczatku lat 80. i powaznie rozjasni-
faby mocno obecnie zapgtlone meandry zakta-
dowych awansow. (z2)

Kiepskie manipulacje

dokoriczenie ze strony [
przyznawania. Obecnie bowiem mamy np. sytu-
acje, ze czes¢ BHP (1 proc.) premii za pierwsze
polrocze uzalezniona jest od wypadku z utrata dnia
roboczego w tym czasie, ale juz w drugim pétro-
czu brane sa pod uwage wypadki w ciagu calego
roku, czyli okresie dwa razy dtuzszym. Zatem
naruszenia zasad bezpieczenstwa od stycznia do
czerwca ma dwa razy wigksza wagg (czy raczej
konsekwencje) niz takie samo zdarzenie w mig-
dzy lipcem i grudniem. To troch¢ tak, jakby za
faule w pierwszej potowie meczu pitkarskiego
rzuty wolne i karne dyktowane byty ponownie po
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przerwie. Logiki trudno si¢ tu dopatrzy¢, ze spra-
wiedliwo$cia ma to niewiele wspolnego, a dodat-
kowo sprawia, ze po dwoch wypadkach w pierw-
szym potroczu BHP-owska czes¢ FCP traci cat-
kowicie rolg motywacyjna.

Nie zmienia to faktu, ze niedopuszczalne jest
réznicowanie procentowej wielkosci FCP w za-
leznosci od stawki zaszeregowania. Premia po-
winna by¢ naliczana od placy podstawowej nie-
zaleznie od tego, czy jej maksymalng wysokos$¢
dyrekcja ustalina 15 czy tez 13 proc. Proba wpro-
wadzenia tzw. ptacy bazowej r6znej od placy za-
sadniczej to nic innego jak manipulacja majaca
doprowadzi¢ do podzielenia zatogi. A koszty tej
manipulacji poniosa najgorzej optacani pracow-
nicy. To bowiem oni, zgodnie z dyrekcyjnymi za-
fozeniami, maja otrzymac nawet 152 zt mniej. To
ponad potowa tegorocznego wzrostu FCP dlaich
,widelek” przy zatozeniu 13-procentowego
wskaznika premii! Jednoczesnie jest podobno gru-
pa pracownikow, ktora na wprowadzeniu ,,stawki
bazowe;j” zyska. HR-owcy w prezentowanych za-
oZeniach wprawdzie nie podaja o kogo chodzi,
ale wystarczy znajomo$¢ matematyki na pozio-

mie testu gimnazjalnego, by stwierdzi¢, ze beda
to pracownicy z najwyzszych poziomoéw placo-
wych. W ich bowiem wypadku stata kwota (425
z}) o ktora dyrekcja zamierza zmniejszy¢ kwotg
bazowa stanowi najmniejszy procent wynagro-
dzenia, czyli ich FCP bedzie liczone od podsta-
wy wyzszej nie tylko kwotowo, ale i procento-
wo! Zatem tak liczona premia ma promowac¢ kie-
rownikow, a dyskryminowa¢ membrow. Stowem
manipulacja czystej wody. (red)

Premiowa pulapka

znaniowe przyznawanie FCP moze mie¢ spo-

re konsekwencje dla pracownikow zamierza-
jacych zmieni¢ GM MP na innego pracodawce.
Ot6z premia ta trafia na konta zatrudnionych ja-
kies trzy tygodnie po zakonczeniu potrocza, ktore-
go dotyczy. Jesli pracownik w tym czasie ztozy
wymowienie moze nie otrzymaé ani ztotowki, na-
wet gdyby spetniat wszystkie tzw. zatozenia i cele.
Natomiast gdyby byla to premia regulaminowa, to
stanowitaby ona element naleznego wynagrodze-
nia, ktérego mozna si¢ domaga¢ przed sadem (i to
z odsetkami za zwloke). W praktyce oznacza to,
ze aby otrzyma¢ FCP za minione potrocze trzeba
przepracowac jeszcze kolejny miesiac. (2)



