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Pracownikowi wracaj¹cemu do pracy po zwolnieniu choro-
bowym lekarz wpisa³ czasowe przeciwskazania do wykonywa-

nia niektórych zajêæ. Wyra�nie nie spodoba³o siê to jego prze³o¿one-
mu, który po krótkim badaniu organoleptycznym �na oko� uzna³, i¿
jego podw³adny jest zdrów niczym przys³owiowa ryba. Wys³a³ jed-
nak rekonwalescenta do zak³adowego lekarza z sugesti¹, aby ten ostatni
z owych medycznych ograniczeñ zrezygnowa³.

Pomys³ na pozór prosty niczym konstrukcja cepu, ale niestety
ma³o realny w wykonaniu. Zw³aszcza, gdy bêdziemy pamiêtaæ o
lojalno�ci zawodowej medyków � niezmiernie rzadko zdarza siê,
aby wzajemnie podwa¿ali oni swoje orzeczenia. Zak³adowy lekarz
postanowi³ jednak znale�æ wyj�cie z tej do�æ patowej sytuacji i skie-
rowa³ pracownika na dodatkowe badania do lecz¹cego go specjali-
sty, konkretnie ortopedy. Wyj�cie i�cie salomonowe, ale maj¹ce t¹
zasadnicz¹ wadê, ¿e trwaj¹ce trzy dni. To rzecz jasna kolejny raz
popsu³o humor zarówno prze³o¿onemu pracownika, jak i koordy-
natorowi BHP, który musia³ teraz wykazaæ pewn¹ aktywno�æ umy-
s³ow¹ i znale�æ delikwentowi inne stanowisko pracy.

Nic zatem dziwnego, ¿e mocno zaniepokoi³o pracownika, gdy
nastêpnego dnia rano  nie móg³ wej�æ na teren zak³adu, gdy¿ jego
batch przesta³ byæ aktywny. Jeszcze mocniej zdenerwowa³ siê, gdy
okaza³o siê, i¿ ochrona nic o zablokowanej przepustce nie wie. By³
bowiem przekonany, ¿e zosta³ zwolniony, zapewne za spraw¹ nie-
szczêsnych przeciwskazañ medycznych. Na szczê�cie pracowni-
kowi uda³o siê otrzymaæ jednorazow¹ przepustkê i dotrzeæ do swo-
jego prze³o¿onego. Ten wiedzia³ o zablokowanym batch�u tyle co
o aktualnym miejscu przebywania �wiêtego Graala, czyli nic. Ale
jako, ¿e podw³adny mia³ chwilowo status go�cia, a nie membra
wys³a³ go do HR, a nie na liniê produkcyjn¹.

Okaza³o siê to przys³owiowym strza³em w dziesi¹tkê, bo aku-
rat specjalistka od zasobów ludzkich wiedzê o nieaktywnym batch�u
mia³a. Okaza³o siê, ¿e przepustkê zablokowa³ koordynator BHP,
przy czym dok³adnie nie wiadomo dlaczego. On sam twierdzi³, ¿e
kaza³ pracownikowi kontynuowaæ leczenie (co jest o tyle zabawne,
¿e o tym decyduje lekarz, a nie BHP-owiec). Inne relacje mówi¹
jednak, ¿e powodem by³ brak odpowiedniego stanowiska pracy.
Faktem jest, ¿e batch zosta³ zablokowany. Zapomniano tylko przed
koñcem dniówki powiadomiæ pracownika, ¿e ma nie przychodziæ
do pracy. Wprawdzie pó�niej GL rozpocz¹³ desperackie próby te-
lefonicznego skontaktowania siê z podw³adnym. Zapomnia³ jed-
nak biedaczek, ¿e w Polsce nie ma jeszcze obowi¹zku posiadania
telefonu (ani komórkowego, ani stacjonarnego). I choæ chcia³ jak
najlepiej, to wysz³o jak zawsze � pracownik rano przyk³adnie zja-
wi³ siê w zak³adzie, gdzie zafundowano mu spor¹ dawkê adrena-
liny. A wystarczy³o dzieñ wcze�niej do niego po prostu zadzwoniæ
na zak³adowy telefon, jak by³ w pracy. Szybko, prosto i skutecznie,
choæ bez przytupu. By³o na to kilka godzin.         Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Przeminê³o z wiatrem
Trzema autokarami pojechali do Za

kopanego na zawody Pucharu
�wiata mi³o�nicy skoków narciarskich
z Solidarno�ci GM MP. Nie brakowa³o
bia³o-czerwonych szalików, czapek, flag
oraz.... makija¿u (na policzkach). Do-
pisywa³y równie¿ humory, zw³aszcza, ¿e
podczas kwalifikacji dobrze spisywa³ siê
Adam Ma³ysz i wszyscy liczyli na jego
pierwszy w tym sezonie skok na po-
dium. Niestety zawiod³a kapry�na aura
i wiêkszo�æ kibiców nie obejrza³a w
akcji naszego mistrza. Po zaledwie sze-
�ciu skokach w serii próbnej sobotnie
zawody przerwano, przenosz¹c zmaga-

nia skoczków na nastêpny dzieñ. Mar-
nym pocieszeniem by³o, ¿e ze wspo-
mnianej szóstki najdalej wyl¹dowa³
Maciej Kot.

Niestety w niedzielê pod Wielk¹
Krokwi¹ mogli pojawiæ siê tylko ci, któ-
rzy pojechali do Zakopanego na ca³y
weekend. Im tak¿e wiatr popsu³ humo-
ry, choæ zapowiada³o siê �wiêto. Kon-
kurs przerwano na pocz¹tku drugiej, fi-
na³owej serii skoków. A po pierwszej
Adam Ma³ysz by³ czwarty. S³owem po-
dium by³o na wyci¹gniêcie rêki. Szansa
na zajêcie na nim miejsca przeminê³a
jednak z wiatrem.                       (kib)

Zakopane przywita³o kibiców �niegiem, s³oñcem i dodatni¹ temperatur¹.
Niestety tu¿ przed konkursem zaczê³o wiaæ...

dokoñczenie na stronie 2

Kiepskie manipulacje
Podczas ostatnich negocjacji dyrek-

tor zapowiedzia³, ¿e podwy¿ka p³ac
zasadniczych o 500 z³ miesiêcznie spo-
woduje obni¿enie premii sumy FCP do
13 procent. Nie by³o to przy tym ¿adne
�niepisane porozumienie�, lecz jedno-
stronna deklaracja pracodawcy. Zwi¹zko-
wy zespó³ negocjacyjny nie tylko nigdy
nie wyrazi³ zgody na takie �porozumie-
nie�, lecz nawet o nim nie s³ysza³. Zreszt¹
dyrekcja podczas rozmów p³acowych o
akceptacjê obni¿enia procentowego wy-
miaru FCP nie wystêpowa³a, bo zapewne
nie by³a nawet tym specjalnie zaintereso-

wana. Obecnie FCP ma bowiem charak-
ter premii uznaniowej. W³¹czenie FCP w
zakres negocjacji p³acowych oznacza³o-
by, ¿e stawa³aby siê ona premi¹ regulami-
now¹ o ustalonej wysoko�ci i jasnych kry-
teriach przyznawania. I ka¿da pó�niejsza
zmiana zarówno wysoko�ci FCP, jak i kry-
teriów jej przyznania.

Solidarno�æ GM MP od dawna do-
maga siê zapisania FCP jako premii
regulaminowej i okre�lenia sta³ych,
oraz co wa¿ne logicznych kryteriów jej



STR. 2  M OPLIK DWUTYGODNIK MOZ NSZZ GENERAL MOTORS MANUFACTURING POLAND NR 3/2008

M OPLIK
DWUTYGODNIK INFORMACYJNY

MIÊDZYZAK£ADOWEJ ORGANIZACJI ZWI¥ZKOWEJ

NSZZ SOLIDARNO�Æ

GENERAL MOTORS MANUFACTURING POLAND

GLIWICE, UL. ADAMA OPLA 1, TEL. 270-92-09
TEL. ZAK£ADOWE 92-09, 23-33

E-MAIL: SOLIDARNOSC.OPEL@WP.PL
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W³asny projekt Regulaminu Pracy przygo-
towa³y zwi¹zki zawodowe dzia³aj¹ce w

GM Manufacturing Poland, gdy¿ próba spisania
zmian i poprawek w pe³nym b³êdów oraz nie�ci-
s³o�ci regulaminie wprowadzonym przez dyrek-
cjê by³aby dokumentem znacznie d³u¿szym i mniej
czytelnym. Tym bardziej, ¿e w regulaminie ko-
nieczne s¹ tak¿e zmiany fundamentalne.

Zmiany widaæ ju¿ w spisie tre�ci obu dokumen-
tów. Ze zwi¹zkowego regulaminu wypad³o Forum
Doradcze. Jednocze�nie w projekcie dodano roz-
dzia³y o spo³ecznej inspekcji pracy oraz nagrodach
i wyró¿nieniach. W regulaminie wynagradzania,
który jest za³¹cznikiem do Regulaminu Pracy, stro-
na zwi¹zkowa domaga siê zapisania jasnych wi-
de³ek p³acowych dla GL-ów, in¿ynierów i specja-
listów, co w koñcu uporz¹dkowa³oby kryteria wy-
nagradzania tych grup pracowników. Ca³y czas
ich p³ace ustalane s¹ indywidualnie, czyli uzna-
niowo. Kolejny raz okaza³o siê, ¿e prowizorki s¹
najtrwalsze. Zw³aszcza, gdy s¹ wygodne dla pra-
codawcy. Jednak na dziesiêciolecie zak³adu war-
to zlikwidowaæ bazarowe zasady wynagradzania
czê�ci za³ogi. P³ace bowiem najlepiej motywuj¹
gdy s¹ godne i sprawiedliwe.

Znaczenie spo³ecznej inspekcji pracy dla za-
chowania zasad BHP jest trudne do przecenie-
nia, a pamiêtaj¹c z lektury GM-GMS o korpora-
cyjnej zasadzie �safety first� trudno bezpieczeñ-
stwo pracy ignorowaæ. Nowy projekt regulami-
nu jasno okre�la zasady oddelegowanie na etat
dla zak³adowego inspektora pracy, ilo�æ godzin

SIP-owskich dla wydzia³owych inspektorów z
mo¿liwo�ci¹ ich podzia³u miêdzy inspektorów
grupowych.

W rozdziale Nagrody i wyró¿nienia nie tylko
zebrano wszystkie zak³adowe formy promowania
(najlepiej finansowego) najlepszych pracowników,
ale wprowadzono tak¿e dodatkowe nagrody za
kaizeny. Wa¿na jest bowiem nie ich ilo�æ, ale ja-
ko�æ proponowanych nowych rozwi¹zañ.

Sporo uwagi w zwi¹zkowym projekcie po�wiê-
cono organizacji pracy. Zgodnie z nimi indywidual-
ny plan godzin pracy by³by tylko mo¿liwy po uzgod-
nieniu go z pracownikiem, czyli samym zaintereso-
wanym. Zatrzymanie linii produkcyjnej odbywa³o-
by siê jeden takt przed przerw¹ lub zakoñczeniem
zmiany, a produkcja koñczona by³aby piêæ minut
przed zakoñczeniem zmiany, tak aby umo¿liwiæ pra-
cownikom posprz¹tanie stanowisk pracy. Regulami-
nowe przerwy w pracy mog³yby byæ przesuwane
tylko w wyniku awarii i to nie wiêcej ni¿ o 30 minut
od przewidzianego czasu. Decyzjê o ewentualnym
przesuniêciu przerwy mogliby wydawaæ tylko prze-
³o¿eni od kierownika zmiany wzwy¿, a informacjê o
przesuniêciu przerwy musia³aby byæ og³oszona za-
trudnionym najpó�niej pó³ godziny przed jej plano-
wanym rozpoczêciem. Te wszystkie zapisy maj¹ wy-
rugowaæ manipulacjê przerwami i traktowania pra-
cowników jako dodatków do maszyn.

W czê�ci urlopowej zwi¹zkowy projekt re-
gulaminu przewiduje m.in. wprowadzenie urlo-
pów szkolnych oraz dodatkowego urlopu zdro-
wotnego dla osób z ponad piêcioletnim sta¿em

Regulamin pracy a mo¿e zak³adowy uk³ad zbiorowy?

Konieczne zmiany

przyznawania. Obecnie bowiem mamy np. sytu-
acjê, ¿e czê�æ BHP (1 proc.) premii za pierwsze
pó³rocze uzale¿niona jest od wypadku z utrat¹ dnia
roboczego w tym czasie, ale ju¿ w drugim pó³ro-
czu brane s¹ pod uwagê wypadki w ci¹gu ca³ego
roku, czyli okresie dwa razy d³u¿szym. Zatem
naruszenia zasad bezpieczeñstwa od stycznia do
czerwca ma dwa razy wiêksz¹ wagê (czy raczej
konsekwencje) ni¿ takie samo zdarzenie w miê-
dzy lipcem i grudniem. To trochê tak, jakby za
faule w pierwszej po³owie meczu pi³karskiego
rzuty wolne i karne dyktowane by³y ponownie po

Kiepskie manipulacje

pracy w naszym zak³adzie. Jednocze�nie nowy
regulamin jako zasadê wprowadza przenosze-
nie na l¿ejsze stanowiska pracowników, którzy
w okresie zatrudnienia w GM nabyli, czy raczej
nabawili siê, ograniczeñ zdrowotnych do wyko-
nywania niektórych prac.

Zwi¹zkowy projekt wprowadza tak¿e jed-
noznaczne okre�lenie co jest urlopem na ¿¹da-
nie, który zgodnie z prawem pracownik mo¿e
wzi¹æ w dowolnie wybranym przez siebie cza-
sie. Generalnie chodzi o termin zg³aszania tego
urlopu. Jednocze�nie nowy regulamin wprowa-
dza zmienion¹ procedurê informowania prze-
³o¿onego o nieobecno�ci w pracy.

Przedstawiony dyrekcji projekt przewiduje
zró¿nicowane stawki dodatku za nadgodziny za
pracê w tygodniu (75 proc. stawki), soboty (100
proc.) oraz niedziele i �wiêta (150 proc.). Zapi-
sano w nim równie¿ dodatki do wynagrodzenia
za prace w godzinach nocnych (III zmiana) i
popo³udniowych (II zmiana) w wysoko�ci od-
powiednio 20 i 10 proc. �redniej zak³adowej.

Jako, ¿e regulamin pracy powinien byæ zgod-
ny (czy jak kto woli kompatybilny) z innymi
przepisami prawa do procedury rozwi¹zywania
problemów pracowniczych w³¹czono zwi¹zki
zawodowe, bêd¹ce ustawow¹ reprezentacj¹ za-
³ogi. Ciekaw¹ nowo�ci¹ w projekcie zwi¹zko-
wym jest natomiast wprowadzenie awansowa-
nia na stanowiska liderów teamów i grup w wy-
niku wyborów (chodzi o akceptacjê prze³o¿o-
nych przez grupê). Taka demokratyczna forma
wy³aniania bezpo�rednich szefów by³aby wpro-
wadzeniem w ¿ycie wa¿nych postulatów Soli-
darno�ci z pocz¹tku lat 80. i powa¿nie rozja�ni-
³aby mocno obecnie zapêtlone meandry zak³a-
dowych awansów.                                       (zz)

Uznaniowe przyznawanie FCP mo¿e mieæ spo-
re konsekwencje dla pracowników zamierza-

j¹cych zmieniæ GM MP na innego pracodawcê.
Otó¿ premia ta trafia na konta zatrudnionych ja-
kie� trzy tygodnie po zakoñczeniu pó³rocza, które-
go dotyczy. Je�li pracownik w tym czasie z³o¿y
wymówienie mo¿e nie otrzymaæ ani z³otówki, na-
wet gdyby spe³nia³ wszystkie tzw. za³o¿enia i cele.
Natomiast gdyby by³a to premia regulaminowa, to
stanowi³aby ona element nale¿nego wynagrodze-
nia, którego mo¿na siê domagaæ przed s¹dem (i to
z odsetkami za zw³okê). W praktyce oznacza to,
¿e aby otrzymaæ FCP za minione pó³rocze trzeba
przepracowaæ jeszcze kolejny miesi¹c.          (z)

Premiowa pu³apka

przerwie. Logiki trudno siê tu dopatrzyæ, ze spra-
wiedliwo�ci¹ ma to niewiele wspólnego, a dodat-
kowo sprawia, ¿e po dwóch wypadkach w pierw-
szym pó³roczu BHP-owska czê�æ FCP traci ca³-
kowicie rolê motywacyjn¹.

Nie zmienia to faktu, ¿e niedopuszczalne jest
ró¿nicowanie procentowej wielko�ci FCP w za-
le¿no�ci od stawki zaszeregowania. Premia po-
winna byæ naliczana od p³acy podstawowej nie-
zale¿nie od tego, czy jej maksymaln¹ wysoko�æ
dyrekcja ustali na 15 czy te¿ 13 proc. Próba wpro-
wadzenia tzw. p³acy bazowej ró¿nej od p³acy za-
sadniczej to nic innego jak manipulacja maj¹ca
doprowadziæ do podzielenia za³ogi. A koszty tej
manipulacji ponios¹ najgorzej op³acani pracow-
nicy. To bowiem oni, zgodnie z dyrekcyjnymi za-
³o¿eniami, maj¹ otrzymaæ nawet 152 z³ mniej. To
ponad po³owa tegorocznego wzrostu FCP dla ich
�wide³ek� przy za³o¿eniu 13-procentowego
wska�nika premii! Jednocze�nie jest podobno gru-
pa pracowników, która na wprowadzeniu �stawki
bazowej� zyska. HR-owcy w prezentowanych za-
³o¿eniach wprawdzie nie podaj¹ o kogo chodzi,
ale wystarczy znajomo�æ matematyki na pozio-

mie testu gimnazjalnego, by stwierdziæ, ¿e bêd¹
to pracownicy z najwy¿szych poziomów p³aco-
wych. W ich bowiem wypadku sta³a kwota (425
z³) o któr¹ dyrekcja zamierza zmniejszyæ kwotê
bazow¹ stanowi najmniejszy procent wynagro-
dzenia, czyli ich FCP bêdzie liczone od podsta-
wy wy¿szej nie tylko kwotowo, ale i procento-
wo! Zatem tak liczona premia ma promowaæ kie-
rowników, a dyskryminowaæ membrów. S³owem
manipulacja czystej wody.                        (red)
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