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STANOWISKO
Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ Solidarno$¢ GMMP
z 15 lutego 2013 roku
w sprawie projektu zmian w Kodeksie pracy

odnoszacych si¢ do okresu i zasad rozliczania czasu pracy

Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ Solidarnos¢ GMMP z najwyzszym
zaniepokojeniem $ledzi rzadowe dziatania majace na celu przeforsowanie zmian w Kodeksie Pracy
wydtuzajacych do 12 miesigcy okres rozliczeniowy czasu pracy oraz wprowadzajace tzw. ruchomy
czas pracy. Powyzsze rozwiazania sprowadzajg si¢ bowiem do bezposredniego przerzucenia na
pracownikow nie tylko skutkéw niezawinionego przez nich kryzysu, ale réwniez ryzyka
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, a nawet zlej organizacji pracy oraz umozliwiaja
maksymalizacje korporacyjnych zyskow kosztem zycia rodzinnego i zdrowia zatrudnionych.

Nalezy podkreslié, Zze istota postulatéw pracodawcow lobbujacych za wprowadzeniem
zaro6wno 12-miesigcznego okresu rozliczeniowego, jak i ruchomego czasu pracy jest dazenie do
praktycznej likwidacji lepiej ptatnej pracy w nadgodzinach, bez konieczno$ci podejmowania
jakichkolwiek dzialan organizacyjnych. Oczywiscie przyniesie to pracodawcom wymierne
korzysci finansowe, ale nie wolno zapominaé, Ze beda to pieniadze zabrane pracownikom, ktérzy
za ,,walke z kryzysem” obecnie zaplaca nizszymi zarobkami, aw przysztosci glodowymi
emeryturami. Problem ten spotggowany bedzie dodatkowo w zakladach stosujacych
wynagrodzenie w formie stawki godzinowej przez duze roznice w obcigzeniu pracg w
poszczegblnych miesiacach, co przy elastycznym czasie pracy prowadzié¢ bedzie do okresowego
spadku zarobkow ponizej poziomu egzystencji.

Jednoczesnie pamigtajac, ze podstawowe wydatki polskich rodzin — zwigzane z zakupem
Zzywnosci 1 utrzymaniem mieszkania — majg charakter w najlepszym wypadku staly, cho¢ w
zwiazku z ciaglym wzrostem cen nalezy raczej mowi¢ o ich systematycznym wzroscie, to
wynikajace z elastycznego czasu pracy ograniczenie poziomu wynagrodzen prowadzi¢ bedzie w
oczywisty sposob do braku stabilizacji ekonomicznej rodzin pracowniczych, ze wszystkimi
zwigzanymi z tym konsekwencjami.

Dodatkowo elastyczny czas pracy doprowadzi do kompletnej dezorganizacji Zzycia

rodzinnego, szczegélnie pamigtajac, iz juz obecnie — wobec braku jednoznacznego zakazu
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kodeksowego — wielu pracodawcoéw z dnia na dzien zmienia obowiazujace harmonogramy czasu
pracy w czasie trwania okresu rozliczeniowego, sprowadzajac pracownikéw do elastycznego
dodatku do maszyn i linii produkcyjnych. Tym samym praktycznie pozbawia si¢ pracownikow
mozliwosci planowania zycia rodzinnego i spotecznego. Oznacza to, ze forsowane przez partig
majaca w nazwie ,,obywatelska” zmiany w Kodeksie Pracy majg sprowadzi¢ obywateli
Rzeczypospolitej do poziomu chtopéw panszczyznianych, ktorzy tez czas pracy mieli elastyczny i
uzalezniony jedynie od swojego pracodawcy.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze tzw. elastyczny czas pracy, sankcjonujacy de facto
planowanie nadgodzin nie tylko nie bedzie stabilizowal zatrudnienmia — szczegdlnie w jego
podstawowej formie, jaka zgodnie z dyrektywa 99/70/WE Rady Unii Europejskiej jest umowa o
pracg zawierana na czas nieokreSlony — lecz je ograniczal. Wielu pracodawcow z premedytacja
utrzymywac bedzie zanizone zatrudnienie, majac mozliwo$§¢ uzupelniania brakéw kadrowych
wydluzona dniéwka w ramach elastycznego czasu pracy, a w ostatecznosci siggajac po osoby z
agencji pracy tymczasowej. Juz obecnie praca ,na zaktadke” czyli wydluzanie dniowek do 12
godzin, rekompensowanych dniami wolnymi w czasie postojow stato si¢ w branzy motoryzacyjnej
powszechna praktyka. Niestety rzadzacy, zamiast walczy¢ z tego rodzaju patologicznymi
zachowaniami, zamierza je usankcjonowac i ulatwic.

Antyrodzinny charakter proponowanych zmian widaé szczegdlnie, gdy pamieta sie, ze
elastyczny czas pracy ma bez wyjatku objac takze kobiety w ciazy oraz rodzicéw wychowujacych
dzieci do lat czterech. Osobom tym — ktérych prawo obecnie chroni przed praca w nadgodzinach —
bedzie mozna zleca¢ pracg po 12 godzin na dobg, dodatkowo zaczynajaca si¢ o roznych porach
dnia. Pogodzenie takiego systemu pracy obojga rodzicow (arzadowy projekt nie przewiduje
wyjatkow) z rzetelnym wychowywaniem matych dzieci bedzie praktycznie niemozliwe. Dlatego
tez co najmniej dziwne 1 zaskakujace jest, ze w sytuacji powaznej zapa$ci demograficznej
stwarzajacej zagrozenie dla stabilnosci gospodarczej i finansowej panstwa rzad forsuje projekty
zmian prawa pracy ewidentnie zniechecajace do rodzicielstwa.

Wprowadzenie elastycznego czasu pracy w formie zaproponowanej w projekcie rzadowym
stwarza takze powazne zagrozenie dla zdrowia wielu pracownikéw, gdyz umozliwia wydtuzony
wymiar dobowego czasu pracy dla zatrudnionych w nocy oraz warunkach szczegdlnie ucigzliwych
1 szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia. Réwnoczesnie dopuszczenie wykonywania pracy przez 12
godzin na dobg, sze$¢ dni w tygodniu przez nawet kilka miesiecy z rzedu wyklucza praktycznie
mozliwo$¢ regeneracji sit i odpoczynku. To prosta droga do wyniszczenia zdrowia, a tym samym
organizmu pracownikéw w imi¢ finansowych zyskow.

Trzeba takze podkreslié, ze reklamowane przez przedstawicieli rzadu jako
»antykryzysowe” projekty zmian w Kodeksie Pracy beda przeciwskuteczne, a tym samym
w rzeczywistosci spoteguja spowolnienie gospodarcze, zamiast zwalcza¢ jego skutki. Wydluzenie

okresu rozliczeniowego oraz wprowadzenie ruchomego czas pracy, jak wykazano powyzej

www.solidarnosc-opel.pl solidarnosc.opel@wp.pl sekretarz@solidarnosc-opel.pl

Strona 2 z 3



doprowadzi do spadku zarobkéw, a tym samym sily nabywczej spoleczenstwa. W polaczeniu z
pozbawieniem stabilnoéci ekonomicznej rodzin pracowniczych skutkowaé to bedzie spadkiem
popytu wewngtrznego, co w oczywisty sposob poglebi kryzys. Dodatkowo zmalejg zaréwno
wplywy podatkowe — zardwno bezposrednie (nizsza baza podatku dochodowego od o0sob
fizycznych), jak i posredni (spadek VAT) — jak réwniez sktadki zasilajace ZUS, ktore sg funkcja
wynagrodzen 1 spadng razem z nimi. Tych strat w finansach publicznych nie pokryja wyzsze zyski
firm, ktore dos¢ skutecznie potrafia unika¢ ptacenia podatku dochodowego.

Dodatkowo nalezy stwierdzi¢, ze rzadowy projekt zmian w Kodeksie Pracy wydaje sig
jednoczesnie niezgodny z przepisami dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
dotyczacej niektérych aspektow organizacji czasu pracy, a tym samym — pamigtajac o obowiazku
implementacji prawa Unii Europejskiej przez panstwa cztonkowskie wynikajacego z art. 4 Traktatu
0 Unii Europejskiej (TUE) oraz art. 288 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) —
niekonstytucyjny. Dodatkowo forsowanie przez rzad projekt zmian w Kodeksie Pracy mimo
negatywnego stanowiska ustawowe] reprezentacji pracownikow nie moze by¢ traktowany inaczej
niz jako naruszenie art. 20 Konstytucji RP, zgodnie z ktérym podstawa ustroju gospodarczego
naszego kraju jest spoleczna gospodarka rynkowa oparta m.in. na wspdlpracy partneréw
spotecznych. Trudno bowiem wuznaé za wspdlprace ignorowanie stanowiska partnerow
spolecznych, podobnie jak same antyrodzinne propozycje projektu trudno pogodzié z trescia art. 18
Konstytucji RP stanowiacym, ze rodzina znajduje si¢ pod ochrong i opieka Rzeczypospolitej
Polskie;.

Dlatego tez Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ Solidarnosé¢ GMMP zwraca
si¢ do wszystkich postéw i senatoréw, ktoérzy wypetniajac swdj mandat kieruja sie interesem Polski
i Polakow, a nie partyjnych lobby o odrzucenie rzadowego projektu zmian w Kodeksie Pracy
wydhuzajacych do 12 miesigcy okres rozliczeniowy czasu pracy oraz wprowadzajace tzw. ruchomy
czas pracy.

Jednoczesnie zwracamy si¢ do Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosé¢ o podjecie wszelkich
dostepnych dziatan — facznie z ewentualnym skierowaniem skargi do Trybunatu Konstytucyjnego
oraz europejskich instytucji powolanych do przestrzegania prawa wspdlnotowego — majacych na
celu zablokowanie rzadowej inicjatywy przerzucajacej na barki pracownikéw i ich rodzin nie tylko
koszty obecnego kryzysu, ale zachecajacej do maksymalizowania kosztem calego spoleczenstwa
korporacyjnych zyskéw. Prawo pracy ma chroni¢ zatrudnionych przed wyzyskiem oraz zapewniaé
mozliwos¢ indywidualnego i spotecznego rozwoju, a nie zamienia¢ pracownikéw w elastyczny

dodatek do maszyn.
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