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Kalendarium

® 19 stycznia — w Polfie Warszawa S.A.
odbyto sie spotkanie Komisji Zaktadowej
NSZZ Solidarnos¢ z przewodniczacym KK
NSZZ Solidarno$¢, Januszem Sniadkiem.
Zwigzkowcy ze spotek Polskiego Holdingu
Farmaceutycznego S. A. zadaja odwota-
nia prezesa zarzadu PHF, Jerzego Milew-
skiego.

® 22 stycznia - Podczas spotkania przed-
stawicieli prezydium z Bozena Borys-Szo-
pa, Gtéwna Inspektor Pracy, oméwiono
warunki dalszej wspotpracy miedzy PIP
i.,S".

® 22 stycznia - W Warszawie odbyto sie
posiedzenie prezydium Komisji Tréjstron-
nej.

® 22 stycznia - Po kilkugodzinnych ne-
gocjacjach, do ktérych doszto w Katowi-
cach, gornicza ,Solidarnos¢” i inne zwigz-
ki zawodowe zdecydowaty o zawieszeniuf
planowanego na 24 stycznia strajku w
kopalniach.

® 23 stycznia - Podczas prezydium KK
omoéwiono m.in. problemy, jakie zdaniem
zwigzkowcow powinien poznaé premier
Jarostaw Kaczynski.

® 24 stycznia — Aby méwi¢ o umowie
spotecznej, musimy najpierw dojs¢ do po-
prawy egzekucji w obszarze prawa pracy
— powiedziat Janusz Sniadek, przewodni-
czacy KK NSZZ ,Solidarnos¢” na miedzy-
narodowe] konferencji ,Pakty spoteczne
— szansg na sukces”, ktéra odbyta sie w
Warszawie.

® 27 stycznia - W trakcie negocjacji pta-
cowych w Ministerstwie Edukacji Narodo-
wej strona zwiagzkowa nie wyrazita zgody
na propozycje przedstawione przez MEN
wzrostu minimalnego wynagrodzenia za-
sadniczego na poziomie 5 proc. w roku
2007. a

SELGROS

DOMAGA SIE
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0% praw pracowniczych

Przeciwko dyskryminowaniu zwigzkow
zawodowych i tamaniu praw pracowni-
czych protestowali 26 stycznia przed
sklepami sieci Selgros Cash and Carry
zwigzkowcy z ,Solidarnosci”.

W protescie przed siedzibg zarzadu Sel-
grosa w Poznaniu udziat wziat przewodnicza-
cy KK NSZZ ,,Solidarnos¢”, Janusz Sniadek.
Protest postanowili rowniez wesprze¢ zwiaz-
kowcy z niemieckiego zwiazku zawodowego
DGB.

Spotkanie z

Nagminne famanie praw pracowniczych
i zwigzkowych i narastajgce konflikty
w branzach byty tematem spotkania
prezydium KK z premierem Jarostawem
Kaczynskim.

23 stycznia w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow odbyto si¢ spotkanie premiera Ja-
rostawa Kaczynskiego z Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”.

) Przewodniczacy KK NSZZ ,,S” Janusz
Sniadek przedstawil najwazniejsze pro-
blemy, ktére wymagaja pilnych rozwiazan
m.in. nagminne famanie praw pracowniczych

premierem

i zwiazkowych, narastajace konflikty w wielu
branzach, konieczny wzrost ptacy minimal-
nej, nieprawidtowosci w procesie konsultacji
rzadowych projektow z partnerami spotecz-
nymi.

Strony zadeklarowaty wol¢ wzmocnie-
nia dialogu spotecznego i dziatania na rzecz
przestrzegania praw pracowniczych i zwiaz-
kowych. Podkreslono tez wolg systematycz-
nego zwigkszenia relacji ptacy minimalnej do
przecigtne;.

Ustalono tez za celowe kontynuowane ta-
kich spotkan rowniez z poszczegdlnymi mini-
strami.

NSZZ ,,Solidarnos¢” domaga sie:

1. Natychmiastowego przywrocenia do pracy
pracownikow wyrzuconych za zatozenie
organizacji zaktadowej NSZZ ,.Solidar-
nosce”.

2. Bezzwlocznego umozliwienia dziatania or-
ganizacji zwiazkowych na terenie przed-
sigbiorstwa zgodnie z wola zatogi.

3. Zaprzestania tamania praw pracowniczych
i zwiazkowych.

4. Przestrzegania Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej dajacej nieskrgpowane prawo do
zrzeszania si¢ w zwiazki zawodowe.
0Od 8.00 zamknigte byty sklepy Selgros

w Katowicach i Bytomiu. W Katowicach (ul.

Lwowska) ok. 100 zwiazkowcow chciato

wejs¢ na teren sklepu. Kierownictwo zdecy-

dowato o jego zamknigciu. Do sklepu nie-
wpuszczani byli rowniez klienci. Wielu z nich
nie mogto si¢ rowniez ze sklepu wydosta¢. Na
koniec pikiety zwiazkowcy postanowili sku¢
tancuchami zamknigte przez kierownictwo
sklepu, bramy.

We wroctawskim Selgrosie z powodu po-
wstania ,,Solidarnosci” zwolniono 9 osob.

W tej sprawie zwiazkowcy z ,,Solidarno-
$ci” zglosili zawiadomienie o popehieniu
przestgpstwa. Zwiazek zwrdcit sig takze do

Gloéwnego Inspektora Pracy o kontrolg tej sie-

ci.
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BRANZE

Spory zbiorowe i brak dialogu

Brak dialogu ze strukturami rzadowymi oraz niewywigzywanie sie ministerstw z przyj-
mowanych zobowiazan i podpisywanych porozumien - to gtdwne problemy zgtaszane
ostatnio przez struktury branzowe NSZZ ,Solidarnos¢”. W kilku branzach narastaja
konflikty zwigzane z brakiem reakcji strony rzadowej na postulaty zwigzku.

Przemyst stoczniowy
Nierealizowanie strategii panstwa wobec
sektora stoczniowego.

PGiNG
Nierozwigzany problem udostgpnienia ak-
cji pracowniczych.

Przemyst naftowy
Spor zbiorowy w PERN Przyjazn.

Przemyst farmaceutyczny

Niezrealizowane porozumienie z 2005 r. ze
zwigzkami zawodowymi w Polskim Holdingu
Farmaceutycznym.

Przemyst spozywcz
Konflikt w Polmos 1.6dz.

Lesnictwo
Nieuporzadkowanie patologicznej struktu-
ry zarzadzania w Lasach Panstwowych.

Drogownictwo
Niekonsultowanie ze zwiazkiem ustawy o dro-
gowych spotkach specjalnego przeznaczenia.

Gospodarka morska

Niewywiazywanie si¢ Ministerstwa Gospo-
darki Morskiej z przyjetych zobowigzan wobec
partneréw spotecznych z zespotu trdjstronnego
ds. Zeglugi i Rybotowstwa Morskiego.

Stuzba zdrowia

Brak postgpu w pracach nad ustawowym
rozwigzaniem zatrudniania i wynagradzania
pracownikow shuzby zdrowia.

Publiczne radio i telewizja

Brak dialogu z pracownikami w obliczu
zapowiadanej przez pracodawcg restruktury-
zacji firmy i zwolnien grupowych.

Sfera budzetowa

Brak odpowiedzialnego podejscia ze
strony wlasciwych resortow w odniesie-
niu do uregulowania wzrostu wynagrodzen
pracownikow urzedow skarbowych, gospo-
darki wodnej oraz pracownikéw cywilnych
MON.

a

Ptace w tyle za wydajnoscia
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Poréwnujac tempo wzrostu wydajnosci
z tempem wzrostu ptac wida¢ doktadnie, ze
place nie nadazaja za wzrostem wydajnosci
i dysproporcje te ciagle si¢ zwigkszaja. Jesli
tempo wzrostu plac utrzyma si¢ na dotych-
czasowym poziomie warunki zycia w Polsce

beda znacznie nizsze niz nie tylko w krajach
Europy Zachodniej, ale i Wschodniej. Utrzy-
mywanie si¢ tych niekorzystnych tendencji
wzrostu ptac w dtuzszym okresie spowoduje,
iz Polska stanie si¢ najbiedniejszym krajem
UE.

Czlowiek
,Solidarnosc

Stanistaw Szwed otrzymat tytut Cziowie-
ka Roku Tygodnika Solidarnosé.

/)
I

W Warszawie 23 stycznia odbyta si¢ uro-
czystos¢ wreczenia tytutu Cztowieka Roku
2006 Tygodnika Solidarnos¢. W tym roku lau-
reatem tego tytutu zostat Stanistaw Szwed. —
PostanowiliSmy wyrdézni¢ Stanistawa Szweda,
zwiazkowca, posta na Sejm RP za szczegdlne
zaangazowanie w promowanie i rozwoj dialo-
gu spotecznego - powiedziat Jerzy Ktosinski,
redaktor naczelny Tygodnika Solidarnos¢.

Stanistaw Szwed, dzisiaj posel na Sejm,
z ,,Solidarno$cia” zwiagzany jest od 1980 r. Byt
zastepea przewodniczacego Zarzadu Regionu
Podbeskidzie, cztonkiem prezydium Krajowe-
go Zjazdu Delegatow NSZZ ,.S”. Obecnie petni
funkcje przewodniczacego prezydium KZD. W
Sejmie przewodniczy zespolowi odpowiedzial-
nemu za negocjowanie umowy spotecznej. Jest
takze szefem Rady Ochrony Pracy.

Tytut Cztowieka Roku Tygodnika Soli-
darno$¢ przyznawany jest od 1997 r. Wér6d
laureatow sa m.in. Ewa Tomaszewska, Alina
Pienkowska, Lech Kaczynski, kard. Stanistaw
Dziwisz, Waldemar Lysiak. a

Prawa cztowieka
= prawa zwigzkowe

Narastaja problemy z realizowaniem
prawa pracownikow do zrzeszania sie
w zwiagzki zawodowe.

Selgros, MediaMarkt, Polmos £0dz, Keiper
Polska, Leipziger Stadtwerke, Marriot, Solid,
Ekotrade — to przyklady zaktadow pracy, gdzie
pracodawcy utrudniaja dzialalno$¢ zwiazkowa.

Zwalnianie z pracy, pozbawianie czgsci
wynagrodzenia, szykany, przenoszenie na
inne stanowiska pracy to tylko niektore me-
tody stosowane przez pracodawcow w walce
ze zwiazkami zawodowymi. Wigkszo$¢ tych
przedsigbiorstw chwali si¢ wobec swoich
klientow kodeksami postgpowania etycznego,
o ktorych zupetnie zapomina na wie$¢ o zor-
ganizowaniu si¢ pracownikow w zwiazek za-
wodowy. a

Cyiat
KaZmyfydhia

0 do (...) swobodnego
stowarzyszania si¢ na wszystkich pozio-
mach, zwlaszcza w sprawach politycznych,
zwiazkowych i obywatelskich, z czego wy-
nika prawo kazdego do tworzenia zwiaz-
kow zawodowych i przystgpowania do nich
w celu obrony swoich interesow.

Karta praw podstawowych UE,
art. 1I-72
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