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Kalendarium

® 12 marca - Przewodniczacy stoczniowych
organizacji zaktadowych ,Solidarnosci” spo-
tkali sie z premierem Jarostawem Kaczyn-
skim oraz ministrami: skarbu Wojciechem
Jasifiskim i gospodarki Piotrem Wozniakiem.
Omawiano dramatyczng sytuacje w przemy-
Sle okretowym. W spotkaniu wzieli udziat
takze Janusz Sniadek, przewodniczacy Komi-
sji Krajowej ,,Solidarnosci”, Roman Kuzimski,
wiceprzewodniczacy regionu gdanskiego,
oraz przewodniczacy ZR Pomorze Zachodnie
Mieczystaw Jurek.

® 12 marca - Pracownicy Inowroctawskich
Kopalni Soli ,Solino” rozpoczeli rozmowy
z przedstawicielami PKN Orlen w sprawie
przysztosci firmy. Od 32 dni grupa zwigz-
kowcoéw prowadzi w Solino protest gtodo-
wy. Do Inowroctawia przyjechali przedsta-
wiciele zarzadu PKN Orlen (wiekszosciowego
udziatowca Solino) uprawnieni do negocjadiji
z protestujacg zatoga. Na miejscu nie poja-
wit sie przedstawiciel Ministerstwa Skarbu
Panstwa, na ktérego mediacje bardzo liczy
zatoga. Nie doszto do zadnych uzgodnien
i nie wiadomo, kiedy negocjacje zostang
wznowione.

® 13 marca - W Gdansku odbyto sie posie-
dzenie prezydium KK NSZZ ,S”. Oméwiono
m.in. dotychczasowy przebieg kampanii ,,Ni-
skie ptace barierg rozwoju Polski”. Prezydium
KK upowaznito Janusza taznowskiego do
zaopiniowania poselskiego projektu usta-
wy o zmianie kodeksu pracy. Wydano takze
decyzje upowazniajacg Zbigniewa Kruszyn-
skiego do zaopiniowania rozporzadzenia
rady ministrdow w sprawie szkolen w stuzbie
cywilnej oraz decyzji Rady Europy w sprawie
podpisania w imieniu Wspolnoty Europej-
skiej Konwencji ONZ dotyczacej praw 0sdb
niepetnosprawnych. Zdecydowano réwniez,
ze ogdlnopolskie obchody Dnia Ofiar Wy-
padkéw przy Pracy odbeda sie 24 kwietnia
we Wroctawiu. W 2006 r. w Polsce zdarzyto
sie 95 465 wypadkow przy pracy. To oznacza
wzrost o ponad 11 tys. W tej liczbie znaj-
duja sie 493 wypadki Smiertelne. Wszystkie
ubiegtoroczne wypadki spowodowaty 3 354
046 dni nieobecnosci w pracy (35 na jed-
nego zatrudnionego). NSZZ ,Solidarnos¢”,
jako pierwsza organizacja w Polsce zaczeta
obchodzi¢ Dzien Ofiar Wypadkéw przy Pracy
w 1991 r.

® 14 marca — Sad Okregowy w Legnicy ska-
zat bytego funkcjonariusz SB, Bogdana Ma-
zurkiewicza na 2,5 roku wiezienia. Prokura-
tor z IPN zarzucit Mazurkiewiczowi znecanie
sie, grozenie Smiercia i zastraszanie dziataczy
podziemnej Solidarnosci w latach 80. Ofia-
rami Bogdana Mazurkiewicza byli Henryk
Karas, Jan Sugalski i Stanistaw Snieg. Mazur-
kiewicz do konca nie przyznawat sie do winy.
Ttumaczyt, ze wykonywat jedynie polecenia
stuzbowe.
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UMOWA SPOLECZNA na razie w planach

Prace nad umowa spoteczng trwaja od
ubiegtego roku.

— ,,Solidarno$¢” wystata podobnie jak inni
partnerzy spoleczni swoje propozycje tematow,
ktore uznali$my z najwazniejsze. Zespoly nego-
cjacyjne beda pracowac zgodnie z ustawa o Ko-
misji Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych
—mowi Zbigniew Kruszynski, szef Dziatu Polity-
ki Spotecznej Komisji Krajowej NSZZ ,,S”.

Glowne obszary, w ktorych zdaniem Zwiaz-
ku powinny zosta¢ podjgte rozmowy to:

1. Tworzenie nowych miejsc pracy, polityka
zatrudnienia i instytucje rynku pracy

2. Ochrona zdrowia

3. Dialog, partnerstwo spoleczne i spole-
czenstwo obywatelskie

4. Zabezpieczenie spoleczne

5. Warunki rozwoju spoleczno-gospodar-
czego i przedsigbiorczosci

6. Polityka rodzinna

W ubieglym roku rzad powolat Zespot do
Spraw Umowy Spotecznej. Jego zadaniem jest
koordynowanie prac strony rzadowej podczas

negocjacji oraz opracowanie projektu umowy
spotecznej ,,Gospodarka — Praca — Rodzina
— Dialog”. W ramach Zespotu powotano 6
grup roboczych, zgodnie z obszarami Umo-
wy Spoteczne;.

— W ubiegltym tygodniu strona rzadowa
dostata odpowiedz partneréw spotecznych
na swoje propozycje. Ministrowie, ktorych
dotycza poszczegdlne propozycje maja si¢ do
nich odnie$¢ — mowi Stanistaw Szwed, czto-
nek rzadowego Zespotu ds. Umowy Spotecz-
nej. Zdaniem Stanistawa Szweda w tej chwili
najwazniejsze jest ustalenie trybu negocjacji
umowy spotecznej. — Nasz Zwiazek chce
negocjacji w ramach istniejacych w Komisji
Trojstronnej zespotéw branzowych. Stro-
na rzadowa chciataby natomiast negocjacji
w ramach KT ds. SG, ale poza istniejacymi
zespotami, ktore zajmujq si¢ raczej biezacymi
sprawami — dodaje Szwed.

3 kwietnia rzadowy Zespot ds. Umowy
Spotecznej ma spotka¢ si¢ z prezydium Ko-
misji Tréjstronne;.

Manifestacja energetykow ODWOLANA

Po rozmowach z premierem Jarostawem
Kaczynskim zwiazkowcy Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki NSZZ ,Solidar-
nos¢” odwotali zaplanowana na 16 marca
w Warszawie manifestacje.

W ten sposob zamierzali zaprotestowac prze-
ciwko tamaniu przez ministrow gospodarki i skar-
bu porozumien spotecznych zawartych z SGiE.

12 marca w obecnosci premiera Jarostawa
Kaczynskiego i przewodniczacego Komisji Kra-
jowej NSZZ ,.S” Janusza Sniadka, ministrowie

gospodarki i skarbu oraz przedstawiciele Se-
kretariatu podpisali protokét uzgodnien. Zanim
porozumienie zostato podpisane przewodniczacy
poszczegdlnych sekcji Sekretariatu zrelacjonowa-
li premierowi, w jakim zakresie ministrowie nie
dotrzymali porozumien zawartych z SGiE.

14 marca na nadzwyczajnym posiedzeniu
Rady SGiE zwiazkowcy podjeli decyzjg o nie
przeprowadzeniu zaplanowanej na 16 marca
manifestacji w ramach akcji protestacyjno-
-strajkowe;.

® Bardzo odpowiada mi formuta SIS-6w

(zwiezta informacja o wielu sprawach). Mimo

prenumeraty tygodnika wazne zrédto infor-

macji. Dlatego pozwolitem sobie zamiescic SIS
na stronie naszej KZ.

Zbyszek Zdrojewski

Z-ca przewodniczacego KZ NSZZ , Soldarnos¢” Ut

® Popieram inicjatywe!!!
Jest to bardzo dobry pomyst.
Waojciech linicki
Cztonek Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnosc¢”

® Ta forma kontaktu bardzo mi odpowia-
da. Ciesze sie ze w koncu zaczeta ona w ten
sposéb dziatac.

Stawomir Ciebiera
GM/OPEL Gliwice, Delegat KZD — Region Slasko Dabrowski

To juz 10 numer ,,Serwisu Informacyjnego”. Mamy nadzieje, Zze przedstawiamy tutaj
informacje, ktore uznajecie za potrzebne. Dzickujemy za wszystkie opinie, ktore otrzy-
mujemy na temat SISu i czekamy na nastepne. Oto niektore z nich:

® Serwis Internetowy ,Solidarnosci”

w formacie PDF uwazamy za bardzo dobra

i nowoczesng forme przekazywania informa-
cji odnosnie wydarzen w zwigzku.

Krzysztof Lesniowski, redaktor naczelny

,Solidarnosci Gorniczej” i delegat na KZD

® Jest to najlepsza forma z obecnie moz-
liwych (dla tych organizacji, ktére posiadaja
poczte e-mailowa). Jesli mozna zgtosi¢ swoja
sugestie dotyczacq rodzaju przekazywanych
informacji — proponujemy, by na poczatku kaz-
dego kwartatu podawane byty podstawowe
wskazniki ekonomiczne ogtaszane przez GUS
(tak, jak to byto ogtaszane w ,Biuletynie”).
Mirostaw Rospara
Przewodniczacy MZK NSZZ , Solidarnos¢”
w GE Power Controls SA.



http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Raport do MK22

Zwolnienia z pracy, nakfanianie do wypisy-
wania si¢ ze zwiazku zawodowego, przeno-
szenie na inne stanowiska pracy a czasami
likwidacja firmy, to tylko niektore metody
stosowane przez pracodawcow do pozbycia
sie zwiazku z przedsigbiorstwa.

Jak co roku, Komisja Krajowa NSZZ ,,Soli-
darno$¢” wysyta do Migdzynarodowej Konfede-
racji Zwiazkow Zawodowych, roczny przeglad
naruszania praw zwigzkowych w Polsce. Raport
zawiera zaroOwno przypadki tamania indywidu-
alnych, jak i zbiorowych praw zwiazkowych.
Niestety informacje zgromadzone w raporcie
,.Solidarnosci” wskazuja, ze pracodawcy ciagle
sa zle nastawieni do zwiazkow zawodowych.
Dodatkowo famanie praw pracowniczych to
niestety zjawisko prawie powszechne.

— Zwigzki zawodowe sa jednym z gléwnych
elementéw systemu ochrony praw pracowni-
czych. Wolnos¢ organizowania si¢ w zwigzki,
chronig postanowienia migdzynarodowych kon-
wencji, przepisy konstytucji, kodeksu pracy oraz
ustawy o zwigzkach zawodowych. Niestety prze-
wleklo$¢ spraw sadowych wplywa bardzo nieko-
rzystnie na przestrzeganie prawa pracy w Polsce
—moéwi Adam Bodnar z Fundacji Helsinskie;.

Grupa Solid, Ekotrade, Media Markt, go-
rzowska Faurecia, Jutrzenka w Poznaniu, Keiper
Polska w Swiebodzinie, Formet w Bydgoszczy,
Miranda w Turku, PKS Connex w Kotobrzegu to
przyktady firm wymienionych w raporcie przy-
gotowanym przez ,,S”, ktore tamia zbiorowe i
indywidualne prawa cztonkow zwiazku.

Sprawy wprawdzie trafiaja do sadow pracy, ale
pomimo prawomocnych wyrokow, pracodawcy
nie wykonuja postanowien sadow. W ubieglym
roku przedsigbiorcy nie zrealizowali potowy
sprawdzonych przez inspekcj¢ pracy orzeczen
iugod. W 2003 r. odsetek ten wynosit 64 proc.
a, rok pozniej 57 proc. Pracodawcy uchylaja sig
najczeseiej od wyptaty zasadzonych pracownikom
$wiadczen pienigznych, w tym rdwniez wynagro-
dzen. W drugiej kolejnosci nie wykonuja wyrokow

przywracajacych do pracy oraz dotyczacych spro-
stowania §wiadectwa pracy.

Najpowazniejsze naruszenia prawa pracy to
niewyplacalnie wynagrodzen lub ich wyplata ze
znacznym opoznieniem. W ubieglym roku PIP
przeprowadzila prawie 94 tys. kontroli u 67 tysigcy
pracodawcow. Ponad potowa (56 proc.) kontrolo-
wanych pracodawcow nie wyplaca wynagrodzen
lub placi je ze znacznym opdznieniem. Rosnie
liczba przypadkéw nierzetelnego rozliczania czasu
pracy, zanizania liczby nadgodzin, przekraczania
dopuszczalnych norm czasu pracy, pozbawiania
pracownikoéw prawa do wypoczynku i urlopu. 56
proc. skontrolowanych przez Panstwowa Inspekcje
Pracy pracodawcow nie wywiazuje sig uczciwie z
obowigzku placenia za pracg.

Szczegblnie razace przypadki nie wyplaca-
nia wynagrodzen odnotowano w spoltce Grevita
Konfex, w Tonsilu SA we Wrze$ni oraz Delii
SA z Zamoscia. — Tylko zorganizowani w silne
zwiazki zawodowe pracownicy moga skutecznie
broni¢ si¢ przed nieuczciwymi pracodawcami.
Dlatego glownym celem Zwiazku jest pomoc
pracownikom w organizowaniu si¢ w zwigzek.
Jednoczes$nie popieramy zmiany prawa, ktore
zniechecg pracodawcow do famania praw pra-
cownikow — méwi Janusz Sniadek, przewodni-
czacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Raport o naruszaniu praw zwiazkowych i pra-
cowniczych jest co roku przygotowywany przez
Dziaty: Ekonomiczny i Zagraniczny Komisji
Krajowej, na podstawie informacji przekazywa-
nych przez regionalne i branzowe struktury NSZZ
,»Solidarnos¢”. Nastepnie w wersji angielskiej jest
przesytany do Migdzynarodowej Konfederacji
Zwiazkow Zawodowych, ktora nastepnie opra-
cowuje przeglad naruszania praw zwiazkowych
na podstawie informacji z catego $wiata.

MKZZ zrzesza obecnie 166 milionow pra-
cownikow zorganizowanych w 309 afiliowanych
organizacjach w 156 krajach.
http://www.solidarnosc.org.pl/obrona/pu-
bl2006.htm

Gospodarka i rynek wewnetrzny

Polski rynek wewnetrzny jest istotnym
zrédtem wzrostu gospodarczego. Oferuje on
przedsiebiorstwom krajowym zbyt a takze
stymuluje wzrost liczby inwestoréw zagra-
nicznych, dla ktérych perspektywa wejscia na
tak duzy rynek jest rownie wazna jak konku-
rencyjnos¢ cen wynikajaca z lokalizacji pro-

dukcji w Polsce. Paradoksalnie w dyskusjach
lekcewazy sie aspekt zwigzany z wielkoscig
rynku lokalnego i perspektywami rozwoju,
stawiajac na pierwszym miejscu konkuren-
cyjne koszty, jako najwazniejszy czynnik przy
wyborze lokalizacji przez zagranicznych in-
westorow. U

Czynniki decydujce o podjciu dziatalnoci gospodarczej w Polsce przez

inwestorow zagranicznych

VWielkoséd polskiego rymku
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Niskie ptace
bariera rozwoju Polski

SoliARrbi:

NISKIE PLACE

BARIERA ROZWQJU POLSKI
Opdlnopolska Kampania Spoteczna

GAZETA WYBORCZA - Witold Ortowski
pisze, ze jest Swietym prawem iobowigz-
kiem zwigzkéw zawodowych walczy¢ o jak
najwyzsze ptace pracownikéw. ,Nie mam
wiec pretensji ani do OPZZ o plakaty, ani do
»Solidarnosci” przekonujacej prezydenta,
ze w Polsce potrzebny jest natychmiastowy
kilkakrotny wzrost ptac (prezydent odpo-
wiedziat na to rozsadnym wezwaniem do
umiaru i odpowiedzialnosci w zadaniach).
Miedzy uzasadniona, chocby nawet bardzo
ostrg walka z jednej strony a jawnym i bez-
wstydnym populizmem z drugiej jest jednak
granica, ktérej powazne instytucje spoteczne
— w tym réwniez centrale zwigzkowe — nie
powinny przekracza¢”. | nie mamy zamiaru
tego robi¢, panie profesorze!

RZECZPOSPOLITA — Prof. Andrzej Wojty-
na, cztonek Rady Polityki Pienieznej komen-
tuje trwajgca w mediach dyskusje na temat
obnizki kosztéw pracy i podwyzszenia ptacy
minimalnej oraz wzrostu ptac przecietnych.
Zdaniem pana profesora obnizka pozaptaco-
wych kosztéw pracy oznacza wzrost deficytu
budzetowego, w kazdym razie w krotkim
okresie. Pracodawcy wyliczajg nawet, ze ob-
nizka ta kosztowataby budzet ok. 15 mid z,
ale juz nie wskazuja, w jaki sposéb uniknac
zwigzanego z tym pogorszenia sie stanu fi-
nansow publicznych. Stawia to rzad przed
trudnym wyborem: musi obnizy¢ inne wydat-
ki (co jest trudne politycznie) albo podnies¢
podatki (co ostabia wzrost), albo w zamian za
wyzsze ptace sktoni¢ pracobiorcéw do prze-
jecia wiekszej odpowiedzialnosci za przyszte
emerytury i zdrowie. Jesli klin podatkowy zo-
staje obnizony, a stan budzetu nie pozwala na
zwiekszenie deficytu, wzrost ptac nie oznacza
wzrostu dobrobytu pracobiorcéw, bo musi on
by¢ przeznaczony na wyzsze prywatne sktad-
ki emerytalne i zdrowotne. Nie jest specjalnie
zaskakujace, ze w rozwigzaniach proponowa-
nych przez pracodawcéw oni sami w kazdym
przypadku ,wygrywaja”, natomiast pracow-
nicy, a takze rzad nie musza , wygrac”. Zale-
zec to bedzie od dobrej woli przedsiebiorstw.
Jesli pracownicy sie zorganizujg w zwigzki
zawodowe to moze pracodawcy bedg mieli
wiecej dobrej woli.

GAZETA OLSZTYNSKA - Nie zgadzamy
sie z hastem zwigzkowcdw, ze niskie ptace sg
barierg rozwoju gospodarczego Polski — po-
wiedziat Wiestaw tubinski, wiceprezes BCC
Club oraz kanclerz olsztynskiej Lozy BCC. To
reakcja na kampanie zorganizowang przez
.S", oktérej Jozef Dziki, przewodniczacy
warminsko-mazurskiej ,S”, opowiadat kil-
kanascie dni temu w , Gazecie Olsztynskiej":
— Gdyby pracodawcy wiecej ptacili, mtodzi
Polacy nie szukaliby lepszego zycia w Anglii
czy Irlandii. — W krajach Unii jeden pracownik
pracuje tak, jak u nas trzech. Jaka wydajnos¢,
takie pface -skwitowat Daniel Draganski,
cztonek olsztynskiej Lozy BCC. No wtasnie!

a
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