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Kalendarium

® 27 marca — W Gdansku odbyto sie po-
siedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ
.S". Prezydium zapoznato sie z informacjami
dotyczacymi m.in. przebiegu prac Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy nad skargami
ztozonymi przez ,,S". Podjeto réwniez decyzje
zwigzane z realizacjg ogdlnopolskiego pro-
gramu ,,Grosik".

® 27 marca - Kilka tysiecy pracownikéw
PGNiG uczestniczyto w protescie przez Mini-
sterstwem Skarbu Panstwa. Zwigzkowcy do-
magali sie przyznania akgji pracowniczych.

® 28 marca — Gliwicki Opel zostat ofla-
gowany. ,S” rozwaza przeprowadzenie
referendum strajkowego. Zwigzek domaga
sie podwyzki ptac.

® 29 marca - W Warszawie odbyto sie
spotkanie prezydium Komisji Tréjstronnej
ds. Spoteczno-Gospodarczych.

® 29 marca - Pod tyska fabryka Fiata de-
monstrowali cztonkowie NSZZ ,,S”. W pikiecie
uczestniczyli takze zwiazkowcy z centrali Fiata
w Turynie. Pracownicy domagali sie wyzszych
ptac i zaprzestania dyskryminacji cztonkéw
,S". W ubiegtym tygodniu kierownictwo Fiata
w trakcie rozmoéw w ,cztery oczy” nakfaniali
pracownikéw do wypisywania sie z ,,S".

® 29 marca - Cecylia Gonet zostata
przewodniczaca Zarzadu Region Slask
Opolski. Na 140 mozliwych gtoséw, dostata
80. Wybory na Slasku Opolskim musiaty
odby¢ sie po tym, jak w grudniu ubr. zmart
dotychczasowy przewodniczacy Jan Kura-
siewicz. a

Elastycznie i bezpiecznie

Flexicurity jako czes¢ europejskiego mo-
delu gospodarczego i spotecznego. Pod
takim hastem, 23 marca w Warszawie
odbyta sie konferencja zorganizowana
przez Fundacje Eberta i Polsko-Niemiec-
kie Stowarzyszenie Prawnikow.

Flexicurity to termin od kilku lat obecny w dys-
kusjach o rynku pracy. W duzym skrocie oznacza
to funkcjonowanie rynku pracy na zasadzie tzw.
,,Zhotego trojkata”, ktorego wierzchotkami sa: ela-
styczne przepisy dotyczace zatrudnienia, rozbudo-
wany system wsparcia oraz powszechne dziatania
aktywizacyjne i edukacyjne.

Przyktadem funkcjonowania tego systemu
jest Dania, gdzie udaje si¢ osiagnaé¢ wzrost
gospodarczy, wysoki poziom zatrudnienia
oraz zdrowe finanse publiczne przy zrowno-
wazonym systemie socjalnym.

Przedstawiciele ,,Solidarnosci” podczas kon-
ferencji podkreslali, ze rozwdj gospodarczy jest
Scisle zwiazany z bezpieczenstwem zatrudnienia.
Zdaniem ekspertow uczestniczacych w spotkaniu
na tle innych krajow europejskich, elastycznosé
zatrudnienia w Polsce, w przeciwienstwie do jego
bezpieczenstwa jest bardzo wysoka. a
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Dwa lata temu odszedt do Domu Ojca.
»Solidarno$¢” pamigta, bo przeciez to On
wytyczal nasza $ciezk¢ do wolnosci. Poka-
zywal, jak zy¢ godnie w czasach pogardy.
Modlit si¢ za przesladowanych w noc stanu
wojennego. Mowit do nas i za nas. Uczyt
i napominat. ,,Wtadza przechodzi z rak do
rak, a robotnicy, rolnicy, nauczyciele, stuz-

ba zdrowia i wszyscy inni pracownicy, bez
wzgledu na to, kto sprawuje wladzg w kraju,
oczekuja pomocy w obronie ich stusznych
praw. Tu nie moze zabrakna¢ ,,Solidarnosci”.

— przypomnial nam w roku 2003.
Potem bylismy z Nim, kiedy odchodzit.

Jan Pawet II. Nasz Ojciec Swiety.
(in

Kary dla nieuczciwych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Soli-
darno$¢” jest oburzone antypracowanicza po-
stawa postow PO i SLD, ktorzy glosowali za
odrzuceniem w pierwszym czytaniu ustawy
o odpowiedzialnosci za czyny przeciwko pra-
wom 0s0b wykonujacych pracg zarobkowa.

Stanowisko w tej sprawie przyjeto prezy-
dium Komisji Krajowej NSZZ ,,S” na ostatnim
posiedzeniu. Prezydencki projekt ustawy o od-
powiedzialno$ci za czyny przeciwko prawom
0so6b wykonujacych pracg zarobkowa, mimo
sprzeciwu postow PO 1 SLD trafit do komisji
sejmowych. 16 marca w Sejmie odbylo si¢
pierwsze glosowanie nad tym projektem.

— Ustawa nie jest wymierzona w uczciwych
pracodawcow wspolpracujacych z partnerami
spolecznymi i rozwiazujacych konflikty w dro-
dze negocjacji i uzgodnien, przeciwnie broni ich
przed nieuczciwa konkurencja ze strony 0sob nie
przestrzegajacych standardow pracy — mowi Ja-
nusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ ,.S”.

Whiosek o odrzucenie projektu w catosci
ztozy! klub PO i SLD. Zdaniem Platformy
ustawa psuje klimat dla rozwoju gospodarczego
i naktada drakonskie kary na pracodawcow.

Prezydium Komisji Krajowej w przyjetym sta-
nowisku wyrazito oburzenie postawa PO i SLD,
ktore glosujac za odrzuceniem w pierwszym czy-
taniu projektu ustawy, opowiedzialy si¢ za utrzy-
maniem obecnego stanu praktycznej bezkarnosci
0s0b za naruszanie praw pracowniczych.

Zdaniem ,,Solidarnosci” bezkarne famanie
praw pracowniczych jest zaprzeczeniem dia-
logu spotecznego w Polsce i zagrozeniem dla
efektywnej pracy i rozwoju gospodarczego.
Inicjatywa legislacyjna Prezydenta RP zmie-
rza w kierunku zmiany tej sytuacji.

Przedstawiciele ,,Solidarno$ci” domagaja
si¢ jak najszybszych prac w komisjach sej-
mowych umozliwiajacych kolejne czytania
1 ostateczne przyjgcie omawianej ustawy.

FOT. WOJCIECH BUCZAK


http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Umowa spoteczna

W ubieglym tygodniu, premier Jarostaw
Kaczynski przedstawit deklaracje w spra-
wie rozpoczecia negocjacji nad Umowa
Spoteczng ,,Gospodarka - Praca — Rodzi-
na - Dialog”. Zapowiedziat rowniez, ze
prace nad umowg powinny zakonczyé sie
w grudniu tego roku.

3 kwietnia w Warszawie odbedzie si¢
wspolne posiedzenie Zespotu do Spraw
Umowy Spotecznej i Prezydium Trojstron-
nej Komisji, na ktorym ma by¢ przyjety tryb
i harmonogram negocjacji Umowy Spolecz-
nej oraz propozycje tematow do negocjacji.
Strona rzadowa przychylita si¢ do propozycji
NSZZ ,,Solidarno$¢”, aby umowa spoteczna
bylta negocjowana w ramach Komisji Troj-
stronne;j.

Propozycje przedstawione przez rzad dotycza:

1. Tworzenia nowych miejsc pracy, polity-
ki zatrudnienia i instytucji rynku pracy, w tym
zagadnienie szczegblowe to: aktywizacja osob
bezrobotnych, wspieranie przedsigbiorczosci
bezrobotnych, modernizacja publicznych
stuzb zatrudnienia, bezpieczenstwo i elastycz-
no$¢ zatrudnienia.

2. Warunki rozwoju spoleczno-gospodar-
czego: poprawa jakosci regulacji prawnych,
uproszczenie procedur, usprawnienie sa-
downictwa gospodarczego, wspieranie sfery
badawczo-rozwojowej, rozwoj nowych tech-
nologii, tworzenie nowoczesnej sieci trans-
portowej.

3. Zabezpieczenia spoteczne: emerytury
pomostowe, ustalenie zasad wyptat emerytur
ze $rodkow zgromadzonych w OFE, stop-
niowe uelastycznienie wieku emerytalnego
kobiet i mgzczyzn.

4. Polityka rodzinna: tworzenie nowo-
czesnych form opieki nad matym dzieckiem,
wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci, roz-
wigzanie problemow zwiazanych ze §wiad-
czeniami alimentacyjnymi.

5. Ochrona zdrowia: wynagrodzenia pra-
cownikow shuzby zdrowia, zapewnieni opieki
osobom niesamodzielnym.

6. Dialog, partnerstwo spoteczne: zwigk-
szenie udziatu sektora trzeciego w ustugach
spotecznych, zreformowanie WKDS, lokalne
pakty spoteczne.

a

Swiatowy dzien pracy socjalnej

Pracownik socjalny to
niewdzigczny zawdd i cigz-
ki kawatek chleba. Wysokie
wymagania kwalifikacyjne
1 trudne warunki pracy pole-
gajace na statym kontakcie
z podopiecznymi, czgsto
z tzw. marginesu spotecz-
nego, powoduja, ze pracg
t¢ mogg wykonywac tyl-
ko ludzie o szczegdlnych
predyspozycjach. Ponadto,
w my$l ustawy o pomocy
spolecznej, wszystkie orga-
ny administracji obowigzane
do udzielania pracownikowi
socjalnemu pomocy w zakre-
sie wykonywania czynnos$ci
stuzbowych a samemu pracownikowi socjal-
nemu przystuguje ochrona prawna przewi-
dziana dla funkcjonariuszy publicznych.

Wydaje si¢ zatem, iz praca ta winna by¢
traktowana z nalezytym szacunkiem i odpo-
wiednio wynagradzana. Niestety, pracowni-
kow socjalnych z Miejskiego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Legnicy nikt nie rozpieszcza.
Poziom ich wynagrodzen daleki jest od ocze-
kiwan, a i na pozostate $wiadczenia trudno im
liczy¢. Przed wielu laty Dyrekcja MOPS-u po-
stanowita, ze pracownicy socjalni wykonywaé
beda pracg w swojej prywatnej odziezy. W za-
mian wyptaca raz do roku, w symbolicznej wy-
sokosci, tzw. ekwiwalent, ale kosztow prania
odziezy juz nie ponosi. Kiedy ,,Solidarno$¢”,
od niedawna dziatajaca w MOPS-ie, upomnia-
fa si¢ o realizacj¢ uprawnien pracowniczych

Legniccy pracownicy socjalni ,uczcili” swoje Swieto
w sposob wyjatkowy przynoszac do gabinetu dyrektora
brudng odziez do prania.

wynikajacych z Kodeksu pracy i zazadata wy-
platy naleznosci stanowiacych zwrot kosztow
prania odziezy, dyrekcja MOPS-u wydata na
poczekaniu zarzadzenie, w ktorym postano-
wila, ze wszelka odziez robocza prana bedzie
w placowkach nalezacych do MOPS. Ustalita
ponadto dni i godziny, w ktorych odziez prze-
znaczona do prania bgdzie zbierana. Pierwszy
termin takiej ,,zbiorki” przypadt we wtorek 27
marca, nb. w ogltoszonym przez Migdzyna-
rodowa Federacj¢ Pracownikow Socjalnych,
Swiatowym Dniu Pracy Socjalnej. Legniccy
pracownicy socjalni ,,uczcili” swoje §wigto
w sposob wyjatkowy przynoszac do gabinetu
dyrektora brudng odziez do prania!!!

Tekst i fot. Wojciech Obremski
ZR Zagtebie Miedziowe

Chca
rozmawiac

Pracownicy ochrony organizuja sie
w zwiagzek zawodowy, poniewaz nie go-
dza sie na zte traktowanie przez prze-
tozonych, coraz nizsze ptace oraz coraz
wiecej godzin pracy bez korzysci wynika-
jacych z nadgodzin.

Juz tysiac pracownikow ochrony jest zor-
ganizowanych w zwiazek. Pracownicy Grupy
Solid cheg porozumienia z pracodawca. Jed-
nak firma zamiast rozmawiac, zwalnia czton-
kow zwiazku z pracy, przenosi ich na gorsze
stanowiska pracy albo zmusza szantazem do
wypisywania si¢ z organizacji.

- Dotychczasowe proby podjgcia rozmow
z Grupa Soli nie przyniosty rezultatow. Dlate-
go musielismy zwroci¢ si¢ do klientow Solidu
o0 pomoc w doprowadzeniu do porozumienia.
Banki czy instytucje publiczne, ktore korzy-
staja z ustug takiej firmy jak Solid s3 rowniez
odpowiedzialne za sytuacjg jej pracownikow
— moéwi Krzysztof Zgoda z Dziatu Rozwoju
Zwiazku.

Przedstawiciele NSZZ ,,Solidarno$¢” spo-
tkali si¢ w tym tygodniu z cztonkami zarzadu
irlandzkiego banku AIB, wigkszo$ciowego
udziatowca Banku Zachodniego WB

Spotkanie dotyczyto sytuacji pracowni-
kow ochrony z Grupy Solid, ktorzy chronia
placowki BZ WBK w catej Polsce. Przed-
stawiciel zarzadu AIB zanotowal wszystkie
uwagi zgloszone przez przedstawicieli ,,S”
oraz zapewnit ze zarzad bedzie $ledzit dalszy
rozwdj sytuacji.

— Wierzymy, ze spotkanie pomoze w na-
wiazaniu dialogu pomigdzy ,,Solidarnoscia”
i Grupg Solid — powiedziat Kevin McMahon
z irlandzkiego zwiazku SIPTU, ktory pomogt
w zorganizowaniu spotkania.

W wyniku rozmow z zarzadem AIB, za-
rzad Solidu zdecydowat si¢ na spotkanie
z,S”.

Liczby
tysodnia

® 53 proc. przedsiebiorcéw w Unii
Europejskiej twierdzi, ze sytuacja
ekonomiczna w ich firmach zmienia
sie na plus. Takie sg wyniki 16. edycji
badania UPS Europe Business Monitor.

a

® Tylko 13 proc. ankietowanych
utrzymuje, ze w ubiegtym roku ich
przedsiebiorstwo byto w gorszej kon-
dycji finansowej niz w 2005 .
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