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Kalendarium

® 28 czerwca — Odbyto sie spotkanie prezesa
Rady Ministréw, ministra skarbu i ministra
gospodarki z przedstawicielami Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki, ktore dotyczyto realiza-
cji porozumienia z ,Solidarnoscia”. Kazimierz
Grajcarek, szef SGIE wyniki spotkania okreslit
jako zadowalajace.

@ 3 lipca - W Warszawie przedstawiciele ,S"
spotkali sie z premierem Jarostawem Kaczyn-
skim. Tematem rozméw byty m.in. sytuacja

w stuzbie zdrowia, emerytury pomostowe, wzrost
ptacy minimalnej i wskaznikéw wynagrodzen.

® 3 lipca — W patacu prezydenckim prezydent
Lech Kaczynski, spotkat sie z przedstawicie-
lami ,Solidarnosci” stuzby zdrowia: Marig
Ochman, Ireneuszem Sotkiem, Jackiem
Satkowskim i przewodniczacym ,Solidarnosci”
Januszem Sniadkiem. Spotkanie dotyczyto
kryzysu w stuzbie zdrowia.

® 4 lipca - W Rybniku rozpoczat sie 18 Mie-
dzynarodowy Wyscig Solidarnosci i Olimpij-
czykéw. W tej jednej z najwazniejszych imprez
kolarskich w kraju wzieto udziat 20 zespotow
polskich i zagranicznych. Trasa wyscigu

liczyta 850 km przez Nowy Sacz, Krosno, Kielce
i Radom a zakonczyta sie w todzi. Wyscig
organizowany byt przez Region Ziemi todzkiej
NSZZ ,Solidarnos¢”. Odbyt sie pod patrona-
tem honorowym prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Lecha Kaczynskiego.

® 5 lipca - Zakoriczyt sie strajk listonoszy

w wojewddztwie tédzkim. Pocztowcy doszli do
porozumienia z dyrekcjg i zakonczyli protest.

— Spor zbiorowy trwa i w wielu miastach zadne
z porozumien strajkowych nie zostato dotrzyma-
ne - méwi Jacek Drazek, wiceprzewodniczacy
NSZZ ,S" Poczty Polskiej w Gdansku. — Listonosze
dostali jedynie 50 zt brutto a chcg 400 zt i bez-
wzglednego przestrzegania prawa pracy. Jezeli
postulaty pocztowcow nie zostang spetnione, to
po 22 sierpnia br. odbedzie sie strajk generalny
- méwi Bogumit Nowicki, przewodniczacy
Sekretariatu tacznosci NSZZ ,,S".

® 5 lipca - ,Solidarnos¢” w tyskim Fiacie
domaga sie, by minimalna pensja w fabryce
wzrosta do 2,8 tys. zt brutto i dodatek za
nadgodziny do 150 proc. - Fiat ma najwyzsze
zyski w historii, a fabryka ma tak duzo zamo-
wien, ze podwyzki uszczuplityby zysk zaledwie
0 15 proc. — przekonuje Rajmund Pollak,
wiceprzewodniczacy ,Solidarnosci” w Fiacie.

- Jezeli nasze postulaty nie zostang spetnione,
to bedziemy dazy¢ do strajku globalnego, by
na jeden dzien stanety wszystkie fabryki Fiata
na $wiecie — mowig zwiagzkowcy.

® 6 lipca - W Katowicach odbyta sie
konferencja ,Upowszechnianie norm prawa
dotyczacych dyskryminacji a ksztattowanie
prawidtowych relacji miedzyludzkich w stosun-
kach pracy”. Podczas konferencji przyblizano
uczestnikom prawne sposoby walki z patolo-
giami i konkretne techniki zachowan, ktére
pozwola pracownikowi chroni¢ swa godnosc.
To byty tylko niektére tematy, ktére poruszano
na konferencji organizowanej przez Slasko-
-Dabrowska ,,S”. Konferencja odbywata sie

w ramach ,Europejskiego Roku Rownych Szans
dla Wszystkich”. a
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PODWYZKI dla wszystkich

- NSZZ ,Solidarnos¢” domaga si¢ podwyzek ptac dla wszystkich pracownikow
stuzby zdrowia — méwi Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ

,Solidarnosé”.

— Uwazamy, ze podwyzki powinny ob-
ja¢ wszystkie grupy zawodowe zatrudnione
w ochronie zdrowia. Nie tylko lekarzy i pielg-
gniarki, ale takze stazystow, rezydentow, pra-
cownikow Sanepidu, krwiodawstwa i krwio-
lecznictwa czy salowe — mowi szef ,,S”.

Bez porozumienia zakonczyty si¢ 5 lipca
negocjacje stuzby zdrowia ze strong rzadowa.
OZZPiP zaproponowalo, aby kwota przezna-
czona na wynagrodzenia zostata podzielona

na dwie czgsci: 20 proc. na fundusz wyna-
grodzen lekarzy i 80 proc. na fundusz wyna-
grodzen pielggniarek i potoznych. Zaréwno
NSZZz ,.S”, jak i OPZZ o$wiadczyty, ze musza
skonsultowa¢ swoja decyzjg z organizacjami
zaktadowymi.

Dzien wczesniej podczas negocjacji usta-
lono tres¢ projektu nowelizacji ustawy z 22
lipca 2006 r., ktoéra podwyzszala o 30 proc.
place w stuzbie zdrowia. a

Ustalenia z 4 lipca br.

zdrowotne;j.

1. Projekt gwarantuje pracownikom ochrony zdrowia utrzymanie wynagrodzen na po-
ziomie uwzgledniajgcym dotychczasowe podwyzki oraz wprowadzenie mechanizmu
zwiekszania ptac wraz ze wzrostem wartosci kontraktow zawieranych przez samodziel-
ne publiczne zaktady opieki zdrowotnej z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Projekt przewiduje utrzymanie w roku 2008 odrebnego strumienia srodkéw na zacho-
wanie poziomu wynagrodzen osiggnietego na mocy ustawy podwyzkowej.

3. Projekt zobowigzuje pracodawcéw do witgczenia podwyzek do wynagrodzenia zasadni-
czego, pod warunkiem, ze ogdlna kwota przeznaczona na wzrost wynagrodzen z po-
chodnymi nie przekroczy kwoty uzyskanej od NFZ a przeznaczonej na wynagrodzenia.

4. Projekt likwiduje dysproporcje w wysokosci srodkéw przekazywanych na podwyzki po-
przez podwyzszenie wskaznikow udziatéw kosztéw pracy w kosztach swiadczen zdro-
wotnych dla szpitali, w ktorych koszty pracy byly dotad zanizone.

5. Projekt wprowadza rozszerzong kontrole Pafstwowej Inspekgji Pracy, Narodowego Fun-
duszu Zdrowia oraz organéw zatozycielskich nad realizacja ustawy w zaktadach opieki

6. Strony zgtosity koniecznos¢ podwyzszenia wynagrodzen lekarzy stazystow i rezydentéw
oraz zwiekszenia liczby miejsc rezydenckich.

7. Strony zgtosity koniecznos¢ podwyzki dla pracownikéw publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej dziatajgcych w formie jednostek lub zaktadéw budzetowych.

Zakaz handlu w swi

ta

Sejm przyjat nowelizacje kodeksu pracy
zakazujaca otwierania sklepow w 12 dni
Swiagtecznych w ciggu roku.

— Z zadowoleniem przyjelismy decyzje
Sejmu, poniewaz jest to czgsciowe spetienie
postulatu pracownikow handlu i ,,S” — méwi
Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ
,.Solidarnos¢”.

Ustawa mowi o zakazie pracy w placow-
kach handlowych w Nowy Rok, w §wigta
Wielkiej Nocy, 1 maja, 3 maja, w Zielone
Swiatki, w Boze Ciato, 15 sierpnia w $wigto
Whniebowzigcia Najswigtszej Maryi Panny,
Wszystkich Swigtych (1 listopada), Swig-
to Niepodlegtosci (11 listopada) i $wigta
Bozego Narodzenia. Mowi takze o zakazie

pracy, jesli ktores$ z tych §wiat przypada
w niedzielg.

W te dni beda mogly pracowac placowki
kultury, o$wiaty, stacje benzynowe i apteki.
Handlowac¢ w te dni beda mogli tez wszyscy
ci, ktorzy prowadza jednoosobowa firmg i nie
zatrudniajq pracownikow.

— Ustawa to wynik kompromisu pomigdzy
zwolennikami, a przeciwnikami zakazu han-
dlu w niedzielg. Propozycja zakazu handlu
w niedziele nie uzyskala poparcia — powie-
dziat poset PiS Stanistaw Szweda.

Ustawa zdobyta w Sejmie 275 glosow po-
parcia. 1 listopada bedzie pierwszym dniem

wolnym od pracy dla pracownikéw handlu.
a


http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

POMOSTOWKI - poczatek negocjacii

Zdaniem przedstawicieli ,,Solidarnosci”
z zespotu ds. ubezpieczen spotecznych
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospo-
darczych udato sie rozpoczaé merytorycz-
ng dyskusje w sprawie emerytur dla osob
zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze.

5 lipca w Warszawie spotkat si¢ zespot ds.
ubezpieczen spotecznych Trojstronnej Komi-
sji ds. Spoteczno-Gospodarczych. Zdaniem
Henryka Nakoniecznego z NSZZ ,,S”, udato
si¢ rozpocza¢ dyskusj¢ nad kluczowymi dla
Zwiazku tematami: definicja pracy w szcze-
golnych warunkach i szczegdlnym charak-
terze, nad okoliczno$ciami uprawniajacymi
do wczesniejszych $wiadczen emerytalnych,
takimi jak: wiek, staz pracy w warunkach
szczegolnych czy staz sktadkowy. Zaréwno
definicja pracy w warunkach szczegolnych,
jak ite czynniki, zdaniem Nakoniecznego
musza by¢ rozpatrywane razem.

NSZZ ,,Solidarno$¢” nie zgadza sig na
uzaleznienie prawa do obnizonego wieku
emerytalnego od daty urodzenia pracownika
i rozpoczecia pracy. Tymczasem strona rza-

dowa proponuje zachowanie ograniczania
wiekowego, przy zatozeniu ze dla pracowni-
kow zatrudnionych w szczegdlnych warun-
kach i szczegdlnym charakterze, ktorzy nie
beda mieli uprawnien do obnizonego wieku
emerytalnego, zostang wypracowywane nowe
rozwiazania.

W maju br. NSZZ ,,Solidarno$¢” odrzu-
cita rzadowy projekt ustawy o emeryturach
pomostowych, domagajac si¢ zachowania
trybu negocjacyjnego dotyczacego uprawnien
do obnizonego wieku emerytalnego dla osob
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub
w szczegOlnym charakterze, ustalonego z rza-
dem w grudniu 1998 r. i w ramach Komisji
Trojstronnej w maju 2005 r., potwierdzonych
przez obecny rzad w deklaracji w sprawie
rozpoczecia negocjacji nad umowa spoteczng.
»Solidarno$¢” domagata si¢ m.in. uwzglednia-
nia kryteriow medycznych w definicji pracy
w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym
charakterze. Zwiazek uwaza robwniez, ze uza-
leznienie prawa do wezesniejszej emerytury od
wieku pracownika jest niezgodne z konstytu-
cja. a

Zastuzony organlzator

David Rodich od
15 lat przyjezdza
do Polski i przepro-
wadza szkolenia
dotyczace organi-
zowania pracowni-
kow. Przez ostatni
tydzien David
Rodich prowadzit
seminarium m.in.
dla regionalnych
koordynatorow ds.
rozwoju zwigzku.

— Zaczynalem
szkolenia w Polsce
od trzech 0sob. Teraz
w kazdym regionie
nie tylko mowi sig
0 organizowaniu pra-
cownikow. Jest coraz wigcej organizatorow
i koordynatoréw do spraw rozwoju zwiazku
— mowi David Rodich.

Tytut Zastuzony dla NSZZ ,,Solidarno$¢”
przyznaje Krajowy Zjazd Delegatow. W ubie-

gtym roku otrzymato go 16 0s6b. Wsrod nich
sa m.in. Ks. Kardynat Henryk Gulbinowicz,
Thomas Freden, Tom Lewandowski, Jean-
-Claude Pichenot.

a

Protest w WOLCZANCE

Pracownicy Wolczanki domagaja sie pod-
wyzek ptac.

NSZZ ,Solidarnos$¢” wszedt w spor zbio-
rowy z zarzadem spotki Wolczanka Produc-
tion 3. Zwiazkowcy domagaja si¢: podwyzki
ptac do 70 proc. sredniej krajowej, wylaczenia
z minimalnej ptacy premii motywacyjnej, $ci-
stego notowania godzin nadliczbowych i od-
powiedniego wynagradzania, przestrzegania
regulaminu pracy przez nadzor, podwyzki od-
praw emerytalnych o 200 proc. oraz wprowa-

dzenia nagrod dla pracownikoéw za rzetelnie
wykonywana prace.

Dotychczasowe negocjacje nie przyniosty
rezultatow, dlatego ,,S” weszta w spor zbioro-
wy z zarzadem spotki. W razie nie uwzgled-
nienia zadan zwiazkowcy rozpoczna protest.

Pracownicy przemystu lekkiego naleza do
najgorzej optacanych grup zawodowych. Pro-
testy na tle ptacowym zapowiadajq takze pra-
cownicy zielonogorskich zaktadow przemyshu
odziezowego Parys i Postgp SA. a

Razem
mozemy wiecej

Pracownicy Keiper Polska od 1 lipca do-
stang podwyzki ptac.

Organizacja zaktadowa w Keiper Polska, po-
wstata w ubiegtym roku. — Zaczynali od 13 0sob.
Teraz do zwiazku nalezy 200 pracownikéw na
800 zatrudnionych — méwi Bogustaw Moto-
widelko z Regionu Zielonogorskiego, ktéry od
poczatku pomaga pracownikom z Keipera.

— Jestem przekonana, ze to dzigki temu, ze
byli$my zorganizowani w zwiazek, dostalismy
po 200 zt podwyzki, a nie jak planowat praco-
dawca 5 proc. Dla montera bytoby to 60 zt wig-
cej, co miesigc, a nie 200 zt. To duza roznica
—mowi Agnieszka Flisiewicz, przewodniczaca
Komisji Zaktadowej w Keiper Polska.

W grudniu ubieglego roku pracownicy Keipe-
ra wystapili do pracodawcy o podwyzki plac.

Negocjacje trwaly od marca, chociaz
zwiazki wystapity z inicjatywa w grudniu
ubiegtego roku. — Na poczatku byto bardzo
trudno. Zarzad nie uznat zwiazku zawodowe-
go. Dopiero nowe kierownictwo tak napraw-
de otworzylo si¢ na negocjacje — opowiada
Agnieszka Flisiewicz.

Kolejne rundy negocjacji nie przynosity
rezultatu. Jednoczesnie coraz wigcej pracow-
nikow przylaczato si¢ do ,,S”. Poniewaz nie
byto porozumienia, zwiazkowcy weszli w spor
zbiorowy. Przeprowadzono wszystkie proce-
dury az do referendum strajkowego, w ktorym
wzigta udziat potowa zatogi. Na 26 czerwca
wyznaczono strajk ostrzegawczy. Jednak dzien
weczesniej udalo si¢ osiagna¢ porozumienie.
Pracodawca zgodzit si¢ na podwyzki o 200 zt
miesi¢cznie do placy zasadniczej. Natomiast
rozmowy o pakiecie socjalnym i doptatach do
dojazdow do pracy odtozono na pozniej. — Pra-
cownikom bardziej zalezalo na wyzszych pta-
cach — mowi Motowidetko.

— Mysle, ze po tych podwyzkach pracow-
nicy przekonaja sig jeszcze bardziej, ze razem
mozna duzo osiagnac i za rok podczas kolej-
nych negocjacji bedziemy silniejsi — dodaje
Agnieszka Flisiewicz. a

Liczby
tysodnia

® 2,4 min os6b w Polsce jest bez pracy,
jednak wedtug GUS-u liczba pozosta-
jacych bez pracy Polakéw zmniejszyta
sie w ostatnim miesigcu o 32 tys.

® 0,25 pkt. proc. podniosta stopy pro-
centowe po raz drugi wtym roku
Rada Polityki Pienieznej. Ekonomisci
spodziewajg sie w tym roku jeszcze,
co najmniej jednej podwyzki stop.

® 6 mld zt co roku panstwo doptaca do
lekéw. Aby uszczelnic dziurawy system
dopfat, rzad chce wprowadzic sztywne
ceny i marze na leki refundowane.

® 76 proc. Polakow deklaruje, ze sg

szczesliwi w rodzinie, a 40 proc. jest
zadowolonych z siebie.

R ———
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