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Podwyzki ptac, w tym placy minimal-
nej to jeden z glownych postulatow NSZZ
»Solidarnosé”. W czerwcu br. Komisja
Krajowa zazadata od rzadu podwyzki pta-
cy minimalnej do poziomu 42 proc. ptacy
przecigtnej z jednoczesnym okresleniem
mozliwosci dalszego jej podwyzszania do
60 proc. placy przecigtne;.

Rzad zadeklarowal podwyzke ptacy
minimalnej do 1126 zt brutto, czyli 40
proc. placy przecigytnej. Jest to dotych-
czas najwyzszy wzrost minimalnego wy-
nagrodzenie.

a

Minimalna

| godziwa

W artykule 4 Europejskiej Karty Spolecz-
nej z 1961 r. zapisano prawo do godziwego
wynagrodzenia za pracg. Probe okreslenia po-
ziomu placy godziwej podjat Komitet Nieza-
leznych Ekspertow Rady Europy. Komitet ten
uznat, ze punktem wyjscia do okreslenia po-

Polska na szarym koncu

Pod wzgledem poziomu $rednich wyna-
grodzen kraje nalezace do Unii Europejskiej
mozna podzieli¢ na trzy grupy.

® W grupie pierwszej poziom wynagro-
dzen przekracza 30 000 euro rocznie (Luk-
semburg, Francja, Belgia, Szwecja, Niemcy,
Wielka Brytania, Holandia).

® W drugiej grupie zarobki roczne waha-
ja si¢ w granicach od 20 000 do 30 000 euro
(Finlandia, Austria, Finlandia, Wtochy).

® W grupie trzeciej mieszczg si¢ kra-
je o $rednich rocznych zarobkach ponizej
20 000 euro. Tu rozpigtosci sa duze (9 928
Grecja — 19 307 Hiszpania).

W Polsce w 2002 przecigtne wynagrodze-
nie wynosito 6 734 euro. Bylo wigc prawie
trzykrotnie nizsze niz w Hiszpanii. Bylo takze
nizsze o 37 proc. niz w Portugalii i 0 32 proc.
nizsze niz w Grecji. Wigc Polska na tle panstw
Unii Europejskiej, w ktorych wystepuje rela-
tywnie wysoki stosunek ptacy minimalnej do
sredniej wypadata nienajlepie;j.

Biorac pod uwage stosunek ptacy mini-
malnej do placy przecigtnej, pierwsza grupg
tworza kraje, w ktorych stosunek ten jest niz-

Minimalne
wynagrodzenie
W euro wg
parytetu sity

Minimalne

wynagrodzenie
w euro (2006)

szy niz 40 proc. Naleza do nich: Polska, Gre-
cja, Hiszpania, Luksemburg, Wielka Brytania,
Stany Zjednoczone, Czechy, Estonia, Lotwa,
Stowacja i Wegry. Ponizej 32 proc. ptacy
przecigtnej, ptaca minimalna wynosi w Sta-
nach Zjednoczonych. W przedziale 40-48
proc. znalazly si¢: Belgia, Portugalia, Litwa,
Malta i Stowenia. 48 proc. ptacy przecigtnej,
minimalne wynagrodzenie przekracza we
Francji, Holandii i Irlandii.

Od stycznia 2007 r. wynagrodzenie mini-
malne wynosi w Polsce 936 zl, co stanowi 1/3
sredniego wynagrodzenia w sektorze przemy-
stu. Wedtug danych Eurostatu w 2006 r., 4,5
proc. 0sob zatrudnionych w Polsce na caly etat
otrzymywato wynagrodzenie minimalne.

Wynagrodzenie minimalne otrzymuje 48,8
proc. pracownikow niepetnosprawnych, 37
proc. pracownikow cudzoziemcow, 32 proc.
pracownikoéw firm zatrudniajacych ponizej
pigciu 0sob, 24 proc. pracownikow zatrud-
nionych w handlu, 17,5 proc. pracownikoéw
sektora prywatnego, 11 proc. pracownikow
szkolnictwa 1 9,6 proc. pracownikow sektora
publicznego. a

Stosunek
minimalnego
wynagrodzenia
do przecietnego

% pracownikow
petnoetatowych
otrzymujacych

wynagrodzenie

nabywczej

minimalne W proc.

ziomu tej placy powinna by¢ placa przecigtna. Belgia 1234.0 1159.9 - =
Zdaniem ekspertow wynagrodzenie godziwe -
powinno ksztattowac si¢ na poziomie 60 proc. | [Butgaria 81.8 177.4 - -
placy przecigtnej w danym kraju. Czechy 280.2 417.7 2 38
Polska ratyfikowata artykut 4 Europejskiej | [gstonia 191.7 268.0 5,7 34
Karty Spotecznej z pominigciem ustepu 1, do- | 1., 1293.0 1047.7 31 50
tyczacego wtasnie prawa do wynagrodzenia .
godziwego — gwarancje polskiego ustawodaw- | |Gredia 667.7 760.5 - -
stwa skupiaja si¢ na okre$leniu wynagrodzenia | |Hiszpania 631.0 665.7 0,77 37
minimalnego, co nie oznacza godziwego. Francja 1254.0 1122.2 15,6 -
. N11ezalezpa} kolmliiaiel.(sll()ert%\i&{'sugeriuje, Litwa 173.8 291.5 12,07 38
aby ptaca minimalna byta jak najblizsza ptacy
godziwej. Luksemburg 1503.4 1370.6 18 49
Wegry 229.5 361.2 8 40
H H Malta 580.0 757.3 1,5 48
Polski ropor :
OlsKie dysp Opo Cje Holandia 1285.0 1202.7 2,07 46
W Polsce sa duze dysproporcje w zarob- §| 1p5 o 2233 354.2 45 35
kach pracownikow. Warto$¢ wspotczynnika -
Gini w 2005 r. wynosita 36 proc., (50 proc Portugalia 450.2 512.7 55 40
najbiedniejszych osob jest beneficjentami Rumunia 93.0 161.3 12 34
jedynie 36 proc. dochodu narodowego), co Stowenia 511.6 642.4 2 44
0znacza, & W naszym .k.raju nier(’)wnos'fzi Stowadja 1813 2024 193 34
spoteczne sa glebsze niz w EU-25, gdzie folk -
wspotezynnik ten wynosi 30 proc. Najgor- | | |\Wielka Brytania 12554 1159.7 14 37
sze, ze w Polsce roznice spoteczne nadal Turgja 262.1 - - -
si¢ poglebiaja. a Stany Zjednoczone 705.9 - 1,4 32
S
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Ptaca minimalna w dokumentach

Swiatowe uregulowania ptacy
minimalnej

1. W artykule III Deklaracji Filadelfijskiej z 12
maja 1944 1. (uzupetniajacej Konstytucje Migdzy-
narodowej Organizacji Pracy) wskazano na potrze-
be popierania wsrod narodow $wiata programow,
ktore maja na celu osiagnigcie polityki dotyczacej
placy izarobkéw, godzin pracy iinnych warun-
kéw pracy obliczonych na zapewnienie sprawie-
dliwego podziatu owocow postepu dla wszystkich
oraz minimalnego wynagrodzenia dla wszystkich
zatrudnionych, gdy takie zabezpieczenie bgdzie
konieczne.

2. Konwencja Nr 26 i Zalecenie Nr 30 dotycza-
ce metod ustalania ptac minimalnych z 16 czerwca
1928 1.

3. Konwencja Nr 99 i Zalecenie Nr 89 dotycza-
ce metod ustalania pfac minimalnych w rolnictwie
228 czerwea 1951 r. ratyfikowana przez Polskg
w1977t

4. Konwencja Nr 131 i Zalecenie Nr 135 do-
tyczace ustalania plac minimalnych, zwlaszcza
w odniesieniu do krajow rozwijajacych sig z 22
czerwea 1970 1.

Europejskie uregulowania ptacy
minimalnej

1. Artykut 4 ustep 1 Europejskiej Karta Spo-
fecznej przyjetej 18 pazdziernika 1961 r. przez
Radg Europy i ratyfikowanej przez Polske (ale
z pominigeiem tego przepisu) stanowi, ze w celu
zapewnienia skutecznego wykonania prawa do
sprawiedliwego wynagrodzenia, umawiajace si¢
strony zobowiazuja si¢ uznac prawo pracownikow
do takiego wynagrodzenia, ktore zapewni im i ich
rodzinom godziwy poziom zZycia. Za godziwe
uznaje si¢ obecnie wynagrodzenie netto, ktore nie
jest nizsze niz 60 proc. przecigtnego wynagrodze-
nia krajowego netto.

2. Artykut 5 Wspolnotowej Karty Podstawo-
wych Praw Socjalnych Pracownikow (zwanej
Karta Socjalna) przyjetej 9 grudnia 1989 r. mowi,
iz wszyscy zatrudnieni powinni by¢ sprawiedliwie
wynagradzani. Aby wprowadzi¢ tg zasadg w zy-
cie, w zwiazku z rozwigzaniami stosowanymi
w poszczegOlnych krajach, pracownikom nalezy
migdzy innymi zapewni¢ godziwe wynagrodzenie,
tzn. wynagrodzenie gwarantujace przyzwoity po-
ziom zycia. d

Pfaca minimalna a zatrudnienie

Na mocy ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg, 1 stycznia 2003 r. w Polsce wprowa-
dzono zredukowane stawki ptacy minimalne;j
w wysokosci:

1) 80 proc. stawki podstawowej - dla 0s6b
w pierwszym roku pracy zawodowej,

2) 90 proc. stawki podstawowej — dla 0sob
w drugim roku pracy zawodowe;.

Wedhug projektodawcow wyzej wymienionej
ustawy, obnizenie ptacy minimalnej dla tych grup
0s0b miato doprowadzi¢ do wzrostu zatrudniania
i spadku bezrobocia mtodych pracownikow.

Przeprowadzone przez dr Wiestawa Gol-
naua z Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu
Gdanskiego badania, wykazaty ze redukcja
placy minimalnej nie spowodowata wzrostu
zatrudnienia i spadku bezrobocia wsrod osob,
ktérych dotyczyta.

Badania na ten temat prowadzi si¢ od
wielu lat. Niektore wskazuja, ze wzrost ptacy
minimalnej moze wptywac na niewielki spa-
dek zatrudnienia. A inne wskazuja, ze wyna-
grodzenie minimalne nie wptywa na poziom

bezrobocia.
d

Dlaczego ptaca minimalna jest tak wazna?

Ptace¢ minimalna nalezy utrzymac ze
wzgledu na:

® zapobieganie wyzyskowi

® zwalczanie biedy wsrod pracownikow,

® zapobieganie dyskryminacji ze wzgledu
na okreslone cechy demograficzno-spoteczne
pracownikow,

® motywowanie ludnosci do podejmo-
wania pracy zawodowej i uniezalezniania sig¢
0s0b pobierajacych $wiadczenia spoteczne od
pomocy finansowej panstwa,

® wzrostu produktywnosci pracy (przesu-
nigcie dziatalnosci gospodarczej z obszarow
charakteryzujacych sig niskim zaangazowaniem
kapitatu, niska wartoscia dodana i niskimi wyna-
grodzeniami do obszarow cechujacych sig wyso-
kim zaangazowaniem kapitatu, wysoka warto$cia
dodana 1 wysokimi wynagrodzeniami),

® zwalczanie nieuczciwej konkurencji,
polegajacej na oferowaniu produktow po
zanizonych cenach dzigki obnizonym ponad
wszelka miarg wynagrodzeniom.

kto? co?
kogo? aego?

komu? czemu?

kogo? ¢o?

z kim? z czym?

o kim? o czym?
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Ptace minimalng wymyslono

w Stanach Zjednoczonych

Whbrew pozorom ptaca minimalna nie
zostata wymyslona w socjalizmie. Do naj-
starszych rozwiazan ustawowych zwiaza-
nych z ptaca minimalng naleza rozwigzania
przyjete w Nowej Zelandii w XIX wieku
oraz w 1938 r. w Stanach Zjednoczonych.
W Europie ptacy minimalnej zaczgto nada-
wac ustawowy charakter w latach 40. i 50.
Pierwszy zrobito to Luksemburg, potem
Francja i Grecja. W Polsce po raz pierwszy
ustalono najnizsze stawki ptac w 1956 r.

Jak podwyzszana jest ptaca

minimalna?

Wsréd kryteriow branych pod uwage
przy podwyzszaniu ptacy minimalnej obok
wskaznika cen towarow i ustug konsump-
cyjnych zwykle znajduja si¢ rowniez:
wskaznik przecigtnego wynagrodzenia,
wskaznik realnego przyrostu PKB, wzrost
wydajnoéci pracy, dochody i1 gospodarstw
domowych.

Czgstotliwos$¢ podwyzszania placy
minimalnej jest r6zna w poszczegdlnych
krajach. Najczgsciej jednak jest to raz
w roku.

W Belgii, Holandii i na Malcie ptaca
minimalna jest podwyzszana automatycz-
nie w zalezno$ci od wzrostu wskaznika
cen towaréw. W wigkszosci krajow UE,
rzady podejmuja decyzje o podwyzsze-
niu minimalnego wynagrodzenia, biorac
pod uwagg opinie partneré6w spotecznych.
W Stanach Zjednoczonych podwyzki fe-
deralnej ptacy minimalnej glosowane sa
w Kongresie.

Jak podwyzszana jest ptaca

minimalna w Polsce?

Przecigtna wysokos¢ ptacy minimalnej
w danym roku nie moze wzrosna¢ w niz-
szym stopniu niz prognozowany na dany
rok wskaznik cen towarow i ustug kon-
sumpcyjnych; ale jezeli w roku, w kto-
rym prowadzone sg negocjacje, wysokos$¢
placy minimalnej jest nizsza od polowy
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej, wowczas
tak okreslony stopien wzrostu zwigksza
si¢ dodatkowo o 2/3 wskaznika progno-
zowanego realnego przyrostu produktu
krajowego brutto.

Wysokos$¢ ptacy minimalnej jest ne-
gocjowana przez partnero6w spotecznych
w Komisji Trojstronne;j. Jesli nie dojdzie
do porozumienia, rzad podejmuje decyzjg
w sprawie podwyzki samodzielnie.

NISKIE PLACE
BARIERA ROZWOJU POLSKI

Opdmapoiska Kempania Spoleczng
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