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Warszawa

W zwigzku z wyjazdowym posiedzeniem Rady Ministrow w Katowicach oraz wizyta Pana
Premiera w naszym =zakladzie obejmujace swoim dziataniem GMMP Gliwice organizacje
zwigzkowe zmuszone sa zwrdci¢ uwage na nieustanne naruszanie przez zarzad GMMP Gliwice
podstawowych standardéw dialogu spotecznego oraz préby zredukowania go do wymogdw czysto
formalnych.

Dzialania te w ostatnich dniach osiggnely poziom krytyczny, w zwiazku z jednostronnym
wprowadzeniem przez pracodawce nieuzgodnionych ze strong spoleczng zmian do Regulaminu
pracy GMMP oraz bezzasadnym podwazaniem istnienia sporu zbiorowego rozpoczetego w zwigzku
Z tg sytuacjg. Niestety takie dziatanie pracodawcy musi by¢ uznane za naruszenie norm
konstytucyjnych, gwarantujgcych prawo do rokowan w celu rozwigzania sporé6w zbiorowych
(art. 59 ust. 2 Konstytucji RP) oraz stanowigcych, iz podstawg ustroju gospodarczego naszego kraju
jest spoteczna gospodarka rynkowa oparta m.in. na dialogu i wspdtpracy partneréow spotecznych
(art. 20 Konstytucji RP).

Oczywistym zaprzeczeniem te] ostatniej normy bylo wspomniane jednostronne
wprowadzenie przez pracodawce zmian do Regulaminu pracy GMMP — noszacego, w tym
przypadku jak na ironi¢ nazwe ,,Zasady zatrudniania i partnerstwa w GMMP” — majgce miejsce z
naruszeniem nie tylko przepisow Kodeksu pracy, ale rdwniez obowigzujgcych, przyjetych w
grudniu 2013 przez partneréw spotecznych, zasad uzgadniania zmian w Regulaminie Pracy GMMP.
Przewiduja one, ze uzgadniania te tocza si¢ do momentu osiggnigcia porozumienia we wszystkich
punktach bedacych przedmiotem uzgodnieri, atymczasem w przypadku zmian wprowadzonych
jednostronnie przez zarzad GMMP Gliwice strony dialogu spofecznego nie osiggnety porozumienia
w zadnym punkcie, zas pracodawca nie zorganizowal chocby jednego merytorycznego spotkania

poswigconego uzgodnieniu zaproponowanych zmian! Jednoznacznie wskazuje to na fakt, ze zarzad



GMMP Gliwice nie mial nawet zamiaru przeprowadzenia — wymaganych przez Kodeks pracy —
uzgodnien, ktérych celem winno by¢ osiggniecie konsensusu.

Dlatego tez obejmujgce swoim dzialaniem GMMP Gliwice organizacje zwigzkowe
zmuszone byly stwierdzi¢, iz dzialania pracodawcy od poczatku koncentrowaly si¢ nie na
uzgodnieniu kompromisowych zapisow Regulaminu Pracy GMMP, lecz na przeforsowaniu
jednostronnych zmian w tym regulaminie celem przerzucenia na pracownikow Wydziatu Ttoczni
kosztéw problemoéw i bledow organizacyjnych jego kierownictwa. Do tego bowiem sprowadza sig
stwierdzenie kierownika Wydzialu Tloczni forsowane zmiany sg konieczne, gdyz — cytujemy —
»inaczej nie znajdzie ludzi do pracy w niedzielg”. Mowigc wprost mialy mu one zapewnié
pracownikéw na przystowiowy gwizdek w niedziele i $wigta, bez wzgledu na ich zycie rodzinne, czy
tez przekonania religijne. Trzeba stanowczo stwierdzi¢, ze takie dzialania wypelniaja znamiona
korzystania z prawa w sposob sprzeczny z podstawowymi zasadami wspodtzycia spotecznego, a tym
samym w ogdle nie powinny mie¢ miejsca.

Przy czym wymuszanie wspominanej dyspozycyjnosci na gwizdek ostatnio ma miejsce
w naszym zakladzie réwniez z oczywistym tamaniem obowigzujgcego prawa. Taka sytuacja miata
miejsce chociazby przy ustalaniu harmonograméw (grafikow) czasu pracy pracownikow tzw. grupy
pomiarowej Dzialu Jakosci. Od poczatku marca 2015 pracownicy ¢i maja planowane sze$ciodniowe
tygodniowe rozktady czasu pracy, cho¢ zgodnie z zapisami Regulaminu Pracy GMMP dopuszczalne
jest wprowadzenie sze$ciodniowego rozktadu czasu pracy jedynie dla pracownikow grupy
utrzymania ruchu, a zatem — a contrario — nie jest to mozliwe w przypadku pracownikow
pozostatych wydzialow i grup. Potwierdzila to Panstwowa Inspekcja Pracy w zaleceniach
pokontrolnych, a mimo to pracodawca caly czas stosowal szeSciodniowe tygodniowe rozklady
czasu pracy dla grupy pomiarowej Dziatu Jakosci, za nic majgc zaktadowe przepisy prawa pracy!

Takie dzialania — cho¢ niewatpliwie przynosza korzysci finansowe firmom i zapewne
pozwalaja rozwija¢ si¢ kapitalowi obcemu w naszym kraju, jak pie¢ lat temu w czasie debaty
prezydenckiej zapowiadal Bronistaw Komorowski — prowadzg jednoczesnie do opierania
dziatalnosci gospodarczej na catkowitej dyspozycyjnosci polskich pracownikow, kosztem ich zycia
prywatnego i rodzinnego oraz niskich wynagrodzen (wspdlnym mianownikiem ostatnich praktyk
zarzadu GMMP Gliwice jest pozbawienie zatrudnionych dodatku z tytutu pracy w nadgodzinach).
Tylko, Ze jest to droga do nikad, gdyz nasza gospodarka, powinna si¢ rozwijaé w sposob
zapewniajgcy polskim pracownikom stabilne zatrudnienie, sprawiedliwe wynagrodzenie oraz

mozliwos¢ uczestnictwa w zyciu spotecznym kraju.
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